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1. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO STATUSAS

kompetencijy centras (toliau — Centras) yra Akademijos padalinys, tiesiogiai pavaldus ir

atskaitingas Akademijos studijy prorektoriui.

nutarimais, Rektoriaus jsakymais, Centro nuostatais ir kitais, neformalyjj suaugusiyjy Svietima

reglamentuojanciais dokumentais.

buvo jdarbinti 3 darbuotojai:

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) Karjeros ir

Centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Akademijos Statutu, Senato

Centro darbuotojy pareigybes ir jy skai¢iy nustato Rektorius. Ataskaitiniu laikotarpiu Centre

I,ill!' Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos
1. | Austéja Garbinciiité vyresn. specialisté (1 et.)

2. | Deimanté Kavaliauskaité vyresn. specialisté (1 et.)

3. | Rita Tydé vedéja (1 et.)




2. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Kaip kasmet, 2022 m. Centras pateiké veiklos jsivertinimg uz 2021 metus. Institucijos
(Centro) jsivertinimas — tai sistemingas Centro veiklos, susijusios su mokytojy ir §vietimo pagalba
teikianéiy specialisty kvalifikacijos tobulinimu, tyrimas. Sis tyrimas atlickamas nagringjant
Centrui aktualias veiklos sritis, nustatant Centro veiklos rezultaty kokybe, siekiant institucijos
veiklos gerinimo ir tobulinimo. Kiekvienais metais atlikdamas veiklos jsivertinimg, Centras renka
ir sistemina duomenis apie savo veiklas, analizuoja surinktus duomenis pagal veikly sritis, jy daliy
vertinimo pozymius ir vertinimo skalg, rengia Centro veiklos jsivertinimo iSvadas.

Centro veikla 2022 metais buvo organizuojama siekiant jgyvendinti Akademijos ilgalaikés
strategijos ,LMTA 2030 strateginiame veiklos plane numatytus mokymosi visg gyvenima,
ugdant naujas kompetencijas, tikslus. Dokumente jtvirtinty Strateginiy prioritety pagrindu
formuojami Centro veiklos planai, darbai, planuojami rezultatai, numatytos veiklos grindziamos
auksta kokybe, inovatyvumu ir darnia aplinka, stiprinamas ir pleciamas Centro veiklos laukas.
Numatyta plésti neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo(si) veiklas, 2023 m. parengti
Akademijos neformaliojo $vietimo ir testinio mokymo(si) veikly plétros galimybiy studija, kurioje
bus identifikuojami prioritetai, apibréZiamos pagrindinés veiklos kryptys, programos, uztikrinti,
kad neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo(si) dalyviy skai¢ius per metus siekty 1000.

Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriuo amziaus tarpsniu
siekiant tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompetencijas.

Siekdamas stiprinti savo veiklas, Centras kuria, plétoja ir tobulina LMTA mokymo(si) visg
gyvenimg — karjeros ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky Svietimo — sistemg, nuotolinio
mokymo(si) galimybes bei pazangias saglygas mokymosi visg gyvenima plétrai, vykdo kryptinga
komunikacijg ir vieSinima.

2022 metais Centro veikloje toliau buvo jgyvendinami $ie uzdaviniai:

e Sudaryti sglygas ugdyti profesinius, socialinius ir asmeninius Zmoniy gebéjimus,
uztikrinanéius jy pasirengimg profesinei veiklai, sudaryti sglygas asmens jgytai
kvalifikacijai nuolat tobulinti ar jgyti papildomy kompetencijy;

e Padéti tenkinti asmeny saviSvietos poreikius, plétoti kulttirinius interesus, ugdyti
kiirybines galias, sudaryti salygas mokytis visa gyvenima, tenkinti paZinimo poreikius;

e Kaurti ir tobulinti vieningg ir efektyviai veikian¢ig LMTA studenty ir absolventy
karjeros planavimo ir valdymo gebéjimy ugdymo ir karjeros stebésenos sistema;

e Didinti mokymosi visg gyvenimg sistemos veiksminguma, pleciant jo
prieinamumg, mokymo(si) biidy jvairove, formuojant patrauklia mokymo(si) aplinka,
diegiant skaitmeninio mokymosi (nuotolinio mokymo(si)) technologijas bei naujas

mokymo(si) formas.



3. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS PLANAVIMAS

Vykdydamas pavestas uzduotis, Centras:
e planuoja, inicijuoja, organizuoja ir administruoja LMTA studenty ir absolventy karjeros ugdymo,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginius ir programas;
¢ konsultuoja ir teikia pagalba LMTA studenty praktikos organizavimo ir atlikimo, dokumenty
iforminimo ir kitais klausimais;
e pagal Centro veiklos sritis, stebi ir analizuoja poky¢ius, atlicka apklausas, palaiko griztamajj rysj
su paslaugy gave¢jais, analizuoja paslaugy poreikj;
e pagal Centro veiklos sritis, plétoja ir koordinuoja Akademijos ir socialiniy partneriy, darbdaviy
bendradarbiavima;
¢ pagal Centro veiklos kryptis, kaupia ir teikia informacija suinteresuotoms $alims;
e organizuoja neformaliuoju ar savaiminiu bidu jgyty kompetencijy jskaitymo procediirg;
e teikia metoding ir techning pagalbg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy rengéjams ir
lektoriams, karjeros ugdymo specialistams, kursy rengéjams ir teikéjams;
e konsultuoja ir teikia pagalbg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy, seminary,
meistriSkumo kursy dalyviams;
e uztikrina Centro administruojamos interneto svetainés, Facebook paskyros, YouTube platformos
priezitrg ir funkcionavima;
e uztikrina internetu ir vaizdo konferencijy biidu teikiamy programy ir mokymy funkcionavima;
e rengia ir pagal poreikj atnaujina Centro veiklos dokumentus;
e stebi ir vertina teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvuma, rengia rekomendacijas joms tobulinti.
Centro vykdoma pedagogy kvalifikacijos kélimo veikla yra akredituojama vadovaujantis
Institucijy, vykdanciy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinimgq, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklémis.
Vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-648
., Dél svietimo ir mokslo ministro 2006 m. sausio 23 d. jsakymo Nr. ISAK-109 ,, Dél Institucijy,
vwkdanciy mokytojy ir Svietimo pagalbq teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos
vertinimo ir akreditacijos* pakeitimo“ aukStosioms mokykloms, kurios vykdo akredituotas
ugdymo Krypties studijas, iSorinio vertinimo ir akreditacijos procediiros néra privalomos.
Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, patvirtinancius kvalifikacijos

tobulinimo metu jgytas kompetencijas.



4. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLA IR REZULTATAI

2022 m. LMTA Karjeros ir kompetencijy centras vykdé jam deleguotas veiklas: organizavo
ir koordinavo suaugusiyjy neformalyjj Svietima, studenty karjeros ugdymo ir kitas orientavimo
karjerai sistemos paslaugas, konsultavo ir teiké pagalba LMTA studenty praktikos organizavimo
ir atlikimo, dokumenty jforminimo ir kitais klausimais, organizavo neformaliuoju ar savaiminiu
biidu jgyty kompetencijy jskaitymo procediras. 2022 m. Centras aktyviai bendradarbiavo su
Akademijos fakultetais, katedromis, bendruomene, Lietuvos muzikos ir meno, bendrojo lavinimo
mokyklomis, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigomis, kitomis aukstosiomis
mokyklomis, dalyvavo KVIS konsorciumo veikloje, Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos ir
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos inicijuotoje ir jgyvendinamoje

Kultiiros paso programoje.
Skaitmeniné studijy/ mokymo(si) aplinka

2022 m. Akademija toliau aktyviai plétojo ir vykdé technologijomis grindziamg
mokyma(si), kuris suprantamas kaip mokymo(si) forma, pritaikyta mokyti(s) arba organizuoti
mokyma(si) nuotoliniu, virtualiu, miSriu ir kitais btdais, pasitelkiant IT technologijas, vykdyti
jvairaus pobiidzio veikla ir atlikti kitus su mokymu(si) susijusius veiksmus virtualioje erdvéje. Sia
veiklag Akademijoje koordinuoja ir plétoja Muzikos inovacijy studijy centras.

Ataskaitiniais metais, karantinui dél pandemijos COVID-19 pasibaigus, dauguma Centro
mokymy ir toliau buvo organizuojami nuotoliniu ar misriu badu. Karjeros ir kompetencijy centro
vienas i§ keliamy tiksly yra kurti ir tobulinti virtualaus mokymo(si) galimybes, prieinamumg bei
palankias salygas mokymo(si) visa gyvenima plétrai.

Akademijos virtuali mokymo(si) aplinka yra skirta studentams, déstytojams, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy dalyviams, seminary dalyviams, administracijos darbuotojams.
Aplinka sukurta naudojant atvirojo kodo programing jrangg Moodle. Nuotolinés ir skaitmeninés
studijos, mokymo(si) visa gyvenima mokymai organizuojami pasitelkiant virtualia mokymosi
aplinkg (Moodle), Microsoft Teams, nuotoliniy mokymy ir konferencijy platformg Zoom, kitas

technologijas.
Studijos bei mokymas(si) visa gyvenimg virtualioje mokymo(si) aplinkoje

LMTA skaitmeninés ir nuotolinés studijos, mokymo(si) visg gyvenimg programos vyksta
pasitelkiant miSryjj mokymo metoda, kai mokymai vyksta derinant kelis skirtingus déstymo
metodus (tradiciniai mokymy organizavimo btidai derinami su skaitmeninio / nuotolinio

mokymo(si) elementais, pvz., naudojamas kompiuteriy tinklas ir bendraujama tiesiogiai). Déstant



misriu budu auditoriniai uzsiémimai (paskaitos, seminarai, individuali parama besimokantiesiems,
diskusijos, uzduociy atlikimas, vertinimas) organizuojami tiek kontaktiniu budu, tiek virtualioje
mokymo(si) aplinkoje arba misriuoju bidu.

Siuo metu LMTA Moodle aplinkoje yra 387 elektroniniai kursai, kuriuos sudaro 237 studijy
kursai LMTA studentams, 23 kvalifikacijos tobulinimo kursai (pedagogams) ir 3 kursai
moksleiviams, besiruosiantiems muzikologijos brandos egzaminui. Moodle aplinkoje yra ir Kitos
medziagos (pvz., testy moksleiviams), taip pat jdiegtos priemonés, skirtos virtualiam studenty ir
déstytojy darbui bei mokymui (parodomoji videomedziaga, mokomieji filmai).

Bendras $iuo metu LMTA Moodle virtualios mokymo(si) aplinkos vartotojy skaicius —
3129. 2022 m. Moodle aplinkoje vidutiniskai per dieng apsilankydavo 80 vartotojy, o Microsoft
Teams ir Zoom platformose vidutiniS§kai per dieng jvykdavo 25 vaizdo konferencijy skambugiai.

Akademijos déstytojy kasmet parengiamy ir j virtualia mokymo(si) aplinkg Moodle
jdiegiamy naujy moduliy skaiCius auga, o virtualios mokymo(si) aplinkos jrankius mokymosi
procese naudojantys déstytojai bei mokymo(si) visg gyvenimg programy dalyviai vertina labai
teigiamai. UZsitesusi pandemija priverté tiek déstytojus, tiek dalyvius aktyviau naudotis virtualaus

mokymo(si) galimybémis.

Neformalusis suaugusiyjuy Svietimas

Neformalyji suaugusiyjy Svietimg Akademijoje organizuoja ir vykdo Karjeros ir
kompetencijy centras. Organizuodama Sig veiklg Akademija vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais §ig veikla.

Akademijoje organizuojamas neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima:

e mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojaniy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima;

e Akademijos darbuotojy kompetencijy tobulinimg;

e kitg neformalyjj suaugusiyjy ir vaiky Svietimg;

e testini mokyma(si);

e neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu asmeny jgyty kompetencijy pripazinima studijy
rezultatais.

Karjeros ir kompetencijy centras neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikla vykdo
vadovaudamasis 2021 m. atnaujintu Lietuvos muzikos ir teatro akademijos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo(si) organizavimo tvarkos aprasu. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo(si) paskirtis, atsizvelgiant j valstybés vykdoma kryptinga

mokymosi visg gyvenima plétros politika, suformuotas veiklos kryptis ir plétros gaires — sudaryti
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salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti saviSvietos poreikius, lavinti kiirybines galias ir
gebéjimus, tobulinti bendrasias ir profesines kompetencijas, igyti papildomy kompetencijy.

Akademijoje vykdomo neformaliojo Svietimo ir tgstinio mokymo(si) veikla atitinka
valstybés ir Akademijos veiklos prioritetus, siejamus su edukacine, §vieCiamaja ir kulttrine veikla,
kuri didina mokymo(si) visag gyvenima formy jvairove, plecia temy ir auditorijos lauka, kelia
teikiamy paslaugy kokybe, skatina tobuléti, stiprina profesionalaus meno jtaka, puoseléja
kiirybiskuma, bendradarbiavima.

Centras jau daugiau nei 10 mety vykdo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas:
organizuoja seminarus, atviras pamokas, konferencijas, meistriskumo kursus, vykdo naujy
mokymo metody ir formy plétotg, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, tiek
kvalifikacijos tobulinimo, tiek bendryjy kompetencijy ugdymo, kurios organizuojamos Lietuvos
neformaliojo ir formaliojo Svietimo muzikos, meno, bendrojo lavinimo mokykly, ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo, uzklasinés veiklos pedagogams, Akademijos pedagogams ir

darbuotojams, kulttiros darbuotojams ir Kt.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai

2022 m. Centras organizavo 30 kvalifikacijos tobulinimo renginiy pedagogams jvairiomis
temomis, i§ kuriy 16 buvo kvalifikacijos tobulinimo seminarai-praktikumai, 10 meistriSkumo
kursy, 1 atvira pamoka ir 3 konferencijos. Kvalifikacija Siuose renginiuose tobulino 1086 asmenys
(18 jy 361 seminaruose, 156 meistriSkumo kursuose, 242 konferencijose ir 327 atviroje pamokoje).
(zr. 1 ir 2 pav.). Igyvendinant strategijos ,,LMTA 2030 strateginiame prioritete numatytus
uzdavinius plésti neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo(si) veiklas ir iki 2023 m. pasiekti, kad
Sty veikly dalyviy skaicius iSaugty iki 1000 dalyviy per metus, galima pasidziaugti, kad iSsikeltus
tikslus pavyko jgyvendinti.

Centro pajamos uz kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, meistriSkumo ir
nuotolinius kursus) 2022 metais sieké 9671.8 Eur. (zr. 3 pav.).

2022 m. pavasar] Rusijos pradétas karas Ukrainoje tiesiogiai paveiké Centro vykdomg
veikla. Visuomenéje jsivyravus emocinei jtampai, atsiradus ryskiems bendro socialinio nerimo
pozymiams, pedagogy motyvacija mokytis ar apskritai kazko siekti Zenkliai sumazéjo. Suplanuoti
kvalifikacijos kélimo renginiai turéjo buti atSaukti nesusirinkus minimaliam dalyviy skaiciui.
Uzsiregistrave dalyviai atSauké savo registracijas motyvuodami tuo, kad nemato prasmés kelti

kvalifikacija, kai Salia vyksta karas, kai kasdien baiminamasi dél ateities.
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Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo, pradiniy, pagrindiniy, viduriniy mokykly jvairiy sri¢iy pedagogai, muzikos ir meno
mokykly mokytojai, bendrojo lavinimo mokykly muzikos, Sokio ir teatro pedagogai, scenos meny
bureliy vadovai, kultiiros jstaigy darbuotojai. Seminarus, kursus, paskaitas vedé LMTA pedagogai,
formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokytojai praktikai, aukstyjy mokykly déstytojai, jungtinés
lektoriy grupés: prof. Rusné Mataityté, doc. dr. Aisté Bruzaité, doc. dr. Vida Umbrasiené, dr.
Eirimas Velic¢ka, lektoriai Juris Belte, Ausra Liutkuté, Giedré Jankauskiené, Justina Kaminskaite,
Virginija Apanaviciené, Sonata Visockaité, muzikos mokytoja Ilana Krivoscenkaité.

2022 m. Centras bendradarbiavo su Akademijos fakultety katedromis, Lietuvos muzikos
terapijos asociacija, Kauno Juozo GruodZio konservatorija, dalijosi patirtimi su Lietuvos mokykly
pedagogais, teike jiems kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

Seminary, skirty i$skirtinai muzikos, teatro, Sokio pedagogams metu tobulinamos ne tik
dalykinés, bet ir bendrosios pedagogui reikalingos kompetencijos, su ugdytiniy psichologija ir
skaitmeniniu muzikiniu rastingumu susijusios Zinios bei, Zinoma, didaktinés kompetencijos. Kaip
pavyzdzius galima isskirti keletg ypatingo susidoméjimo sulaukusiy Centro 2022 m. organizuoty
seminary.

Vasario 10 dieng Centras organizavo lektorés Justinos Kaminskaités seminarg ,,Kolektyviné
teatro kiiryba: principai, procesas ir pritaikymo budai®, skirta jvairiy institucijy teatro mokytojams
ir scenos meno bireliy vadovams, norintiems pajvairinti savo darbo su ugdytiniais metodus ir

praplésti poziiirio j kiirybg kampa. Dalyviai buvo supazindinti su kolektyvines teatro kiirybos (ang.
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devised theatre) pagrindais, darbo principais, medziagos kirimo metodais, patys praktiskai
iSmeégino tokio darbo principus, mokesi kolektyvine kiiryba pasitelkti tarpdiscipliniSskai déstant
mokyklos programg ar dirbant su kiirybinémis grupémis. 15 seminaro dalyviy jgijo teoriniy ir
praktiniy jgudziy, reikalingy parinkti skirtingus kiirybinius impulsus grupés darbui, pritaikyti
kiirybinio raSymo, istorijy pasakojimo, judesio raiskos metodus medziagai i§ kiirybinio impulso
kurti. Atliepdamas Klaipédos regiono teatro pedagogy poreikius, Centras spalio 13 dieng $ios
lektorés seminarg ,,Kolektyviné teatro kiiryba* organizavo LMTA Klaipédos fakultete, dalyvavo
8 dalyviai.

Vasario 24 d. vyko doc. dr. Vidos Umbrasienés seminaras ,,Muzikinés klausos ugdymas
pradinése klasése: vadovélio ,,] muzikos Salj* 2 klasei pristatymas®, kurio tikslas buvo i§nagrinéti
muzikinés klausos ugdymo principus solfedzio pamokoje antraisiais mokymo metais pagal V.
Umbrasienés vadovélj 2 klasei ,,] muzikos $alj“. Vadovélio pristatyme buvo nagrinéta mokymo
medziagos struktiira, pateikty uzduocCiy sekos metodologija, tikslingos uzduociy sgsajos su
intonavimu, ritmavimu, aptartos kurybinés uzduotys ir muzikinio rastingumo ugdymas. Seminaro
dalyviai iSmoko tikslingai ir kiarybiSkai panaudoti vadovélyje pateikta mokymo medziaga
praktiniame darbe bei dalykiSkai vertinti ugdytiniy muzikinés klausos bei amziaus ypatumus.
Seminare dalyvavo 20 priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo institucijy pedagogy, formaliojo
ir neformaliojo muzikinio ugdymo jstaigy pradiniy klasiy solfedzio mokytojy. Sis seminaras buvo
tesinys 2020 m. rugsé€jo 22 dieng organizuoty mokymy ,,Muzikiniy gabumy ugdymas solfedzio
pamokoje: V. Umbrasienés vadovélio ,,] Muzikos $alj“ 1 klasei pristatymas*.

Kovo 30 d. Centras organizavo LMTA Dainavimo katedros lektorés Ausros Liutkutés
nuotolinj seminarg ,,Darbas su vokaliniais ansambliais®, kurio metu dalyviai suSipazino su
psichologinio komforto kolektyvuose kirimo bidais, ansambliSkumo ir sinchroniSkumo
technikomis, aptaré scenos baime, tinkamo repertuaro pasirinkimo ypatybes ir galimybes,
pritaikymo biidus bei balsy paskirstyma kolektyvuose, jgijo praktiniy jgudZziy, kaip siekti vokalinio
ansamblio darnumo. Kartu su seminaro dalyviais apibendrino aptarta medziagg, konsultavo
asmeniniais klausimais. Seminare i§ viso dalyvavo 74 muzikos srities pedagogai praktikai,
dirbantys su skirtingo amziaus muzikiniais vokaliniais kolektyvais.

Nepamirsti ir pedagogai, dirbantys su pradiniy klasiy ugdytiniais. Balandzio 6 d. buvo
organizuotas dr. Eirimo Veli¢kos nuotolinis seminaras ,,Pradinis muzikinis ugdymas: nuo tradicijy
link metodiniy inovacijy“. Seminaras buvo skirtas pradiniy klasiy, muzikos ir dainavimo
mokytojams. Seminaro dalyviai mokesi inovatyviy muzikinés veiklos metody: kiino perkusijos,
pirsty penklinés naty skaitymui, grafiniy partitiiry naudojimo klausantis muzikos, kity Kultiiry
muzikos panaudojimo galimybiy, susipaZino su esminiais muzikinio ugdymo pradinése klasése

metodiniais principais ir muzikos priemoniy komplekto ,,Mano muzika* sandara. Po seminaro
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dalyviai aktyviai su lektoriumi diskutavo jiems ripimais klausimais, aptaré tolimesnio asmeninio
mokymosi galimybes, pasidalino mokomaisiais internetiniais $altiniais. Seminare dalyvavo 31
pedagogas.

Geguzés 4 dieng buvo organizuotas to paties lektoriaus, Pagrindinio ugdymo muzikos
bendrosios programos jgyvendinimo rekomendacijy bendraautoriaus dr. Eirimo Velickos
nuotolinis seminaras ,Improizavimas, komponavimas, aranzavimas bendrojo lavinimo
mokykloje”. Sio seminaro metu dalyviai buvo supazindinti su atnaujinta Bendrojo ugdymo
muzikos dalyko programa, muzikinés kiirybos teoriniais principais ir praktiniais metodais,
muzikos improvizavimo, komponavimo ir aranzavimo technikomis, nagrinéjo jvairiy
populiariosios muzikos zanry kiirybos principus ir taisykles, siekiant paskatinti pradéti tai taikyti
mokyklinés kiirybos praktikoje. Seminare dalyvavo 27 asmenys, dirbantys su vaiky muzikiniu
Svietimu - bendrojo muzikinio lavinimo pedagogai, muzikos mokytojai.

Atliepdamas muzikos pedagogy, grojanéiy nacionaliniu styginiu instrumetu — kanklémis -
poreikius, birzelio 8 d. Centras organizavo LMTA Liaudies instrumenty katedros vedéjos,
déstytojos, pedagogés, doc. dr. Aistés Bruzaités seminarg ,Kurkime kankliy veidg kartu®.
Organizuoti mokymai buvo skirti kankliy specialybés pedagogams ir alikéjams, dalyky
mokytojams. Seminaras sulauké 22 dalyviy susidoméjimo, kurie susipazino su kankliavimo
metodika, aptaré kankliy, kaip lietuviy nacionalinio instrumento perspektyvg ir aktualijas,
analizavo profesionalaus kankliavimo ugdyma, dalijosi gergja patirtimi.

Vis garsiau kalbant apie tai, jog pedagogo profesija pasizymi aukstu streso lygiu, kurj daznai
sukelia konfliktai klasése, spalio 6 dieng Centras organizavo psichologo, lektoriaus Jurio Beltés
seminarg ,,Konflikty sprendimas klasése®. 11 seminaro dalyviy susipazino su konflikty rasimis ir
ju vystymosi dinamika, psichologinés klausos sgvoka, gilinosi j konflikty valdymo elgesio
pavyzdzius ir strategijas, mokeési jas pritaikyti savo veiklose, jgijo teoriniy ir praktiniy jgudziy,
kaip naudoti technikas ir budus emocijoms suvaldyti, kaip gerinti tarpusavio santykius ir ugdyti
motyvacija mokytis, bendrauti su konfliktiniais moksleiviais, nepasiduoti jy provokacijoms bei jy
iSvengti.

Spalio 20 dieng vykes lektorés Giedrés Jankauskienés seminaras ,,Improvizacijos svarba
Siuolaikinio Sokio ugdyme* organizuotas bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio ir
neformalaus Svietimo jstaigy Sokio pedagogams, siekiant supazindinti juos su improvizacijos
metody naudojimu Siuolaikinio Sokio atlikéjy ugdymo ir kiirybiniuose procesuose bei suteikti
teoriniy ir praktiniy jgiidZiy, kurie jgalinty placiau pritaikyti improvizacijos metodus Sokio
ugdymo procese. Seminaras vyko gyvai, dalyvavo 8 sokio pedagogai i$ visos Lietuvos, tarp jy ir

buve garsis baleto artistai.

12



2022 metais Centras tesé ilgamete bendradarbiavimo tradicijg su jvairiais Akademijos
padaliniais. Vasario 4 d. bendradarbiaudamas su LMTA Klaipédos fakultetu Centras organizavo
smuiko virtuozo, Zinomiausio Europoje ir pasaulyje atlikéjo ir pedagogo, Sveicarijos Lugano
konservatorijos profesoriaus Pavel Berman Tarptautinius smuiko meistriskumo kursus-seminarg,
skirtg muzikos dalyky mokytojams, meninio ugdymo pedagogams. 16 seminaro dalyviy
susipazino su solinio smuiko repertuaro rengimu, suzinojo apie interpretacijos ir atlikimo techniky
ypatumus, mokymo proceso individualizavimg.

Vasario 19 d. Centras organizavo operos solistés Katerinos Tretyakovos Profesionalaus
atlikimo ir operinio dainavimo meistriskumo Kursus, skirtus muzikos mokytojams, déstytojams,
studentams. Gausiai j J. Karoso sal¢ susirinke dalyviai stebéjo solistés taikomas vokalo ir operinio
dainavimo technikas, ugdé profesionalaus atlikimo samprata, jgijo teoriniy ir praktiniy jgtdziy,
reikalingy profesionaliai muzikos atlikéjo ir pedagogo veiklai. Dalyvavo 42 asmenys.

Rugséjo 12 d. Centras suorganizavo Muzikologijos katedros déstytojos Virginijos
Apanavigienés knygos ,,Zvilgsnis j kintan¢ig visuomeng* pristatyma. Knygoje spausdinami
straipsniai kultliros ir visuomenés gyvenimo temomis bei pastaryjy mety mokslo straipsniai,
nagrin€jantys globalios kultiiros jtakas akademinei lietuviy muzikai. Meno bei muzikos pasaulj
veikiant 1V-osios Pramonés revoliucijos (Industry 4.0) fenomenui, pasteb&jus jo neabejoting
poveikj, knygoje pirmgkart skelbiamas terminas Muzika 4.0, susijes su dirbtinio intelekto jtaka
muzikos kiirybai. Renginyje dalyvavo LMA prezidenté prof. Audroné Zigaityté-Nekrogiene,
LMTA Alumni draugijos prezidentas prof. Petras Kunca, Sv. Kazimiero ordino vadovas Henrikas
Agrmoska Eismontas, dirigentas doc. Kazys Daugéla ir kt. IS viso dalyvavo 27 asmenys. Apie
renginj ra§¢ Lietuvos muziky sgjunga leidinyje ,,Muzikos barai®, 2022 m. leidimas.

Spalio 22 d. bendradarbiaudamas su LMTA Klaipédos fakultetu Centras organizavo
seminarg, skirtg motery chory ir vokaliniy ansambliy vadovams ,,Repertuaras motery chory ir
vokaliniy ansambliy vadovams®. Seminaro lektorés: doc. Rasa Gelgotiené (Vilnius/Vilniaus
universiteto chory ,,Gaudeamus®, ,,Virgo®, ,,Pro Musica® vadove, Lietuvos chory sajungos
prezidenté), doc. Judita Kiaulakyté (Klaipéda/Klaipédos motery choro ,.Dangé” meno vadove),
lektoré Vilija Mazintaité. Seminare dalyvavo 18 dalyviy.

Siauliy ,,Dagilélio* dainavimo mokykla pasinaudojo Centro teikiamomis paslaugomis ir
gruodzio 14 d. uzsaké LMTA lektorés Lauros Dubosaités pedagogy kvalifikacijos kélimo
seminarg ,,Mokiniy mokymosi motyvacija: realyb¢, lukesciai ir galimybeés®. Centras dZiaugiasi,
galédamas prisidéti prie mokymosi visg gyvenima uZtikrinimo strategijos bei neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo prieinamumo didinimo.

Bendradarbiavimas su partneriais padeda suzinoti institucijy kvalifikacijos tobulinimo

poreikius, skatina diegti naujoves, palaikyti pedagogy profesinj lygj, i kvalifikacijos tobulinimo
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procesa placiau jtraukti ir regioniniy mokykly mokytojus. Ir pasibaigus karantinui dauguma
Centro veikly sékmingai vyko nuotolingje erdvéje. Sio sprendimo déka zenkliai iSaugo
kvalifikacijos kélimo seminary pricinamumas ir regioniniy mokykly pedagogams, kas atsiliepia
visai regiono kulttiros raidai.

Pasiteisinus bendriems projektams su partneriais, uzmezgami ilgalaikiai ry$iai ir numatomas
tolesnis bendradarbiavimas ateityje. Apzvelgus atliktas Centro seminary dalyviy apklausas,
matoma, kad Centro rengiami seminarai dazniausiai jvertinami labai gerai, o auksta paslaugy ir

organizavimo kokybé pritraukia Vvis naujus dalyvius, kurie palaipsniui tampa nuolatiniais.

Kvalifikacijos tobulinimas

2022 m. Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, meistriSkumo ir nuotoliniuose kursuose, konferencijose bei kituose renginiuose
dalyvavo 1086 asmenys. Gautos pajamos uz minétus renginius — 9671.8 (4 pav.). 2022 m. Centro

vykdyty Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy duomenys néra jtraukti j §j skaiciy.
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4 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy bei kity mokymo programy dalyviy skai¢iaus kaita bei gautos

pajamos 2018 — 2022 metais

Centras aktyviai bendradarbiauja su mokyklomis, organizacijomis, seminary dalyviais, atlieka
kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimus, siekia gerinti paslaugy kokybe. Atsizvelgdamas |
apklausy mety gauta informacija ir siekdamas atliepti kvalifikacijos tobulinimo programy dalyviy

poreikius, Centras koreguoja savo veikla.
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2022 m. Centras, sickdamas iSsiaiSkinti ugdymo jstaigy pedagogy ziniy ir kompetencijy
poreiki bei efektyviausias mokymo(si) formas, toliau vykdé Lietuvos ugdymo jstaigy pedagogy
apklausas. Apibendrinus ataskaitiniais metais vykdyty 15 apklausy rezultatus galima teigti, kad
kaip ir ankstesniais metais, patraukliausi iSliko nuotoliniai arba hibridiniai kvalifikacijos kélimo
renginiai. ISauges pedagogy skaitmeninis rastingumas jtakojo nuotoliniy seminary paklausa,
kadangi dalyviy jgytos zinios leidzia sklandziai prisijungti ir aktyviai dalyvauti mokymuose
naudojantis asmeniniais iSmaniaisiais jrenginiais, sékmingai naudotis iSmaniyjy jrenginiy
funkcijomis. Seminary organizavimui dar pandemijos pradzioje pasirinkta Zoom platforma ir
toliau padeda tinkamai organizuoti nuotolinius kvalifikacijos kélimo renginius. Ji yra viena
populiariausiy ir patraukliausiy mokymosi aplinky einamuoju laikotarpiu. Apklausose taip pat
buvo siekiama suZinoti, kaip dalyviai vertina lektoriy IT rastingumo jgtidzius seminary ir mokymy
metu. Daugiau kaip 98 proc. respondenty lektoriy turimas kompiuterinio rastingumo Zinias
jvertino labai gerai. Pasikeitusi pedagogy darbo aplinka ir gebéjimas prie jos prisitaikyti parode,
kad susidare su kontrolés ir produktyvumo problemomis, j nuotolinius seminarus rinkosi gausiau
nei ankstesniais metais. Atsakymai j apklausose uzduotus atvirus klausimus dél asmeniniy
likesciy ir poreikiy keliant kompetencijas padéjo Centrui orientuotis, kokios mokymy temos buvo
aktualiausios: vokalo lavinimo seminarai, susij¢ su repertuaro pasirinkimu, atlikimo bidais,
metodikomis, praktika, darbas su mégéjy kolektyvais (ansambliais, chorais), Siuolaikinés muzikos
pamokos déstymas bendrojo lavinimo mokykloje. Paklausiis iSlicka motyvacijos kélimo ir streso
valdymo seminarai, jvairtis meistriSkumo kursai. Apklausy dalyviai teigeé, kad, mokydamiesi ir
keldami savo profesines kompetencijas i§ namy, jauc¢iasi komfortabiliau, pastebi realius rezultatus,
savo veiklose puikiai pritaiko naujai jgytas Zinias, geb€jimus ir jgiidzius, lengviau suderina darbg
ir neformalyj; mokymasi. ISauges nuotoliniy bei hibridiniy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
skaiCius suteikia galimybe savo profesines kompetencijas kelti regionuose gyvenantiems ir
dirbantiems pedagogams. Apklausos parodé¢, kad beveik puse atsakiusiyjy save priskyré regiony
gyventojams.

Apibendrinus pagrindinius apklausos atsakymus galima teigti, kad kompetencijy kélimo
seminarai iSlieka labai populiartis ir reikalingi, o jy pasiekiamuma ir patrauklumg jtakojo
vykdomos veiklos perkélimas j nuotoling erdve. Tokio tipo seminarai buvo populiarts ne tik

karantino laikotarpiu, taciau, pasak respondenty, §i tendencija i$liks ir ateityje.

Kiti renginiai ir programos

Sparti socialinio, kultiirinio gyvenimo kaita bei globalizacija, atnaujintos pagrindinio

Vv —
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mokymosi kultira, mokymasis visg gyvenimg tampa pagrindine atsinaujinancio Svietimo
paradigma. Dauguma mokslininky pripazjsta, kad labai svarbu rengti mokytoja, gebantj reflektuoti
savo prakting veikla ir jos rezultatus. Ne iSimtis ir muzikos pedagogai. Pra¢j¢ karantino metai,
asmening veiklas. Kritinése situacijose svarbiausia tapo gebéjimas adaptuotis kintancioje
aplinkoje, kurioje esminis faktorius asmens kompetencija ir motyvacijos potencialas.

2022 m. rugséjo 28 d. Centras, bendradarbiaudamas su LMTA Pedagogikos katedra,
organizavo respubliking moksling-prakting konferencija Lietuvos muzikos pedagogams ,,Muzikos
meno, mokslo ir edukacijos jungtys: jzvalgos, patirtys, sprendimai®. Konferencijos tikslas buvo
suburti muzikos pedagogus ir tyréjus, sudaryti jiems salygas Susipazinti ir/arba pasidalinti muzikos
meno id¢jomis, naujausiomis muzikinio ugdymo iniciatyvomis, pasaulio ir Lietuvos praktinémis
patirtimis, Svietimo ir muzikinés kultGros aktualijomis. Konferencijoje dalyvavo muzikos
pedagogai, Svietimo jstaigy vadovai ir pavaduotojai i§ visos Lietuvos. Konferencijos dalyviams
buvo sudaryta galimybé dalyvauti tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu badu, 0 asmenys esamuoju
laiku negaléje dalyvauti, turéjo galimybe perzitréti praneSimy vaizdo jraSus. Dalyviai buvo
supazindinti su karybiskais ir pazangiais muzikinio ugdymo metodais, buvo aptartos aktualios
muzikinio ugdymo problemos. Konferencijos dalyvius pasveikino LMTA rektoré doc. dr. Judita
Zukiené, Konferencija moderavo doc. dr. Giedré Gabnyté-Bizevi¢iené. Pirmoje konferencijos
dalyje plenarinius pranesimus skaité: dr. Sandra Kairé ,,Ugdymas antropoceno epochoje: nuo
teoriniy svarstymy prie meninio ugdymo*, prof. dr. Lina Navickaité-Martinelli ,,Menas ir tyrimas:
sujungti nejmanoma atskirti?‘, doc. dr. Emilija Sakadolskiené¢ ,,Muzikos kultiirinés, socialinés ir
asmeninés trajektorijos*, doc. Mantautas Krukauskas ,Nuotolinio ir miSraus mokymo
technologijy ir metodiky taikymas muzikos edukacijoje. Antroje konferencijos dalyje pranesimai
buvo skaitomi sekcijose, darbas vyko tik nuotoliniu buadu. Konferencijos partneriai — Nacionaliné
Svietimo agentiira, Lietuvos muzikos mokytojy asociacija, Muzikos ir meno mokykly vadovy
asociacija. Konferencijoje dalyvavo 151 dalyvis.

2022 m. lapkri¢io 19 d. kartu su Lietuvos muzikos terapijos asociacija buvo organizuota
konferencija ,,Muzikos terapija Lietuvoje: 25-eriy mety vystymasis ir patirtys, kurios metu buvo
pristatoma asociacijos nariy patirtis ir muzikos terapijos nauda vaikams, turintiems raidos
sutrikimy, psichikos ligomis sergantiems asmenims, suaugusiems su negalia, senyvo amZziaus
zmonéms bei bendruomenéms. Konferencijoje dalyvavo 61 dalyvis.

2022 m. bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos terapijos asociacija, Lietuvos Sokio-judesio
terapijos asociacija, Lietuvos dailés terapijos asociacija ir Dramos terapijos asociacija buvo toliau
sékmingai vykdoma neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programa ,Menas ir sveikata®“. Sios

kasmet naujas formas jgaunancios neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos tikslas —
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parengti specialistus, turin¢ius kompetencijy kurti sveikatai palankia muziking, mening aplinka ir
savo profesijos ribose taikyti muzikos, meno terapijos metodus jvairaus amziaus serganciyjy,
nejgaliyjy, socialinés rizikos ar atskirties Zmoniy sveikatinimo, ugdymo(si), socializacijos
programose bei projektuose. Si programa - tai jvadas j VU-LMTA jungtine Meny terapijos
magistrantliros programa.

2022 m. vasario — birzelio mén. buvo surengta tris modulius apimanti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programa, kurig sudaré Sie trys moduliai: sveikatos pagrindy, meninés
raiskos pagrindy it meny terapijos patyrimo ir refleksijos modulis. Kiekvienas modulis savitas,
kiekvieng modulj désto auksciausio lygio tos srities specialistai.

Dar 2020 mety pavasarj, prasidéjus pasaulinei pandemijai ir karantinui, Sios programos
kursai buvo perkelti j nuotoling erdve. Toks mokymosi modelis pasirodé itin sékmingas ir
pasiteisino, todél net pasibaigus karantinui buvo nuspresta dalj programos vykdyti nuotolinéje
mokymosi erdveje.

Ataskaitiniais metais pirmasis Sveikatos pagrindy modulis, kurj sudaro 6 kreditai, suteiké
dalyviams galimybe mokytis dviejuose kursuose - ,Zmogaus kiino, sveikatos ir sveikatos
sutrikimai bei ,,Zmogaus raidos ir raidos sutrikimai®. Abu §ie kursai vyko tik nuotoliniu bidu,
naudojant ZOOM bei MOODLE mokymosi platformas. Antrasis, Meninés raiskos pagrindy
modulis, apimantis 6 kreditus ir sitilantis specializacijos istorijos ir teorijos bei kiirybos ir atlikimo
pagrindus, buvo organizuotas visoms keturioms specializacijoms: Sokiui-judesiui, muzikai, dramai
ir dailés specializacijai, ta¢iau nesusirinkus minimaliam dalyviy skai¢iui jvyko tik dailés ir dramos
specializacijy kursai. Sio modulio kursai taip pat vyko tik nuotoliniu biidu naudojant ZOOM
mokymosi platformg. Geguzés - birzelio mén. buvo organizuotas treciasis, Meny terapijos
patyrimo ir refleksijos modulis (jj sudaro 3 kreditai), kuris vyko kontaktiniu badu visoms
keturioms specializacijoms: dramai, muzikai, Sokiui — judesiui bei dailei. Pasitelkiant jvairias
komunikacijos priemones buvo konsultuota daugiau nei 600 §ia programa besidomin¢iy asmeny.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje ,,Menas ir sveikata™ dalyvavo ir ja sékmingai
baigé ir kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus gavo 59 programos dalyviai.

Po dviejy mety pertraukos 2022 mety vasara, pasitelkus Stuk;j ,Jkiinyti mintj*, vél buvo
organizuota ilgamete tradicija tapusi LMTA neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programa
»suaugusiyjy vasaros akademija“. Karantino suvarZymai, socialiniy kontakty ribojimai Zmogaus
psichologinei ir fizinei sveikatai padaré nepataisomos Zalos, ta¢iau prigimtinis kiekvieno Zmogaus
poreikis realizuoti save dar labiau sustipréjo. [vairiy specialybiy bei pomégiy suauge Zzmoneés buvo
kvieciami individualiai, pagal suderintg tvarkarastj, mokytis muzikos: pazinti natas, iSmokti groti,
kurti, dainuoti bei tobulinti jau turimus jgudzius, siekiant muzikinio profesionalumo. Liepos —

rugpjtcio ménesj vykusios programos dalyviai rinkosi klasikinio ir ansamblinio, miuziklo, dziazo
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ir pop dainavimo, klasikinio ir dZiazo fortepijono, vargony, musamyjy instrumenty uzsiémimus,
kurivos vedé Akademijos absolventai, zinomi, imlis muzikos srities profesionalai. Projekte
dalyvavo 11 dalyviy.

2022 m. spalio — gruodzio mén. bendradarbiaujant su Lietuvos kariuomenés orkestru, Krasto
apsaugos savanoriy pajégy Vadovybés Stabo bigbendu ir DidZiosios kunigaikstienés Birutés ulony
bataliono Sausumos pajégy orkestru, buvo organizuota neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programa ,,Muzikos atlikéjy ir kolektyvy vadovy kvalifikacijos kélimo kursai, kurioje dalyvavo
121 dalyvis. 148 val. apimties programa suteiké dalyviams galimybe kelti kvalifikacijg pagal
turimg specialybe. Mokymus vedé LMTA déstytojai, savo srities specialistai: prof.
Martins Vilums, doc. Rimvydas Savickas, doc. Darius Rudis, lektoriai Virginija Apanaviciene,

Linas Rupslaukis, Natalija Verbickiené, Marija Monika Dicitiné ir Tomas Dicitinas.

Neformalus vaiky Svietimas

Centras kartu su LMTA Muzikologijos katedra ataskaitiniais metais skelbé priémimg j
Parengiamuosius muzikologijos kursus, skirtus moksleiviams pasiruosti laikyti muzikologijos
brandos egzaming. Siuose kursuose gilinamos muzikos teorijos, muzikos istorijos, harmonijos,
muzikos kiiriniy analizés zinios. ISlaikytas Muzikologijos brandos egzaminas atveria platesnes
galimybes stojant ] Muzikos atlikimo ir Muzikos studijy pirmosios pakopos studijy programas.
Kursg sudaro 157 akademinés valandos, skirstomos j 2 etapus: rudens ir pavasario. 2022 m. kursai
nejvyko, kadangi nesusirinko minimali klausytojy grupé. Nuo 2018 m. Siy kursy klausytojy
skaiCius kasmet zenkliai mazejo.

Kartu su dainavimo studijos ,,Kivi“ ugdytiniais balandzio 29 d. Akademijos Centriniy rimy
Didziojoje saléje Centras organizavo miuziklo ,,.Dinges rySys* premjera, kuria pristaté metodine
knyga ,.Dinggs rySys®, skirta muzikos pedagogams, meno biireliy vadovams, scenos meny
specialistams. Tai Siuolaikinis muzikos, teatro ir Sokio elementais praturtintas pasakojimas, skirtas
visai Seimai apie vaiky kasdienybe, kalbantis apie Siy dieny vaiky ir tévy santykiy problemas per
humoro prizme¢ Kirinyje keliami aktualis klausimai, tokie kaip: kas svarbiau — virtualus
bendravimas ar gyvas rySys? Kokia jtakg vaikui daro uzklasiné veikla? Kaip $iuolaikinis gyvenimo
tempas veikia vaiky ir tévy santykius? Miuziklo kiirybiné komanda: libreto autoré — moksly
metodininké, aranZuotoja, dainavimo studijos ,,KIVI“ jaunesniyjy atlikéjy vadové Vaiva
Krisciokaityte, rezisieré — daugelio spektakliy atlikéja, teatro praktiké Justina Kaminskaite,
muzikos aranzuotés — pianistas, dZiazo improvizatorius, LMTA vyr. koncertmeisteris Daumantas

Slipkus, atlikéjai — dainavimo studijos ,,KIVI“ ugdytiniai. Renginyje dalyvavo 87 dalyviai.
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Geguzés 31 d. Centro darbuotojai Svenéioniy Juliaus Siniaus meno mokyklos prasymu
organizavo 20 muzikos skyriaus mokiniy ir 4 juos lydintiems pedagogams apsilankyma
Centriniuose Akademijos rimuose. Mokiniai apsilanké DidZiojoje saléje vykusioje orkestro
repeticijoje, pabendravo su vargony specialybés studentémis, susipazino su MISC, vienu
Siuolaikiskiausiy skaitmeniniy muzikos technologijy inovacijos centru Baltijos Salyse.

Nuo 2019 mety LMTA dalyvauja Kulttiros paso projekte, Centras koordinuoja $ig veikla,
Centro darbuotojai veda Lietuvos mokykly moksleiviams edukacines Kultiiros paso ekskursijas
,Neatrastieji muzikos lobiai“. Sio projekto déka moksleiviams pristatomas muzikos pasaulis,
muzikos Zanrai, jie kvieCiami stebéti, kaip kuriama konkretaus zanro muzika, kokios priemonés
yra naudojamos, ko reikia muzikantui, kad tapty tikru savo srities meistru. Ataskaitiniais metais

Akademijoje apsilanké 57 vyresniyjy klasiy moksleiviai su juos lydinCiais pedagogais.

LMTA pedagoginio personalo Svietimas

Kaip ir kasmet, 2022 metais LMTA déstytojai turéjo galimybe dalyvauti Centro
organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokymuose. Rugséjo 28 d. dalyvavo
bei skaité praneSimus respublikinéje mokslinéje-praktinéje konferencijoje Lietuvos muzikos
pedagogams ,,Muzikos meno, mokslo ir edukacijos jungtys: jzvalgos, patirtys, sprendimai‘.

Rugséjo 20 — 30 dienomis, bendradarbiaudamas su Akademijos Kokybés ir strateginio
planavimo bei Technologijy skyriais, Muzikos inovacijy studijy centru bei Biblioteka, Centras
organizavo mokymus Akademijos déstytojams, kuriy metu déstytojams buvo pateikta svarbios ir
naudingos informacijos tokiomis temomis, kaip: déstytojo paskyra (el. pastas) ir jos suteikiamos
galimybés; studijy informaciné sistema EDINA, kaip prisijungti ir ko ieskoti?; bibliotekos
informaciniai iStekliai bei paslaugos; virtuali MOODLE sistema, kokios sistemos naujovés; streso
valdymas. Mokymuose dalyvavo ir sertifikatus gavo 86 Akademijos déstytojai.

BalandZio 6 dieng Akademijos darbuotojams buvo surengta lektoriaus ir atliké¢jo Jono
Chockeviciaus nuotoliné paskaita ,,Balso joga. Kaip iSmokti valdyti balsg?*, kurios metu buvo
prisimintos ir aptartos dazniausiai pasitaikan¢ios vieSojo kalbéjimo problemos, pateikti jy
sprendimo buidai. Paskaitoje dalyvavo 39 dalyviai.

Akademijos darbuotojams Centras 2022 m. isdavé sertifikatus bei pazymas, liudijancias
kvalifikacijos kélimo seminary vedima, praneSimy skaitymg konferencijose, dalyvavimag

jvairiuose renginiuose, meistriSkumo kursuose, konkursuose ir kt.
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Neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripaZinimas

Nuo 2014 m. LMTA galioja Senato patvirtinta Neformaliuoju ar savaiminio mokymosi biidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarka, kuri nustato neformaliojo
ir savaiminio mokymosi budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais
reikalavimus ir procediiras. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos
vertinamos pagal atitinkamoje studijy programoje aprasytas studento turimas zinias ir geb¢jimus
(studijy rezultatus). Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinima
ir pripazinimg vykdo LMTA Karjeros ir kompetencijy centras. 2022 m. sickdamas kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais ; Karjeros ir kompetencijy centrg kreipési vienas
kandidatas. Apsvarscius ir iSanalizavus pateiktus dokumentus buvo nuspresta kandidato praSyma
tenkinti ir pripazinti jo neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi budu jgytas kompetencijas.

Nuo Sios veiklos organizavimo Akademijoje pradzios (2014 m.) dél kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo studijy rezultatais i§ viso kreipési vienuolika kandidaty, devyniy kandidaty
praSymai buvo patenkinti ir jy neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytos kompetencijos
buvo pripazintos. Pastebima tai, jog neformaliuoju ir savaiminio mokymosi budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procesu susidomi vis daugiau asmeny. Informacija lietuviy

kalba skelbiama Centro tinklapyje https://kkc.Imta.lt/kompetenciju-vertinimas-ir-pripazinimas/

Studenty karjeros kompetencijy ugdymas

Kaip ir ankstesniais metais, 2022 metais studentai turé¢jo galimybe dalyvauti karjeros
ugdymo mokymuose, i§ arciau susipazinti su savo srities profesionalais, naudotis su karjeros
ugdymu susijusiais leidiniais bei dalyvauti bendrojo pobiidzio seminaruose. Studentai Centre
naudojosi ne tik ugdymo galimybémis, bet ir konkursy, meistriSkumo kursy, tarptautiniy mokymy
pasitilymais, ieskojo darbo bei praktikos pasitilymy. Centro teikiamos karjeros ugdymo paslaugos
studentams tampa neatsiejama jy studijy dalimi, studentai noriai renkasi sitilomas veiklas, kurios
geriausiai atitinka jy likescius.

Toliau plétojamas bendradarbiavimas su www.karjera.lt, studentai skatinami jungtis prie

karjeros plétojimo internetinio jrankio, kurio pagalba gali susikurti asmeninj profilj bei naudotis
kitomis internetinés platformos paslaugomis: kurti ir valdyti asmeninés karjeros planus, ugdyti
karjeros valdymui reikalingas kompetencijas, jsivertinti karjerai svarbius asmenybés aspektus,
spresti savo karjeros problemas patys arba padedant konsultantui, registruotis individualioms
konsultacijoms, rasti praktikos ir darbo vietas, uzmegzti ir palaikyti rySius su biisimais darbdaviais,

naudotis karjerai reikalingais informacijos Saltiniais.
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Studenty karjeros ugdymo mokymai ir renginiai

2022 m. pavasario semestra vyko Karjeros valdymo ir antreprenerystés modulio programa,
vasario — geguzés mén. buvo surengti 3 paskaity ciklai: teoriné dalis, kurig vedé lektoriai Neringa
Valuntonyté ir Andrius Juskys, fizinio aktyvumo dalis, kurig vedé lektoré Virginija Kuklyté —
Gedviliené ir prof. Indré Baiksyté, bei psichologiné dalis su lektore Gabija Natalevi¢iene. Bendra
teoriniy-praktiniy uzsiémimy trukmé 48 akad. valandos, viso dalyvavo 93 Muzikos fakulteto
studentai.

2022 m. rudens semestrg buvo tgsiama Karjeros valdymo ir antreprenerystés modulio
programa. Rugsé¢jo — gruodzio ménesiais surengti 3 paskaity ciklai: ,,Karjeros valdymas ir
antreprenerysté*, kurj vede lektoré Neringa Valuntonyté bei ,,Critical response metodo praktika“
ir ,,Kouéingo metodas ir savirefleksija®, kuriuos vedé lektoré Gabija Nataleviciené. Kiekvieno
paskaity ciklo trukmé po 16 akademiniy valandy, juose viso dalyvavo 44 Muzikos fakulteto
studentai. Minétas paskaity ciklas kasmet sulaukia palankiy studenty atsiliepimy. Centras, kaip ir
kasmet, organizavo studenty apklausa, skirtg jvertinti §] psichologijos paskaity cikla, labiau atliepti
studenty poreikius. Apklausos duomeny analizés rezultatai atskleidé, jog Sios paskaitos
studentams reikalingos, gauta informacija padeda geriau suvokti asmenines problemas atrandant
Ju priezastis ir sprendimy btidus, suteikia Ziniy, orientuoty j santykj supancios aplinkos atzvilgiu.
Taip pat akcentuota paskaity praktiné nauda kiiryboje.

2022 m. vasario 2 d. bendradarbiaujant su Vilniaus m. savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro, Visuomenés sveikatos stiprinimo skyriumi, organizuota psichologés Sigitos Glumbakaités
paskaita ,,Psichologinis lankstumas ir motyvacija®“, kurioje dalyvavo 49 akademijos studentai.

2022 geguzés 5 d. buvo suorganizuotas nuotolinis susitikimas su Lietuvos nacionalinés
filharmonijos generalinio direktoriaus pavaduotoja Ieva Tamutyte, kuri supazindino su
filharmonijos veikla, jsidarbinimo galimybémis, darbuotojy atranky detalémis, atsake j studentams
ripimus klausimus. Susitikime dalyvavo 30 studenty.

2022 m. geguzés 12 d. vyko nuotolinis 2 akademiniy valandy profesinio orientavimo
renginys studentams ,,Pasaulinés krizés ir jaunasis menininkas: kaip planuoti savo karjera?* su
LMTA doktorante, pianiste Neringa Valuntonyte, kurio metu buvo aptarti karjeros plétojimo
strategijy ieSkojimo sunkumai, analizuota, kaip akademinés muzikos industrija keic¢ia pandemija,
klimato kaita ir karas, ieSkota atsakymy, kokia turéty biiti menininko pozicija kriziy metu, bei
kokiy teigiamy pokyc¢iy menininko karjerai gali atnes$ti pasaulinés krizés. Renginyje dalyvavo 37
akademijos studentai.

2022 m. rudenj LMTA studentams buvo suorganizuoti 2 susitikimai su Lietuvos gretutiniy
teisiy asociacijos AGATA direktorés pavaduotoja Martyna Gudaite-Gulbiniene, kuriy metu

studentai buvo supaZindinti su praktiniais menininko profesijos aspektais: savarankiska veikla,
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sutartimis, deryby su uzsakovais subtilybémis, pagrindinémis mokesciy taisyklémis ir kt. Spalio
13 d. susitikimas Vilniuje vyko su MF studentais, gruodzio 5 d. Klaipédoje su KF studentais.
Siuose kontaktiniuose susitikimuose dalyvavo 34 akademijos studentai.

2022 m. spalio 17 d. vyko nuotolinis 3 akademiniy valandy profesinio orientavimo renginys
studentams ,,Akompanuojan¢io pianisto partneriSkumas*su LMTA doktorante, pianiste Agne
Railaite-Jurkiiniene. Susitikimo metu buvo aptartos meno ir amato sgsajos koncertmeisterio darbe,
akompanuojancio pianisto koreliacijos kameriniame ansamblyje, akompanimento partijos
pozicijos bendraatlikime. Susitikime dalyvavo 38 akademijos studentai.

2022 m. rugs€jo 2 d. buvo surengta kasmetiné LMTA informaciné diena, skirta supazindinti
pirmo kurso studentus su studijy procesu, Akademijos tradicijomis ir administracija. Informacinés
dienos renginiai vyko trimis srautais, Kino ir teatro, Klaipédos ir Muzikos fakulteto studentams.
Kiekvieno fakulteto studentams atskirai pateikiama biitent jiems naudinga informacija padeda
lengviau jsilieti ] Akademijos veiklg ir kuo anks¢iau pradéti projektuoti savo karjeros galimybes.
Informacinés dienos, organizuojamos nuo 2013 m., sulaukia vis didesnio pirmakursiy
susidoméjimo. Su fakultety studentais gyvai bendravo Muzikos fakulteto dekanas prof. Deividas
Staponkus, Klaipédos fakulteto dekané Loreta Jonavicien¢, Teatro ir kino fakulteto dekané lekt.
Elona Bajoriniené¢. Technologijy skyriaus vedéjas Vytenis Gadliauskas, Studijy skyriaus
vyriausioji specialisté Laura Daujotaité, Kokybés ir strateginio planavimo skyriaus vedéja Natalija
Verbickien¢, Tarptautiniy rySiy skyriaus projekty ir programy koordinatorius Audrius
Dabrovolskas, Bibliotekos vedéja Daiva Mateikiené, Muzikologijos katedros lektorius dr.
Gabrielius Simas Sapiega, Studenty atstovybés prezidentas Imantas Simkus, tarybos pirmininkas
Deividas Bartkus ir administracijos vadovas Laurynas Jakutis supazindino studentus su
svarbiausia informacija. Susitikimy metu buvo pristatytas informacinis leidinys ,,LMTA
pirmakursio gidas 2022 — 2023 su aktualia informacija, studijy proceso datomis, sesijy
laikotarpiais ir pagrindiniais kontaktais. Visa informacija ir skaitmeniné pirmakursio gido versija
pateikiama LMTA bei Centro interneto svetainése.

Per 2022 m. buvo surengta 18 karjeros valdymo uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 499
studentai. Bendra uzsiémimy trukmé 133 akad. val.

Zvelgiant j karjeros renginiy ir dalyviy skai¢iy, pazymétina tai, jog 2022 metais karjeros
renginiy ir dalyviy skaiCius zenkliai iSaugo, 0 tai rodo, kad dalyvavimas karjeros renginiuose

tampa svarbia ugdymo dalimi.
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5 pav. Studenty karjeros ugdymo renginiy/mokymy ir dalyviy skaicius 2018 — 2022 m.

1. lentelé. Studenty karjeros ugdymo renginiai / mokymai ir dalyviy skaicius 2022 m.

Pavadinimas Data Trukmé | Dalyviy
(akad. | skaiCius
val.)
,Psichologinis lankstumas ir motyvacija“ 2022-02-02 2 49
Katerinos Tretyakovos meistriSkumo kursai 2022-02-19 8 42
,Jveikti krize — pagalba sau ir Kitiems karo Ukrainoje | 2022-03-08 2 48
akivaizdoje*
,Balso joga. Kaip iSmokti valdyti balsg* 2022-04-06 2 39
Susitikimas su Lietuvos nacionalinés filharmonijos | 2022-04-27 2 30
generalinio direktoriaus pavaduotoja leva Tamutyte
,Pasaulinés krizés ir jaunasis menininkas: kaip planuoti 2022-05-12 2 37
savo karjerg?
,»Streso valdymas* 2022-09-22 3 36
,,Manualinés technikos 2022-09-29 9 9
2022-10-06
2022-10-13
AGATA teikiamos galimybés, susitikimas MF ir TKF 2022-10-13 2 7
studentams
,Mokinys, mokytojas ir koncertmeisteris: esminé jungtis* | 2022-10-17 3 38
AGATA teikiamos galimybés, susitikimas KF studentams | 2022-12-05 2 27

23




KVAM | (teorin¢ dalis) 2022-02-11- 16 34
2022-04-08

KVAM Il (fizinio aktyvumo dalis) 2022-03-28- 16 41
2022-05-25

KVAM Il (Kritinés savirefleksijos metodas ir 2022-02-23- 16 18
individualus koucingas) 2022-04-20

Alternatyva | - Karjeros valdymas ir antreprenerysté 2022-10-03- 16 21
2022-12-05

Alternatyva Il - Critical response metodo praktika 2022-09-28- 16 11
2022-12-23

Alternatyva Il - Kou¢ingo metodas ir savirefleksija 2022-09-29- 16 12
2022-12-23

IS viso: 133 499

Studenty karjeros galimybés

Centras 2022 m. tegsé karjeros konsultavimo veiklas ir pateiké studentams darbo, praktiky ir
tarptautiniy konkursy, festivaliy bei kursy pasiiilymy tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Nors 2022 m.
daugelyje saliy dél COVID-19 nebeliko ribojimy arba ribojimai buvo minimaliis — kvietimy
tarptautinius kursus, konkursus bei kitus renginius buvo maziau lyginant su prieSpandemine
situacija. Taciau buvo pastebéta, kad iSliko tendencija meistriSkumo kursus organizuoti nuotoliniu
biidu.

Per 2022 m. toliau buvo plétojama Karjeros valdymo informaciné sistema (KVIS). KVIS
suteikia galimybe naudotis automatizuotomis asmeninés karjeros valdymo priemonémis ir
paslaugomis, leidzia stebéti auksStyjy mokykly studenty karjerg ir informuoti visuomene apie
stebésenos rezultatus. Prisijunge prie §ios sistemos studentai turi galimybe kurti ir valdyti
asmeninés karjeros planus, ugdyti reikiamas kompetencijas, jvertinti savo interesus, vertybes,
gabumus, rasti informacijos apie karjeros kryptis, sritis, darbo ir praktikos vietas, registruotis j
Centro organizuojamus Karjeros renginius ir kt.

2022 metais KVIS sistemoje buvo uzsiregistrave 274 Akademijos studentai. Tikimasi, kad
ateityje prie Lietuvos studenty ir absolventy karjeros valdymo informacinés sistemos prisijungs ir
daugiau studenty bei absolventy.

2022 m. Centras toliau tese studenty praktikos organizavima. Su studentais buvo pasirasyta
91 trisalé praktinio mokymo sutartis. Viliamasi, kad ir toliau pavyks sékmingai bendradarbiauti

bei palaikyti nuolatinius rySius su studentus praktikai priiman¢iomis organizacijomis.
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Absolventy jsidarbinimas

Duomeny analizés rezultatai KVIS sistemoje rodo, kad dauguma absolventy savo karjera
pradeda dar studijuodami Akademijoje. 2022 m. Akademija baigé 261 studentas (255 pirmosios ir
antrosios pakopos bei 6 treciosios pakopos studentai), 167 studentai, baigdami studijas, jau dirbo,
45 absolventai pradéjo dirbti per mety laikotarpj nuo studijy baigimo, tad galima daryti prielaida,
kad dauguma studenty sékmingai j darbo rinkg zengia tiek studijuodami, tiek baige studijas (zr. 6
pav.). Detali absolventy jsidarbinimo statistika 2022 m. pateikiama 2, 3 ir 4 lentelése.

LMTA absolventy jsidarbinimo statistika
300
261
‘ 250
200
150
100
45
50
: I
2022 m.
B Absolventy skaicius
M Absolventai dirbo studijy baigimo dieng
M Absolventai pradéje dirbti per mety laikotarpj

6 pav. LMTA absolventy jsidarbinimo statistika 2022 m.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) teikia informacija apie Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
absolventy registracija UZimtumo tarnyboje pagal studijy programas ir jy jsidarbinimg. IS 3
studenty, 2022 m. uzsiregistravusiy Uzimtumo tarnyboje, vienas buvo jdarbintas, vienas pradéjo
savarankiSka verslag. Galima daryti prielaida, kad pastaraisiais metais Akademija baigusiy

absolventy UZimtumo tarnyboje uzsiregistruoja nedidelé dalis, absolventai jsidarbina gana greitai.
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2. lentelé. UZimtumo tarnyboje registruoty absolventy ir jsidarbinusiy per 2022 metus skai¢ius

(Uzimtumo tarnybos teikiami duomenys)

Mokymo programa

Registruoty
absolventy sk.

Idarbinty
absolventy sk.

Muzikos atlikimas 1 -
Teatro menas 1 1
Sokio subkultiiros 1 -
Bendroji suma 3 1

3. lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2022 m. pagal studiju pakopa (duomenys is$

KVIS)
Antrosios Pirmosios
Rodiklis pakopos pakopos
studijos studijos

Absolventy skaicius 92 133
Isidarbinusiy absolventy skai¢ius 7 38
Pirmg kartg jsidarbinusiy pasirinktu laikotarpiu po 5 7
studijy baigimo absolventy skai¢ius
Absolventy, dirbusiy studijy baigimo diena, skai¢ius 85 82

4. lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2022 m. pagal studijuy sritji (duomenys i§ KVIS)

Absolventy, dirbusiy studijy baigimo diena, skaic¢ius

- Meno studijuy | Socialiniy moksly
Rodiklis -
sritis studijy sritis

Absolventy skaiCius 215 10
Isidarbinusiy absolventy skaicius 198 6
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu laikotarpiu po 7 1
studijy baigimo absolventy skai¢ius

116 3

5. lentelé. Absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2021 - 2022 m. (duomenys i§

KVIS)
Studijy kryptis 2021 m. 2022 m.

Menotyra 675 Eur 748 Eur.
Meno studijos 1238 Eur. 1200 Eur.

Absolventy vidutinis ménesinis | Muzika 1175 Eur. 1350 Eur.

darbo uzmokestis ataskaitiniu

periodu Pedagogika 1008 Eur. 1116 Eur.
Teatras ir kinas 1222 Eur. 1403 Eur.
Vaidyba 1020 Eur. 1150 Eur.
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Kaip rodo KVIS statistiniai duomenys, absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
nevirSija vidutinés algos Lietuvoje ir vidutiniskai siekia 1161 eura. Taip pat galima pastebéti, kad
2022 m. didziausias darbo uzmokestis teko Teatro ir kino studijy krypties absolventams (2021 m.
Meno studijy krypties absolventams) (Zr. 5 lentelg).

Vertinant absolventy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj, KVIS sistemoje pateikty duomeny
analizés rezultatai rodo, jog absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis kinta neZymiai,

taCiau stabiliai didéja.

Vizualinis identitetas

Internetinis puslapis yra galingas informavimo bei informacinés sklaidos jrankis. Prie§
keleta mety, laikantis internetiniy svetainiy kiirimo taisykliy bei siekiant sukurti vartotojams
patrauklig bei patogig naudotis svetaing, Centras atnaujino savo tinklalapj, kuris ataskaitiniais
palankiy rezultaty. Nuolat atnaujinama informacija padeda informuoti vartotojus apie vykstancias
veiklas, renginius, naujienas, pasikeitimus, taip pat vizualiai prisistatyti organizacijoms, su
kuriomis Centras jau bendradarbiauja arba tik uzmezga naujus rysius.

Atnaujintas ir nuolat tobulinamas tiek vizualus, tiek tekstinis Centro identitetas. Atliekamos
apklausos bei analizés, siekiant i$siaiskinti veikly poreikj. Centro veiklos nuosekliai planuojamos
bei vieSinamos. Kiekvienai veiklai kuriamas atskiras unikalus vizualas, naudojamos spalvy ir kitos
vizualinés technikos, kuriamas pristatomasis tekstas. Publikuojami ne tik artéjantys renginiai, bet
ir partneriy informacija, Centro darbuotojy rengiami straipsniai, interviu, video grafika papildyta
medziaga.

Centro darbuotojai pasiekiami elektroniniais pastais, darbo telefonais, taip pat socialiniuose
tinkluose. Konsultacijos pagal poreikj organizuojamos tiek kontaktiniu budu, tiek internetu
(online), el. pastu bei telefonu, taip pat naudojant kitas garso ir vaizdo mokymosi platformas
ZOOM, Microsoft Teams.

Centras ieSko nemokamy alternatyvy, leidzianCiy plésti populiaruma bei sklaida,
uztikrinanéiy placia ir efektyvig komunikacija, todél nuolat pasitelkiami ir socialiniai tinklai, tokie
kaip Facebook, YouTub. Centro informacija taip pat publikuojama Ugdymo sodo tinklalapyije,

naudojamasi nemokamomis publikavimo platformomis www.kasvyksta. It ir

www.miestozirafos.It. Centras placiai naudoja elektroning komunikacija, naujausia informacija

siun¢iama naujienlaiSkiu elektoriniais pastais, lankytojai svetain¢je gali uZsiprenumeruoti
naujienas, automatiniu biidu registruotis j mokymus, seminarus, kursus. Sistemingai siun¢iamos

anoniminés apklausos bei vertinimo anketos padeda Centrui tobuléti. Idiegta renginiy perziiiros
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skai¢iavimo funkcija leidzia vertinti svetainés lankytojy poreikius, uztikrinti paklausiy
kvalifikacijos kelimo renginiy pasiiila.

Centras siekia pagrindiniy savo tiksly: skleisti ir kaupti objektyvia, patikimg ir naujausia
informacija, atitinkanc¢ig tiksliniy grupiy poreikius ir prioritetus, plésti zinias ir geb¢jimus,
motyvuoti elgseng. Siekiama daugiau bendradarbiauti su mokymo, $vietimo, kultiiros jstaigomis
bei verslo jmonémis, kad biity galima dalintis gergja patirtimi, mokytis lyderystés ir iniciatyvos,

tirti ir realizuoti kvalifikacijos kélimo poreikius.

Projektiné veikla

2015 m. uzbaigtas Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektas ,,Aukstyjy mokykly
studenty ugdymo karjerai ir Karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su studentais
dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy
sukiirimas (I etapas)* (VP1-2.3-SMM-01-V-01-001) siejamas su karjeros valdymo galimybiy
Akademijoje kiirimu. Projekta vykdé VU, jo partneriai — 11 universitety, 15 kolegijy ir Lietuvos
pramonininky konfederacija. Lietuvos AM konsorciumas priémé sprendimg testi aukStyjy
mokykly bendradarbiavimg studenty ugdymo Kkarjerai ir absolventy stebésenos srityje, toliau
finansuoti testines projekto veiklas organizuojant kKarjeros mokymus tiek Karjeros specialistams,
tiek auksStyjy mokykly studentams. Atsizvelgiant j tai, kad 2020 m liepos mén. buvo numatyta
Jungtinés veiklos sutarties dél KVIS veikimo uztikrinimo pabaiga, ypatingas démesys buvo skirtas
didesniy pastangy sutelkimui j konsorciumo veiklos testinumo galimybes, sukurta darbo grupé dél
tolimesnés Vizijos formavimo bendros AM veiklos studenty ugdymo karjerai klausimais. 2022 m.
konsorciumo nariai dalyvavo LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymo ,,Dél karjeros
specialisty iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo* projekto derinime,
geguzés ménes] buvo iSrinkta ir nauja sudétimi patvirtinta KVIS valdyba. Birzelio 9 d.
administruojanti aukstoji mokykla kartu su Kauno technologijos universitetu organizavo KVIS
gerosios patirties pasidalinimo renginj. Gruodzio mén. jvyko partneriy visuotinis susirinkimas,
kurio metu buvo patvirtintas KVIS 2023 m. jungtinés veiklos planas.

2014 m. buvo uzbaigtas LieDM konsorciumo vykdytas ES strukttriniy fondy remiamas
projektas — ,.LieDM tinklo plétra®, parengtas pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visg gyvenima“ VP1-2.2-SMM-04-V priemong
»Auksc¢iausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy teikimas®, kuriame LMTA
dalyvavo kaip LieDM Konsorciumo naré. Taciau Sio tinklo plétra tgsiama toliau ir LieDM
konsorciumas, kooperuodamas Lietuvos aukstyjy mokslo institucijy 1éSas ir pastangas, palaiko ir

plétoja skaitmeniniy studijy ir nuotolinio mokymosi infrastruktiirg Lietuvoje.
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Nuo 2019 m. kovo mén. LMTA dalyvauja Kultiiros paso programoje, skirtoje Lietuvos
mokykly moksleiviams. Kultliros pasg iniciavo ir jgyvendina Lietuvos Respublikos kultiros
ministerija ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Si programa yra puiki
priemoné visy Lietuvos moksleiviy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas, kultiiros
pazinimo jproc¢iams ugdyti ir formuoti bei jy kulttiros patir¢iai plésti. Jos déka kultiiros ir meno
paslaugos pritaikomos prie kiekvienos amziaus grupés poreikiy, ziniy, galimybiy priimti ir suvokti
informacija.

2022 mety rugséjo mén. Akademija pratesé savo dalyvavimg Kultiiros paso programoje ir
pasirasé atnaujintg paslaugos teikéjo deklaracija. Akademija, Lietuvos muzikos lopsys, kviecia
moksleivius bei jy mokytojus apsilankyti Akademijoje ir Centro darbuotojy vedamos ekskursijos
»Neatrastieji muzikos lobiai“ metu pazZinti muzikos pasaulj. Moksleiviams ne tik pristatomi
muzikos Zanrai, klasikinis, dZiazinis ir elektroninis, jie kvie¢iami stebéti, kaip kuriama konkretaus
zanro muzika, kokios priemonés yra naudojamos ir ko reikia muzikantui, kad tapty tikru savo
srities meistru. Studenty uzsiémimy LMTA Operos studijoje stebéjimas, apsilankymas Muzikos
inovacijy studijy centre, viename Siuolaikiskiausiy skaitmeniniy muzikos technologijy inovacijos
centry Baltijos Salyse, kuriame pristatoma elektroniné¢ muzika, jos kiirimo procesas ir priemones,
nepalieka abejingy. Pazintis su kiirybiniam procesui naudojamomis priemonémis, kuriomis
sickiama auks$Ciausio meistriSkumo, skatina moksleivius aktyviau dalyvauti kulttriniame
gyvenime. Naudojamos priemonés: kompiuteriai, multimedija, jvairiis muzikiniai instrumentai.
Nuoseklus ir sisteminis moksleiviy kultariniy jpro¢iy formavimas, skatinamas kultdrinis
sagmoningumas, kirybingos asmenybés ugdymas, bendryjy meniniy / kultiiriniy kompetencijy
skatinimas prisideda prie ugdymo procesy, skatinanciy savarankiSkai ir aktyviai dalyvauti
menin¢je kiryboje ir Siuolaikiniame kultiiriniame gyvenime, formuojami moksleiviy kultiiros
vartojimo jprociai bei stiprinamos jy nuostatos, kad kultiiros vartojimas yra prasminga veikla.

Kultiiros paso projekta LMTA koordinuoja Karjeros ir kompetencijy centras. Sis
projektas kasmet sulaukia moksleiviy ir jy mokytojy susidoméjimo. 2022 metais Akademijoje

apsilanké 57 moksleiviai su juos lydin¢iais mokytojais i$ trijy mokykly.
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5.

PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Centro darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikacijg jvairiuose mokymuose bei renginiuose,

lanko angly kalbos kursus, dalyvauja konferencijose.

Deimanté Kavaliauskaiteé

1)

2)

3)

4)

2022 m. lapkri¢io mén. 25 d. dalyvavo XVI tarptautinéje mokslinéje konferencijoje
»Mokytojy ugdymas XXI amziuje: pokyciai ir perspektyvos®. Renginio trukmé 8 val.,
pazyméjimo Nr. MVG-VUSA-2022-3340.

2022 m. birzelio mén. 13-14 d. baigé UAB Mokom organizuotus ,,Renginiy organizavimo
mokymus pradedantiesiems®, trukmé 5 val., pazyméjimo Nr.5302.

2022 balandzio mén. 13 d. dalyvavo 5 ak. val. EduMint organizuotuose mokymuose
,,Kirybinis raSymas®, diplomo Nr. 2000.

2022 vasario mén. 3 d. dalyvavo mokymy programoje ,.Svietimo aktualijos 2022°.

Renginio trukmeé 2 ak. val.

Rita Tydé

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2022 m. gruodzio 22 d. dalyvavo LMTA kartu su UAB Ekonomikos mokymo centru
surengtame 4 akad. val. nuotoliniame praktiniame seminare ,,VieSyjy juridiniy asmeny
vidaus kontrolé: rizikos vertinimas®, sertifikato Nr.RD/2212-598.

2022 gruodzio mén. 2 d. dalyvavo Kauno technologijos universiteto organizuotame Studijy
kokybés dienos 2022 renginyje ,,Studijy perspektyvos: kaip skatinti inovacijas studijy
procese*.

2022 lapkri¢io mén. 9 d. dalyvavo mokymy programoje ,,Kaip efektyviai organizuoti
kvalifikacijos tobulinima jstaigoje*. Renginio trukmeé 2 ak. val.

2022 m. rugs¢jo mén. dalyvavo Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos
igyvendinto ,Kultirinés edukacijos sistemos modernizavimo* projekto virtualiame
seminare ,,Kultirinés edukacijos gidas: skaitmeniniai Zenkliukai“ apie atnaujintos
kulttrinés edukacijos sistemos galimybes, kultiirinés edukacijos pritaikyma ugdyme ir
,Kultirinés edukacijos gida“. Seminaro trukme 2 akad. val.

2022 m. rugséjo mén. 20 ir 22 dienomis dalyvavo LMTA surengtuose vidiniuose
mokymuose, kuriy bendra trukmé 6 akad. val., sertifikatas Nr. RD/2209-99.

2022 m. geguzés mén. 20 d. dalyvavo konferencijoje ,,Agile pusryciai 2022: Ar egzistuoja
Agile ir kity projekty valdymo metody darna vieSajame sektoriuje?*, kurj organizavo

Asociacija Agilé Lietuva. Renginio trukmé 3 val.
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7)

8)

9)

2022 m. kovo mén. 3 d. dalyvavo ISM Vadybos ir Ekonomikos universiteto
organizuotame seminare ,,.XXI a. mokytojas: lyderysté Svietimo sistemoje”. Renginio
trukme 2,5 akad. val., pazymejimo Nr. MRK-2221518.

2022 m. vasario mén. 28 — kovo 4 d. dalyvavo Digital Academy ir Auk su ,,Google*
organizuotoje 5 renginiy serijoje ,,Business is Digital“, bendra trukmé 10 val.

2022 vasario mén. 3 d. dalyvavo mokymy programoje ,.Svietimo aktualijos 2022

Renginio trukmé 2 ak. val.

Austéja Garbincdiuté

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2022 m. vasario mén. lanké jmonés Grafinio dizaino kursus (TOP), viso 190 akad. val.,
sertifikato Nr.S-220103-a7RS.

2022 m. vasario mén. lanké 5 renginiy ciklg ,,Business is Digital®, kurj organizavo Digital
Academy ir Auk su Google. Renginio trukmé 10 val.

2022 m. balandZio mén. lanké 5 renginiy ciklg apie skaitmening rinkodarg ,,Jkvépimo
ieSkan¢ioms moterims®, kurj organizavo Auk su Google. Renginio trukmé 10 val.

2022 m. geguzés mén. dalyvavo konferencijoje ,,Agile pusryciai 2022: Ar egzistuoja Agile

(1113

ir kity projekty valdymo metody darna vieSajame sektoriuje*, kurj organizavo Asociacija
Agilé Lietuva. Renginio trukmé 3 val.

2022 m. rugs¢jo meén. dalyvavo konferencijoje ,Network Performing Arts*, kurj
organizavo Estijos muzikos ir teatro akademija ir Geant. Renginio trukmé 25 val.

2022 m. rugs€jo mén. dalyvavo seminare ,,Kiiréjy intelektinés nuosavybés apsauga ir
finansavimas*, kurj organizavo Saulétekio slénio mokslo ir technologijy parkas, Saulétekio
slénio skaitmeniniy inovacijy centras ir Metida. Renginio trukmé 3 val.

2022 m. rugséjo mén. dalyvavo 25-ojoje Lietuvos jaunyjy mokslininky konferencijoje,
kurig organizavo Vilniaus Gedimino technikos universitetas. Renginio trukme 6 val.

2022 m. spalio mén. klausé online kursg ,,Planavimas socialiniuose tinkluose®, kuriuos
organizavo MB Wide hands. Kurso trukmé 2 val.

2022 m. lapkri¢io mén. lanké 5 renginiy ciklg apie skaitmening rinkodarg ,,(Uz)Auk su

Google per savaite®, kurj organizavo Auk su Google. Renginio trukmeé 10 val.

10) 2022 m. gruodzio mén. klausé online kursy ,,Teksty paslaptys ir Insta Combo®, kuriuos

organizavo MB Monikara. Kursy trukmeé 6 val.

31



APIBENDRINIMAS

Atsizvelgdamas j pokyc¢ius ir Svietimo sistemos permainy i$$tikius Siuolaikiniame pasaulyje,
garantuojant Svietimo sistemos veiksmingumg, Centras siekia sukurti vienody galimybiy mokytis
visg gyvenimg sistemg muzikos, teatro, Sokio pedagogams, grista veiksminga pagalba atpazjstant
save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje. Siekiant Sio tikslo plésti mokymosi visg gyvenima
jvairove, kurti lankstesne prieinamumo sistema, stiprinti motyvacija mokytis, plétoti mokymosi
visg gyvenimg integraluma.

Centras nuo pat jkiirimo pradzios sickia diegti pazangius mokymo(si) metodus, grjstus
informaciniy technologijy panaudojimu bei uztikrinti, kad mokymo(si) galimybés biity vienodai
prieinamos Visos Lietuvos vartotojams ir tokiu biidu skatinti mokymo(si) visg gyvenima galimybiy
plétra. Pazangus mokymas(is) apibréziamas kaip sistema, kurios didaktiniai komponentai yra
pazangtis ugdymo tikslai, turinys ir formos, apjungtos su metodais ir mokymo(si) priemonémis,
kurias naudodamas pedagogas padeda besimokantiems jgyti visuomenei ir asmeniui reikSmingy ir
reikalingy kompetencijy, grjsty informaciniy technologijy panaudojimu. Pazangts mokymo(si)
metodai pasizymi vientisu, multidiscipliniSku bendrojo ugdymo turiniu ir jvairialypémis veiklos
sritimis, kurios sudaro palankias sglygas mokiniy kiirybiSkumui ugdyti, lanks¢iai rinktis, gebéti
naudotis nesudétingai pazangiais mokymosi metodais, patirti kiirybiniy problemy sprendimy
dziaugsma, iSsiugdyti pozityvias nuostatas nuolatinés technologijy kaitos atzvilgiu. Ataskaitiniais
metais Centras sieké uztikrinti platesnj mokymosi prieinamuma, karé besimokanciyjy poreikius
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, diegé naujoviskas mokymo(si) aplinkas, kiiré
svetingg, draugiSkg ir patrauklia informacing bei emocing aplinkg. Centro darbuotojai teiké
metodine ir techning pagalbg déstytojams ir mokslo darbuotojams, rengiantiems nuotolines
kvalifikacijos tobulinimo programas, uztikrino Siy programy teikimo galimybes, konsultavo kursy
déstytojus ir dalyvius. Taip pat teiké konsultacijas, dalinosi geraja pedagogine patirtimi, naujausia
metodine bei dalykine informacija.

Ataskaitinio laikotarpio metu Centras inicijavo ir organizavo kvalifikacijos tobulinimo
programas, tyré jy efektyvuma, riipinosi, kad programy dalyviai gauty aukstos kokybés mokymosi
paslaugas, atitinkancias Siuolaikinio mokymosi ypatumus ir poreikius. Programos buvo sudaromos
atsizvelgiant j dalyviy mokymosi tikslus, taip pat buvo rengiamos pagal organizacijos ar jstaigos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius. Kvalifikacijos kélimo mokymy dalyviai apklausti
apie pageidaujamas mokymy temas, atsizvelgta j jy iSsakytus pastebéjimus. Su mokymy dalyviais
ir partneriais nuolat bendraujama siekiant atgalinio rySio. Tinkamai suteiktas grjztamasis rySys
leidzia Centro darbuotojams siekti uzibrézty tiksly, veikia motyvuojanéiai, nurodo tobuléjimo

Kryptis.
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Centro veiklos tobulinimas yra nuolatinis ir nenutriikstamas procesas, glaudziai susijes su
veiklos rezultaty, rinkos poreikiy ir rinkos dalyviy (vartotojy) situacijos analize bei siekiu
patenkinti vartotojy poreikius uztikrinant auksta kokybe ir nedidelius kastus. Tobulinant Centro
veiklg taip pat labai svarbu uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos kélima, naujy vartotojy
poreikius atliepian¢iy programy kiirimo ir pazangiy metody naudojimo galimybes. Svarbiausia ¢ia
yra personalo kompetencijos plétra, nes aukstos kvalifikacijos darbuotojai uztikrina aukstos
kokybés rezultaty sukiirimg. Centro kolektyvas nuolat tobulina savo kompetencijas ir iesko budy,
kaip geriau patenkinti besikei¢iancius vartotojy poreikius. Planuojama ir toliau pagal galimybes
siekti personalo nuolatinio tobuléjimo srityse, susijusiose su Centro tikslais ir funkcijomis —
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, kuris vykdomas atsizvelgiant j dalyviy mokymosi tikslus,
taip pat rengiamas pagal individualius jmonés ar organizacijos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, su pazangiy mokymo ir mokymosi metody sklaida, studenty karjeros
kompetencijy ugdymu. Siekiama toliau rengti mokymus verslo jmonéms, organizacijoms su
kompetentingais LMTA déstytojais, pasitelkiant kiirybiskas ir jJdomias teatro ir muzikos uzduotis,
suteikti puikig galimybe organizacijy ar verslo jmoniy darbuotojams per trumpa laikg pakeisti
viding jmonés kultiirg, susipazinti su scenos kalba, improvizacija, sceniniu judesiu, vaidyba,
kirybinémis technologijomis, muzikos terapija. Atsizvelgiant | pedagogy poreikj, planuojama
organizuoti seminarus pedagogams, dirbantiems su spec. poreikiy turinCiais vaikais, plésti
bendradarbiavimg su kitomis organizacijomis, prisidéti prie jy veikly.

Per ataskaitinj laikotarpj Centras dalyvavo projektuose, kurie prisidéjo diegiant pazangius
mokymo(si) metodus, tobulinant darbuotojy kvalifikacija, uzmezgant bendradarbiavimo rysius su
kitomis institucijomis, formuojant teigiamg Lictuvos aukstojo mokslo jvaizd;.

Centro darbuotojai plétojo partnerystés tinklus — dalyvavo Nacionalinés distancinio
mokymo asociacijos, KVIS konsorciumo dél AM studenty ugdymo karjerai ir absolventy karjeros
stebésenos, Svietimo centry tinklo veikloje ir renginiuose, tobulino kvalifikacija jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokymuose.

Centro tinklapis, kurio déka jgalinant skaitmeninius jrankius tiksliniai vartotojai tapo lengviau
pasiekiami bei buvo gerinamas Centro jvaizdis. Ivertinus rinkos vartotojy jprocius galima teigti,
kad ypatingai pandemijos metu didZioji dalis Siuolaikiniy vartotojy, iSmokusi naudotis internetu,
vis dazniau pasitelkia skaitmenines naujoves. Ateityje planuojama ieskoti dar daugiau naujy
informacijos sklaidos galimybiy, megzti platesnius ry$ius su mokymo, Svietimo, kultiiros
istaigomis, taip pat su jvairiomis organizacijomis bei verslo jmonémis, siekiant istirti jy poreikius

ir parengti juos atliepian¢ias programas.
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Kintant visuomenés poreikiams Karjeros ir kompetencijy centras, kartu su kitais LMTA
padaliniais, 2023 m. planuoja stiprinti veiklas, orientuotas j $iuos poreikius:
e Muzikos, teatro ir Sokio pedagogy kvalifikacijos kélimas;
e technologinis visuomenés Svietimas;
e kiurybiskumo visuomengje skatinimas;
e neformalus suaugusiyjy Svietimas;

e neformalus vaiky ugdymas;

Planuojamos veiklos bus jgyvendinamos ruo$iant mokymus bei seminarus visuomenei,
neformalios vaiky edukacijos iniciatyvas. Si veikla planuojama daugiaplané, realizuojama

bendradarbiaujant su kitais struktiriniais Akademijos padaliniais, labiausiai akcentuojant veiklos

tikslinguma ir efektyvuma.
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