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1. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO STATUSAS

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) Karjeros ir
kompetencijy centras (toliau — Centras) yra Akademijos padalinys. Centras yra tiesiogiai pavaldus
ir atskaitingas Akademijos studijy prorektoriui.

Centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Akademijos Statutu, Senato
nutarimais, Rektoriaus jsakymais, Centro nuostatais ir kitais, neformalyjj suaugusiyjy Svietima
reglamentuojanciais dokumentais.

Centro darbuotojy pareigybes ir jy skai¢iy nustato Rektorius. Ataskaitiniu laikotarpiu Centre

buvo jdarbinti 4 darbuotojai:

ﬁi'!' Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos
1. | Austéja Garbinlitité vyresn. specialisté (1,5 et.)
2. | Deimant¢ Kavaliauskaité vyresn. specialisté (1 et.)
3. | Rita Tydé vedéja (1 et.), vyresn. specialisté (0,5)
o vyresn. specialisté (1 et.) (nuo 2021-07-01 iki
4. | Ieva Skaistyte 2021-09-09)




2. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Kaip ir Kiekvienais pastaraisiais metais, 2021 m. Centras pateiké veiklos jsivertinimg uz
2020 metus. Institucijos (Centro) jsivertinimas — tai sistemingas Centro veiklos, susijusios su
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimu, tyrimas, atliekamas
nagrinéjant Centrui aktualias veiklos sritis, nustatant savo potenciala bei veiklos rezultaty kokybe,
siekiant institucijos veiklos gerinimo ir tobulinimo. Kasmet atlikdamas veiklos jsivertinima,
Centras renka ir sistemina duomenis apie savo veiklas, analizuoja surinktus duomenis pagal veikly
sritis, jy daliy vertinimo pozymius ir jy vertinimo skalg, rengia Centro veiklos jsivertinimo i§vadas.

Centro veikla 2021 metais buvo organizuojama sickiant jgyvendinti Akademijos strategijos
LMTA"2030 strateginiame prioritete numatytus mokymosi visg gyvenimg tikslus:

e Ugdyti atvirus pasauliui ir konkurencingus meno profesionalus;

e Stiprinti Akademijos lyderyste visuomengje.

e  Plésti neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo(si) veiklas.

e Aktyvinti kultiiros ir meno vertybiy sklaida vieSojoje erdve¢je.

e  Stiprinti studijy, meno ir mokslo sgveika bei puoseléti i$skirtinuma.

e Uztikrinti efektyvy veiklos planavima, procesy valdyma ir nuolatinj istekliy
atnaujinima.

Siekdamas stiprinti ir plésti savo veiklos lauka, Centras kuria, plétoja ir tobulina LMTA
mokymo(si) visg gyvenimg — karjeros ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky $vietimo —
sistemg, nuotolinio mokymo(si) galimybes bei pazangias salygas studijy ir mokymosi visg
gyvenimg plétrai, vykdo kryptingg komunikacijg ir vieSinima.

Numatyta plésti neformaliojo $vietimo ir testinio mokymo(si) veiklas, iki 2023 m. parengti
Akademijos neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo(si) veikly plang, kuriame bus
identifikuojami prioritetai, apibréZiamos pagrindinés veiklos kryptys, programos. Pagrindiniai
uzdaviniai:

e parengti neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo(si) veikly plétros galimybiy
studija,

e jgyvendinti neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo(si) veiklas.

e pasiekti, kad neformaliojo $vietimo ir testinio mokymo(si) dalyviy skaicius per
metus iSaugty iki 1000.

Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amZiaus tarpsnyje
siekiant tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompetencijas.

2021 metais Centro veikloje buvo jgyvendinami $ie uzdaviniai:



e Sudaryti saglygas ugdyti profesinius, socialinius ir asmeninius Zmoniy geb¢jimus,
uztikrinan¢ius jy pasirengimg profesinei veiklai, sudaryti salygas asmens jgytai
kvalifikacijai nuolat tobulinti ar jgyti papildomy kompetencijy;

e Padéti tenkinti asmeny saviSvietos poreikius, plétoti kultirinius interesus, ugdyti
kiirybines galias, sudaryti saglygas mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius;

e  Kaurti ir tobulinti vieningg ir efektyviai veikianc¢ig LMTA studenty ir absolventy
karjeros valdymo geb¢jimy ugdymo ir karjeros stebésenos sistema;

e Didinti mokymosi visg gyvenimg sistemos veiksmingumg, pleciant jo
prieinamuma, mokymo(si) budy jvairove, formuojant patrauklia mokymo(si) aplinka,
diegiant skaitmeninio mokymosi (nuotolinio mokymo(si)) technologijas bei naujas

mokymo(si) formas.



3. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS PLANAVIMAS

Vykdydamas pavestas uzduotis, Centras:
e planuoja, inicijuoja, organizuoja ir administruoja LMTA studenty ir absolventy karjeros ugdymo,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginius ir programas;
e konsultuoja ir teikia pagalba LMTA studenty praktikos organizavimo ir atlikimo, dokumenty
iforminimo ir kitais klausimais;
e pagal Centro veiklos sritis, stebi ir analizuoja pokycius, atlieka apklausas, palaiko griztamajj rysj
su paslaugy gavéjais, analizuoja paslaugy poreikj;
e pagal Centro veiklos sritis, plétoja ir koordinuoja Akademijos ir socialiniy partneriy, darbdaviy
bendradarbiavima;
¢ pagal Centro veiklos kryptis, kaupia ir teikia informacijg suinteresuotoms Salims;
e organizuoja neformaliuoju ar savaiminiu biidu jgyty kompetencijy jskaitymo procediira;
e teikia metoding ir techning pagalba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy rengéjams ir
lektoriams, karjeros ugdymo specialistams, kursy rengéjams ir teikéjams;
e konsultuoja ir teikia pagalbg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy, seminary,
meistriSkumo kursy dalyviams;
e uztikrina Centro administruojamos interneto svetainés, Facebook paskyros, YouTube platformos
ir kity socialiniy bei informavimo platformy prieziiirg ir funkcionavima;
e uztikrina internetu ir vaizdo konferencijy biidu teikiamy programy ir kursy funkcionavima;
e rengia ir pagal poreikj atnaujina Centro veiklos dokumentus;
e stebi ir vertina teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvuma, rengia rekomendacijas joms tobulinti.
Centro vykdoma pedagogy kvalifikacijos kélimo veikla yra akredituojama vadovaujantis
Institucijy, vykdanciy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklémis. LR Svietimo ir mokslo ministro 2017
m. vasario 13 d. jsakymu Nr. V-80 Centrui i8duota veiklos vertinimo ir akreditavimo paZyma Nr.
KT3-2.
Vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-648
,Del Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. sausio 23 d. jsakymo Nr. ISAK-109 ,,Dé¢l Institucijy,
vykdanciy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos
vertinimo ir akreditacijos* pakeitimo* aukStosioms mokykloms, kurios vykdo akredituotas
ugdymo krypties studijas iSorinio vertinimo ir akreditacijos procediiros néra privalomos.
Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, patvirtinancius kvalifikacijos

tobulinimo metu jgytas kompetencijas.



4. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLA IR REZULTATAI

2021 m. LMTA Karjeros ir kompetencijy centras vykdé jam deleguotas veiklas: organizavo
ir koordinavo suaugusiyjy neformalyjj $vietimg, nuotolinj mokyma(si), skaitmenines studijas,
studenty karjeros ugdymo ir kitas orientavimo karjerai sistemos paslaugas. 2021 m. Centras
aktyviai bendradarbiavo su Akademijos bendruomene, Lietuvos mokyklomis, su kitomis
aukstosiomis mokyklomis dalyvavo nacionaliniame projekte aukstyjy mokykly studenty karjeros
ugdymo paslaugy plétotei, dalyvavo LieDM palaikymo ir plétros Konsorciumo (toliau — LieDM

Konsorciumas) bei Nacionalinés distancinio mokymo asociacijos (NDMA) veikloje.
Skaitmeniné studiju / mokymo(si) aplinka

2021 m. Akademija ypatingai aktyviai plétojo technologijomis grindziamg mokyma(si),
kuris suprantamas kaip mokymo(si) forma, pritaikyta mokyti(s) arba organizuoti mokyma(si)
nuotoliniu badu, pasitelkiant elektroniniy priemoniy naudojimo studijy procese technologijas,
vykdyti jvairaus pobtidzio veikla ir atlikti kitus su mokymu(si) susijusius veiksmus internetinéje
erdvéje. Karantinui dél pandemijos COVID-19 uzsitesus ir 2021 metais, dauguma mokymy buvo
organizuojami tik nuotoliniu badu.

Sig veikla Akademijoje koordinuoja ir plétoja Muzikos inovacijy studijy centras kartu su
Karjeros ir kompetencijy centru. Keliamas tikslas yra kurti ir tobulinti virtualaus mokymo(si)
galimybes bei pazangias salygas studijy ir mokymosi visa gyvenima plétrai.

Akademijos virtuali mokymo(si) aplinka yra skirta studentams, klausytojams, déstytojams,
administracijos darbuotojams. Ji sukurta naudojant atvirojo kodo programing jrangg MOODLE.
Nuotolinés ir skaitmeninés studijos LMTA organizuojamos pasitelkiant Sias technologijas:

e virtualiag mokymosi aplinkg (MOODLE);

e vaizdo konferencijas;

e Kkitas technologijas.

Studijos virtualioje mokymo(si) aplinkoje

LMTA skaitmeninés ir nuotolinés studijos vyksta pasitelkiant miSryjj mokymo metoda, kai
studijos vyksta derinant kelis skirtingus déstymo metodus (tradiciniai studijy organizavimo biidai
derinami su skaitmeninio / nuotolinio mokymo(si) elementais, pvz., naudojamas kompiuteriy
tinklas ir bendraujama tiesiogiai). Déstant misSriu budu auditoriniai uzsiémimai (paskaitos,

seminarai, individuali parama besimokantiesiems, diskusijos, uzduociy atlikimas, vertinimas)



organizuojami kontaktiniu biidu, taip pat virtualioje mokymo(si) aplinkoje ar sinchroniniy /
asinchroniniy vaizdo konferencijy budu.

Visiskai nuotoliniu budu, ne karantino metu, studijas organizuoti planuojama tik daliai
studijy programy, kuriose buty déstomi teoriniai dalykai (moduliai) ir sukuriamos salygos
mokymus vykdyti virtualioje aplinkoje, remiantis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis ir naudojant visas jmanomas skaitmenines ar interaktyvias informavimo
priemones.

Siuo metu LMTA MOODLE aplinkoje yra 365 elektroniniai kursai, i§ kuriy 225 studijy
kursai LMTA studentams, 22 kvalifikacijos tobulinimo kursai pedagogams bei 3 Kkursai
moksleiviams, besiruoSiantiems muzikologijos brandos egzaminui. Taip pat MOODLE aplinkoje
yra parengta kita medziaga — testai moksleiviams, jdiegtos vertingos priemonés, skirtos virtualiam
studenty ir déstytojy darbui bei mokymui (parodomoji vaizdo medziaga, mokomieji filmai) bei
virtualioms konsultacijoms (virtuali studenty ir déstytojy susitikimo vieta). Bendras §iuo metu
LMTA MOODLE virtualios mokymo(si) aplinkos vartotojy skai¢ius — 3594, o vidutiniSkai
MOODLE aplinkoje per dieng apsilanko 186 vartotojai.

2021 m. net 199 studijy dalykai buvo déstomi naudojant skaitmenines mokymo(si)
priemones ir MOODLE virtualaus mokymo(si) aplinkg. Ataskaitiniais metais skaitmenines
mokymo(si) priemones studijose naudojo 963 studentai, Sis skai¢ius kasmet auga (2020 m. —
naudojo 819 studenty, 2019 m. — 704 studentai, 2018 m. - 625 studentai, 2017 m. — 584 LMTA
studentai). Akademijos déstytojai kasmet parengia ir j virtualia mokymo(si) aplinkg MOODLE
jdiegia naujy studijy dalyky moduliy. Moduliy skai¢ius kasmet auga, o virtualios mokymo(si)
aplinkos jrankius studijy procese naudojantys déstytojai vertina juos labai teigiamai. Uzsitesusi

pandemija priverté déstytojus dar aktyviau naudotis virtualaus mokymo(si) galimybémis.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas

Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg Akademijoje organizuoja ir vykdo Karjeros ir

kompetencijy centras.
Akademijoje organizuojamas neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima:

e mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,

mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima;

e Akademijos darbuotojy kompetencijy tobulinima;

o kita neformalyjj suaugusiyjy ir vaiky Svietima;

e testinj mokyma(si);

¢ neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu asmeny igyty kompetencijy pripazinima studijy

rezultatais.



Karjeros ir kompetencijy centras neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklg vykdo
vadovaudamasis 2021 m. atnaujintu Lietuvos muzikos ir teatro akademijos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo(si) organizavimo tvarkos apraSu. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo(si) paskirtis, atsizvelgiant j valstybés vykdoma kryptinga
mokymosi visg gyvenima plétros politika, suformuotas veiklos kryptis ir plétros gaires — sudaryti
salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti savisvietos poreikius, lavinti kirybines galias ir
gebéjimus, tobulinti bendrasias ir profesines kompetencijas, igyti papildomy kompetencijy.

Organizuodama mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimg, Akademija
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §ig veikla.

Centras jau daugiau nei 10 mety vykdo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas:
organizuoja seminarus, atviras pamokas ir meistriSkumo kursus. Centras taip pat organizuoja
nuotolinius kursus, vykdo naujy mokymo metody ir formy plétote. Kasmet inicijuoja naujas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, tiek kvalifikacijos tobulinimo, tiek bendryjy
kompetencijy ugdymo, Kurios organizuojamos Lietuvos neformaliojo ir formaliojo $vietimo
muzikos, bendrojo lavinimo mokykly, ikimokyklinio ugdymo, uZklasinés veiklos pedagogams,

Akademijos pedagogams ir darbuotojams, kultiiros darbuotojams ir kt.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai

2021 m. dél pasaulinés pandemijos COVID-19 ir uzsitesusio karantino laikotarpio keletas
Centro planuoty renginiy turéjo biiti atSaukti, tac¢iau didelg dalj pavyko perkelti j nuotolj. Centras
organizavo 27 kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagogams jvairiomis temomis, i§ kuriy 23
buvo kvalifikacijos tobulinimo seminarai-praktikumai, 3 meistriSkumo kursai arba atviros
pamokos ir 1 konferencija. Kvalifikacijg i§ viso tobulino 1091 asmuo (Zr. 1 ir 2 pav.). Centro
pajamos uz kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, meistriSkumo ir nuotolinius kursus)

2021 metais sieké 14348.8 Eur. (zr. 3 pav.).
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3 pav. Karjeros ir kompetencijy centro pajamy Saltiniai 2017 — 2021 metais (Eur)

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo ikimokyklinio ugdymo, pradiniy,
pagrindiniy, viduriniy mokykly jvairiy sri¢iy pedagogai, muzikos mokykly mokytojai, bendrojo
lavinimo mokykly muzikos mokytojai, muzikos ir teatro bireliy vadovai, kultiros centry
darbuotojai. Seminarus, kursus ir paskaitas vedé¢ LMTA pedagogai, formaliojo ir neformaliojo
Svietimo mokytojai praktikai, aukstyjy mokykly déstytojai, jungtinés lektoriy grupés: doc. dr.
Martin§ Vilums, dr. Eirimas Velicka, lektorés Ausra Liutkuté, Rosita Pipiriené, Loreta Vaskova,
Ieva Gydrien¢, Mintaré Velickiené, Jurgita Zilinskaité, kompozitoré ir vyresnioji meninio ugdymo
mokytoja Bozena Ciurlioniené. Taip pat seminarus vedé lektorius Jonas Chockevigius,
psichologas Donatas Noreika, doc. dr. Vida Kazragyté.

2021 m. Centras bendradarbiavo su Vilniaus r. savivaldybés muzikos mokytojy metodiniu
bureliu, Sakiy ,,Varpo* mokykla, dalijosi patirtimi su pedagogais, teiké jiems kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas. Taip pat bendradarbiauta su MB ,,Nuo 0, Meny terapijos centru ir kitomis
kulttros institucijomis.

Seminary, skirty iSskirtinai muzikos pedagogams metu tobulinamos ne tik dalykinés, bet ir
bendrosios muzikos pedagogui reikalingos kompetencijos, su ugdytiniy psichologija ir
skaitmeniniu muzikiniu rastingumu susijusios Zini0S bei, Zinoma, didaktinés kompetencijos. Kaip
pavyzdzius galima isskirti keleta ypatingo susidoméjimo sulaukusiy Centro 2021 m. organizuoty
seminary.

Vasario 10 ir 17 dienomis vykes doc. dr. Martin§ Vilums nuotolinis testinis dviejy daliy

seminaras ,Naty rinkimo programos Sibelius teorija ir praktika® organizuotas muzikos
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mokytojams, siekiant supazindinti juos su kompiuterinés notografijos programa ,,Sibelius* bei
ugdyti gebéjima naudotis programa muzikos pamokose ir uzklasingje veikloje. Seminaras vyko
nuotoliniu biidu, uZztikrinant kiekvieno dalyvio prisijungimg prie demonStracinés programos
versijos. Dalyvavo 11 muzikos mokytojy.

Lapkri¢io 10 d. Centras organizavo LMTA Dainavimo katedros lektorés Ausros Liutkutés
nuotolinj seminarg ,,Vokalo pamoka, kiiriniy interpretacija, repertuaras®, kurio metu dalyviai
susipazino su vokalo technika, kvépavimu, auksta pozicija, balso lavinimo pratimy jvairove ir
taikymo galimybémis (mokiniams nuo jauniausio iki brandaus amziaus, neatsizvelgiant  mokinio
muzikinj pasirengimg) bei jgijo praktiniy Ziniy tinkamam repertuarui pasirinkti. Seminare
dalyvavo 26 muzikos srities pedagogai praktikai, dirbantys su vokalais.

Atliepdamas teatro pedagogy poreikius, kovo 20 d. Centras organizavo LMTA déstytojos,
pedagogés, aktyviai kuriancios rezisierés Loretos Vaskovos nuotolinj seminarg ,,Dokumentinio
teatro kuirimas*. Organizuoti mokymai buvo skirti ne tik teatro pedagogams, bet ir kitiems scenos
meny mokytojams, kurie susipazino su Lietuvoje dar visai nauja teatro forma — dokumentiniu
teatru. Dalyviai gilinosi ] istoring jo raida ir socialinius pokycius, praktiskai mokantis verbatim
kiirimo principy. Seminaras sulauké 14 dalyviy susidoméjimo.

Nepamirsti ir pedagogai, dirbantys su paciais maziausiais ugdytiniais. Pasitinkant vasarg
geguzés 26 d. buvo organizuotas meno daktarés, kompozitorés, vyresniosios meninio ugdymo
mokytojos Bozenos Ciurlionienés nuotolinis seminaras ,,Ritmo lavinimas, pasitelkiant antrines
zaliavas bei lauko muzikos instrumenty erdvés jrengimas®“. Seminaras buvo skirtas
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo institucijy bei meninio ugdymo pedagogams ir
neformaliojo Svietimo mokytojams. Seminaro dalyviai mokeési ritmo lavinimo Zaidimy-pratimy,
naudojant kiekvienam prieinamas priemones 1§ antriniy Zaliavy, permaste, kaip organizuoti ir
pateikti aktyvias, Zaismingas ir jtraukiancias meninio ugdymo veiklas ne tik kontaktiniu, bet ir
nuotoliniu biidu, praktiskai kiiré estetiSkai patrauklia, orui atsparig lauko muzikos instrumenty
erdve. Seminare dalyvavo 12 prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo pedagogy.

Artéjant ziemos Sventéms, lapkricio 6 d., buvo organizuotas Vytauto Didziojo universiteto
Svietimo akademijos docentés, dr. Vidos Kazragytés nuotolinis seminaras ,Mazy vaiky
edukaciniai vaidinimai: kokie jie biina?“ Seminaras buvo skirtas pedagogams, dirbantiems su
mazais vaikais. JO metu buvo mokomasi apie jvairias vaiky vaidinimy formas ir jose slypincias
ugdymo galimybes. 25 seminaro dalyviai susipazino su vaiky pasiekimy, parodomy jvairiose
vaidinimy formose analize ir vertinimu bei su vaiky jgyjamy kompetencijy (kalbings, socialinés,
meninés, komunikacinés, paZinimo) kuriant vaidinimus vertinimu.

Besidomintiems renginiy bei kultiriniy — edukaciniy projekty planavimo ir raSymo

principais bei pagrindiniais kultiros vadybos aspektais Centras spalio 10 ir 28 dienomis
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organizavo nuotolinj dviejy daliy testinj seminarg ,,Kg muzikos/meno mokyklos mokytojas turéty
Zinoti apie kultiros vadyba? Seminarg vedé¢ mokytoja ekspert¢ Mintar¢ Velickiene, kuri
supazindino dalyvius su kultiirinio projekto raSymo ir finansy paiesSkos bei efektyvaus ir sklandaus
darbo komandoje pagrindais. Seminaras buvo naudingas muzikos bei meno mokykly mokytojams,
planuojantiems jgyti aukStesn¢ pedagoging kvalifikacing kategorijg, nes nemazai pedagoginés
veiklos vertinimo kriterijy reikalauja kultiros vadybos kompetencijy. Dalyvavo 25 dalyviai.

2021 metais Centras tgsé ilgamete bendradarbiavimo tradicija su jvairiais Akademijos
padaliniais. Balandzio 15 d. bendradarbiaudamas su LMTA Etnomuzikologijos katedra Centras
suorganizavo leidinio ,,Lietuviy ir latviy muzikinis-kulttirinis bendravimas sovietmeciu politinio
kalinimo ir tremties vietose* pristatyma-seminarg. Renginio vedéjai: muzikologé Laimuté
Ligeikaité ir kompozitorius doc. dr. Martin§ Vilums. Seminare taip pat dalyvavo Latvijos Jazepo
Vytuolio muzikos akademijos etnomuzikologijos déstytojai bei Kiti pedagogai ir studentai, viso 18
dalyviy.

Rugséjo 26 d. bendradarbiaudamas su LMTA Klaipédos fakultetu Centras organizavo
tarptautinj seminarg, skirta motery chory ir vokaliniy ansambliy vadovams ,,Choro vokalo
formavimas®. Seminaro lektoriai: prof. Violeta Milkowska, (Lenkija/Bialystoko Universiteto
choro vadove); Marina Kirejeva (Sankt Peterburgas, Rusija/Jaunimo choro ,,Lauda‘® dirigente,
Rusijos Siaurés Vakary regiono chory sajungos prezidenté); doc. Rasa Gelgotiené
(Vilnius/Vilniaus universiteto chory ,,Gaudeamus®, ,,Virgo*, ,,Pro Musica®“ vadove, Lietuvos

3

chory sajungos prezidenté); doc. Judita Kiaulakyté (Klaipéda/Klaipédos motery choro ,,Dange’
vadove); eksperte Danguolé Aukseliené (Vilnius/Lietuvos vaiky ir jaunimo centro vokalinio
ansamblio ,,Kivi‘“ meno vadové ir dirigenté). Seminare dalyvavo 18 dalyviy.

2021 m. lapkri¢io 15-17 dienomis, tesdamas grazy bendradarbiavimg su LMTA Klaipédos
fakultetu, Centras suorganizavo praktinj-teorinj seminarg ,,Dziazo harmonija ir aranzavimas®,
kurio metu vykusiose paskaitose buvo analizuojamos harmonijos ir aranzavimo aktualijos,
gilinamasi ] balsy iSdéstyma (voicings), aranZavimg instrumentams bei vokalui. Seminaro
lektorius — kompozitorius, aranzuotojas, dirigentas, dirbgs su Metropoliteno orkestru, Belgrado
Meny akademijos Dziazo katedros vedéjas prof. Vladimir Nikolov. Seminare dalyvavo 17
asmeny.

Kelios jstaigos pasinaudojo Centro teikiamomis paslaugomis ir uzsaké seminarus savo
bendruomenés nariams aktualia tema. Sakiy ,,Varpo® mokykla uzsaké LMTA lektoriaus Vytauto
Lukociaus metodinio pobiidZio seminarg ,,Mokytojy ir mokiniy motyvacijos skatinimas pasikeitus
ugdymo(si) sglygoms®, kuriame dalyviai buvo supazindinti su mokytojy ir mokiniy motyvacijos

skatinimu pasikeitus ugdymo(si) saglygoms, suzinojo praktiniy pavyzdziy ir metody, kaip tinkamai
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18déstyti programg nuotoliniu biidu bei kaip motyvuoti mokinius, kai néra fizinio kontakto. 2021
m. Centras net du kartus organizavo nuotolinj muzikos pedagogo, menotyros daktaro Eirimo
Velickos seminarg ,,Aktyvi muzikos pamoka“. Organizuotas i$skirtinai Vilniaus r. savivaldybés
muzikos mokytojy metodinio biirelio pageidavimu, seminaras sulauké jsptudingo skaiciaus dalyviy
- 99 pedagogy. Mokymai buvo skirti tiems muzikos ir pradiniy klasiy mokytojams, kurie noréjo
praturtinti savo metodinj arsenalg aktyviais, Siuolaikiskais ir kiirybiSkais muzikinio ugdymo
metodais, pereinant nuo pasyvaus ,,mokymo-apie-muzikg®“ prie aktyvaus ,,muzikos-mokymo*.
Dalyviai susipazino su Pasaulio muzikinio ugdymo tendencijomis ir uzsienio (Japonijos,
Vokietijos ir JAV) muzikos vadovéliais. Dalyviy vertinimu, lektoriaus Zinios, charizma ir déstymo
stilius buvo patraukliausi 2021 metais.

Bendradarbiavimas su partneriais padeda suzinoti institucijy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, skatina diegti naujoves, palaikyti pedagogy profesinj lygi, i kvalifikacijos tobulinimo
procesa placiau jtraukti ir regioniniy mokykly mokytojus. 2021 m. pavasar] besitgsiantis
karantinas paskatino Centro veiklas sékmingai perorientuoti j nuotoling erdve. D¢l Sios priezasties
zenkliai i8augo kvalifikacijos kélimo seminary prieinamumas regioniniy mokykly pedagogams.
Pastebéta, kad beveik puse visy pavasario semestre dalyvavusiy asmeny sudaré regiony pedagogai.
Tai atsiliepia ir visai regiono kultiiros raidai bei daro jtaka Akademijos studijy procesui.
Pasiteisinus bendriems projektams su partneriais, uzmezgami ilgalaikiai rySiai ir numatomas
tolesnis bendradarbiavimas ateityje. Tai galima numatyti apzZvelgus atliktas Centro seminary
dalyviy apklausas, kuriose Centro rengiami seminarai dazniausiai jvertinami labai gerai, o auksta
paslaugy ir organizavimo kokybé pritraukia vis naujus dalyvius, kurie palaipsniui tampa

nuolatiniais.

Nuotolinis kvalifikacijos tobulinimas

2021 m. Centras neorganizavo nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy. Buvo atsizvelgta
] nepalankig pastaryjy mety patirtj. 2018 metais i§ 5 organizuoty nuotoliniy kvalifikacijos
tobulinimo kursy jvyko tik vieni, susirinkus 6 dalyviams. Nuo 2019 mety nepavykus surinkti
minimaliausio reikiamo bazinio dalyviy skai¢iaus j organizuojamus kursus, nejvyko né vieni
nuotoliniai kvalifikacijos tobulinimo kursai.

Statistiniai duomenys rodo, kad nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy paklausa nuo
2013 mety kasmet mazéjo. Nepalankiai susiklos¢ius situacijai kuriamas naujas veiklos strateginis
planas, ieskoma finansavimo galimybiy, bendradarbiaujama su kitais LMTA padaliniais.
Tikimasi, kad pazangiy idéjy formavimo déka, pasitelkus naujausias technines galimybes, pavyks

nuotolinio kvalifikacijos tobulinimo mokymosi formga jgyvendinti Siuolaikiskai.
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Siekiama ypatinga démesj skirti naujy lektoriy bei temy paieSkai, jau esanciy kursy

atnaujinimui, naujy nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy programy rengimui.
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4 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy bei kity mokymo programy dalyviy skai¢iaus kaita bei gautos
pajamos 2017 — 2021 metais

2021 m. Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, meistriSkumo ir nuotoliniuose kursuose, konferencijose bei Kkituose renginiuose
dalyvavo 1091 asmuo. Gautos pajamos uz minétus renginius — 14348.8 eurai (4 pav.). 2021 m.
Centro vykdyty Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy duomenys néra jtraukti j §j skaiciy.

Centras aktyviai bendradarbiauja su mokyklomis, organizacijomis, seminary dalyviais, atlieka
kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimus, siekia gerinti paslaugy kokybe. Atsizvelgdamas j
apklausy mety gautg informacijg ir siekdamas atliepti kvalifikacijos tobulinimo programy dalyviy
poreikius, Centras koreguoja savo veikla.

2021 m., siekdamas iSsiaiskinti Siuolaikinio pedagogo Ziniy ir kompetencijy poreiki bei
efektyviausias mokymo(si) formas, Centras vykdé Lietuvos ugdymo jstaigy pedagogy apklausas.
Per ataskaitinius metus jvykdyta viso 15 apklausy. Dar 2021 mety pavasarj pastebéta, kad
organizuojant darbg per nuotolj su pandemijos iSSiikiais susidiirusiose Svietimo paslaugas
teikianCiose jstaigose iki mety pabaigos jsitvirtino hibridinis darbo modelis, kuomet mokytojai
dalinai grjzo j kontaktinj darba, derindami ji kartu su nuotoliniu. Visgi dél naujy koronaviruso
atmainy ir visuotinés baimés d¢l sveikatos, patraukliausi iSliko nuotoliniai kvalifikacijos kélimo
seminarai. Apibendrinti apklausy rezultatai parodé, kad 2021 metais, uzsitesus pandemijos laikui,

dar labiau isryskéjo skaitmenizacijos skvarbos ir technologijy konkurenciniai pranasumai.
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Lyginant su ankstesniais metais, iSauges pedagogy skaitmeninis rastingumas iSplété nuotoliniy
mokymy ypatumus: nuotoliniai seminarai tapo patraukliis, nes dalyviai jau tur¢jo ziniy, kaip
sklandziai prisijungti ir aktyviai dalyvauti, kaip atlikti kitas papildomas uzduotis su savo
asmeniniais iSmaniaisiais jrenginiais. Dél Siy priezas¢iy visi pavasario semestro seminarai buvo
s¢kmingai perkelti j nuotoling erdve. Seminary organizavimui samoningai pasirinkta ,,Zoom*
platforma, su kuria didzioji dalis Salies pedagogy dirba ugdymo jstaigose. Apklausose buvo svarbu
suzinoti, kaip dalyviai vertina lektoriy IT rastingumo jgudzius mokymy metu. Daugiau kaip 97
proc. apklausos respondenty lektoriy turimas kompiuterinio rastingumo zinias jvertino labai gerai.

Pasikeitusi pedagogy darbo aplinka ir taikymasis prie jos 1émé, kad pedagogai j seminarus
rinkosi gausiau nei 2020 metais. Apklausose buvo uzduodami atviri klausimai apie kiekvieno
pedagogo asmeninius liikescius ir poreikius kompetencijy kélimo aspektu. Gauti atsakymai padéjo
orientuotis, kokios mokymy temos buvo labiausiai aktualios: motyvacijos kélimo ir psichologinio
pedagogy stiprinimo, vokalo lavinimo ir darbo su spec. poreikiy turin¢iais vaikais ugdymo
seminarai. Apklausy dalyviai teigé, kad, mokydamiesi ir keldami savo profesines kompetencijas
1§ namy, jauciasi komfortabiliau, pastebi realius rezultatus, savo veiklose puikiai pritaiko naujai
igytas zinias, geb¢jimus ir jgiidZius, lengviau suderina darbg ir neformalyjj mokymasi. Dél
iSaugusios nuotoliniy seminary pasitilos periferijose gyvenantiems ir dirbantiems pedagogams
atsirado daugiau galimybiy kelti savo profesines kompetencijas. Apklausy atsakymai parod¢, kad
beveik pusé atsakiusiyjy save priskyré mazyjy miesty ar kaimo gyventojams.

Apibendrinus pagrindinius apklausos atsakymus galima teigti, kad kompetencijy kélimo
seminarai iSlieka labai populiariis ir reikalingi, o jy pasiekiamumg ir patraukluma jtakojo
vykdomos veiklos perkélimas j nuotoling erdve. Tokio tipo seminarai yra populiariis ne tik

karantino laikotarpiu, taciau, pasak respondenty, $i tendencija iSliks ir ateityje.

Kiti renginiai ir programos

TV —

Lietuvos muzikiniam Svietimui. Kinta mokymosi kultiira, mokymasis visg gyvenimg tampa
pagrindine atsinaujinanc¢io Svietimo paradigma. Dauguma mokslininky pripaZjsta, kad labai
svarbu rengti mokytoja, gebantj reflektuoti savo prakting veiklg ir jos rezultatus. Ne iSimtis ir
muzikos pedagogai. Karantinas, socialiniy kontakty ribojimai ir kiti COVID-19 pandemijos
keliami iSStkiai palieté profesing ir asmening veiklas. Kritinése situacijose svarbiausia tapo
geb¢jimas adaptuotis kintancioje aplinkoje, kurioje esminis faktorius asmens kompetencija ir
motyvacijos potencialas.

2021 m. rugséjo 22 d. Centras, bendradarbiaudamas su LMTA Pedagogikos katedra,

organizavo metodine—prakting konferencijg Lietuvos muzikos pedagogams ,,Muzikinis ugdymas.
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Id¢jos ir patirtys®. Konferencijos tikslas buvo suburti muzikos pedagogus ir sudaryti jiems salygas
pagilinti profesines Zinias, atkreipti démesj j muzikinio ugdymo problemas. Karantinas, socialiniy
kontakty ribojimai ir kiti COVID-19 pandemijos keliami isSiikiai palieté profesing ir asmening
veiklas. Kritinése situacijose svarbiausia tapo gebé&jimas adaptuotis kintancioje aplinkoje, kurioje
esminis faktorius asmens kompetencija ir motyvacijos potencialas. Konferencijoje dalyvavo
muzikos pedagogai, Svietimo jstaigy vadovai ir pavaduotojai i§ visos Lietuvos. Konferencijos
dalyviams buvo sudaryta galimybé dalyvauti tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu biidu. Dalyviai buvo
supazindinti su naujausiais ugdymo planais, kurybiSkais ir pazangiais muzikinio ugdymo
metodais. Buvo aptartos aktualios muzikinio ugdymo problemos, skatinamas muzikos pedagogy
bendradarbiavimas per pozityvig gerosios patirties sklaidg bei profesinés patirties refleksija,
keliant bendrasias ir profesines kompetencijas.

Konferencijos dalyvius pasveikino LMTA Studijy prorektoré doc. dr. Vida Umbrasiene,
pranesima skaité ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Pagrindinio ir vidurinio ugdymo
skyriaus vyr. specialist¢ Laima Rutkauskiené, kuri dél kasdien kylanciy naujy i$sukiy ypatingai
pabrézé pedagogy tarpusavio bendradarbiavimo svarba. Konferencija moderavo doc. dr. Giedré
Gabnyte-Bizevi€iené, praneSimus skaité zinomi muzikos pasaulio Zmonés: prof. dr. Riita
Girdzijauskiené ,,Muzikinio ugdymo paradoksai: tarp nor¢jimo, gal¢jimo ir apsisprendimo*, prof.
dr. Rytis Ambrazevicius ,,Muzikos psichologijos atodangos®, doc. Rolandas Aidukas ,,Nuotolinio
mokymo problemos ir perspektyva“, mokytoja metodininké Violeta Cesaitiené ,,Vaizdiniai
muzikiniame ugdyme*, vyr. mokytojas Veslav Sobieski ,,Koncentracijos svarba ir jos lavinimas
ugdymo procese®. Kédainiy muzikos mokyklos direktoré Riita Kutraité pristaté kartu su dr. Asta
mokyklg visiems®. Konferencijoje dalyvavo 486 dalyviai, net 358 dalyviai pageidavo gauti
kvalifikacijos kélimo pazyméjimus. Siai konferencijai démesj skyré Nacionaling $vietimo
agentiira ir svetainé ,.Svietimo naujienos‘.

2021 m. bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos terapijos asociacija bei Sokio - judesio
asociacija buvo toliau vykdoma neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programa ,,Menas ir sveikata“.
Sios kasmet naujas formas jgaunanéios neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos tikslas —
parengti specialistus, turin¢ius kompetencijy kurti sveikatai palankia muziking, mening aplinkg ir
savo profesijos ribose taikyti muzikos, meno terapijos metodus jvairaus amziaus serganciyjy,
nejgaliyjy, socialinés rizikos ar atskirties Zmoniy sveikatinimo, ugdymo(si), socializacijos
programose bei projektuose. Si programa - tai jvadas j VU-LMTA jungtine Meny terapijos
magistrantliros programa.

2021 m. kovo — birzelio ménesiais buvo surengta trijy moduliy neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo programa, kuri pasipildé viena nauja specializacija. Programg sudaré trys moduliai:
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sveikatos pagrindy, meninés raiSkos pagrindy ir meny terapijos patyrimo modulis. Kiekvienas
modulis savitas, kiekvieng modulj désto savo srities specialistai.

Pirmasis, Sveikatos pagrindy modulis, kurj sudaro 6 kreditai, suteiké dalyviams galimybe
mokytis dviejuose kursuose - ,,Zmogaus kiino, sveikatos ir sveikatos sutrikimai® bei ,,Zmogaus
raidos ir raidos sutrikimai®. Programos kursai dél karantino vyko tik nuotoliniu biidu, naudojant
ZOOM bei MOODLE mokymosi platformas. Antrasis, Meninés raiskos pagrindy modulis,
apimantis 6 kreditus ir sitlantis specializacijos istorijos ir teorijos bei kuirybos ir atlikimo
pagrindus, buvo organizuotas keturioms specializacijoms: Sokiui-judesiui, muzikai, dramai ir
naujai - dailés specializacijai. Sis modulis taip pat buvo vykdytas nuotoliniu biidu naudojant
ZOOM mokymosi platformg. GeguZzés - birZzelio mén. jvyko treciasis, Meny terapijos patyrimo
modulis, keturioms specializacijoms: dramai, muzikai, $okiui — judesiui bei dailei. Sis modulis
vyko kontaktiniu biidu, laikantis visy saugumo reikalavimy, ji lankyti gal¢jo tik galiojant]
galimybiy pasg turintys dalyviai. Pasitelkiant jvairias komunikacijos priemones buvo konsultuota
daugiau nei 500 asmeny, besidominciy Sia programa. Programoje dalyvavo 89 dalyviai. Visa
neformaliojo ugdymo programg sékmingai baigé ir kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus gavo
85 programos dalyviai.

Dél uzsitesusios COVID-19 pandemijos 2021 m. vasara, jau antrus metus i§ eilés, negaléjo
1vykti ilgamete tradicija tapusi LMTA neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa ,,Suaugusiyjy
vasaros akademija“, buvo atSaukta ir 2020 m. s¢kmingai startavusi LMTA neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programa ,,Suaugusiyjy savaitgaliy akademija“, kurioje aktyviai dalyvauja
ir Akademijos absolventai, zinomi, imliis muzikos srities profesionalai, vedantys mokymus. Abi
Sios programos yra labai paklausios, suteikia galimybg¢ norintiems iSmokti grojimo ir dainavimo
pradmeny arba tobulinti jau turimus jgiidZius. Tikimasi, kad 2022 m. Sios programos vel galés biiti

rengiamos.

Neformalus vaiky Svietimas

Centras, nuo 2015 mety bendradarbiaudamas kartu su LMTA Muzikologijos katedra, skelbé
priémimg ] Parengiamuosius muzikologijos kursus, skirtus moksleiviams pasiruosti laikyti
muzikologijos brandos egzaming. Kursy metu gilinamos muzikos teorijos, muzikos istorijos,
harmonijos, muzikos kiiriniy analizés ir solfedzio Zinios. Paprastai Sie kursai vykdomi misriuoju
budu: vyksta auditorinés paskaitos ir nuotolinis mokymas(is) MOODLE sistemoje. Dél COVID-
19 grésmés 2021 m. Siuvos kursus buvo planuota vykdyti tik nuotoliniu budu. ISlaikytas
Muzikologijos brandos egzaminas atveria platesnes galimybes stojant ;| Muzikos atlikimo,
Muzikos teorijos ir kritikos, Kompozicijos, Muzikinio folkloro, Garso rezisiros ir kitas studijy

programas. Kursg sudaro 157 akademinés valandos, skirstomos j 2 etapus: rudens ir pavasario.
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2021 m. kursai nejvyko, kadangi nesusirinko minimali klausytojy grupé. Nuo 2018 m. Siy kursy

klausytojy skaicius kasmet labai zenkliai mazéja.

LMTA Muzikos mokykla-studija

Plétodama mokymosi visg gyvenimg veiklas, Akademija vykdo neformalyjj vaiky muzikinj
Svietima. LMTA veikia muzikos mokykla-studija, kuri yra Pedagogikos katedros padalinys ir buvo
jkurta 1976 m. Vaikai ¢ia gali mokytis ir jgyti ziniy pagal 7-eriy mety pradinio neformaliojo
muzikinio ugdymo programa, o LMTA studentams mokykloje-studijoje sudaromos salygos atlikti
pedagogine praktika ir jgyti pedagoginio darbo patirties. Nuo 2017 m. mokykloje gali mokytis ir
suaugusieji. Mokykloje-studijoje déstomi muzikos specialybés, solfedzio, muzikos istorijos ir kiti
dalykai. Mokiniai turi dvi savaitines individualias specialybés pamokas, vienag su studentu ir
praktikos vadovu, antrg — tik su studentu mokytoju. Individualiose ir grupinése pamokose siejami
jvairiy meny (muzikos, dailés, teatro, kino) elementai, kuriy déka lavinami ne tik jaunojo muziko
gabumai, bet ir vaizduoté, skatinamas kiirybiSkumas, ugdomas meninis skonis.

LMTA muzikos mokykloje studentams suteikiama galimybé susipaZzinti su pedagoginio
darbo ypatumais, ugdyti patirtj. Jaunieji pedagogai naudojasi jvairiomis muzikos mokymo
metodikomis, o pati mokykla yra atvira, ieSkanti ir jsileidzianti pedagogikos naujoves,
atliepiancias $iy dieny dvasia, atitinkancias esamo laikmecio poreikius.

Mokykloje kasmet mokosi apie 40-50 vaiky, dirba tiek pat studenty mokytojy. Vaikai
priimami ] fortepijono, smuiko, gitaros, kankliy, dZiazinio ir klasikinio dainavimo, akordeono,
musSamyjy instrumenty ir kt. specialybes. Kiekvieng semestra LMTA DidZiojoje sal¢je rengiami
vie$i teminiai koncertai, kuriuose skamba mokinio ir mokytojo atliekami ansambliai, neretai nauji,
dar negirdéti lietuviy autoriy pedagoginio repertuaro kiiriniai. 2021 m. rugséjo 6 d. Muzikos
mokykla-studija pradéjo naujg sezong atidarymo renginiu Didziojoje saléje, pilnoje vaiky
Surmulio, naujyjy bendruomenés nariy smalsiy zvilgsniy, drasiy ir uZtikrinty zingsneliy Zengiant |
platy muzikos pasaulj. ,,Vaiko siela — tai jautraus muzikanto siela. Joje stipriai jtemptos stygos, ir
jeigu jus mokesite prisiliesti prie jy — suskambés kerinti muzika.“- V. Suchomlinskis.

Mokyklos pedagogai ir studentai palaiko glaudzius rySius su moksleiviy téveliais. Pastarieji
kvieCiami dalyvauti pamokose, atviruose atsiskaitymuose, taip padrasinami vaikai,
pasidziaugiama jy pasiekimais, juk kiekvienas vaikas yra unikali, nepakartojama asmenybé. Toks
bendradarbiavimas skatina geriau pazinti jaunojo muziko interesus, charakterio savybes, padeda
ugdyti sugebancig vertinti bei mastyti asmenybe¢. DZiugu, kad dalis mokiniy pasirenka muziko
profesionalo kelig. Tarp buvusiy LMTA muzikos mokyklos auklétiniy - Riita LupSicaité, Rolandas
Bronusas, Auksé Petronyté, Rasa Miskinyté, Elena Seselgyté ir kt.
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Dél uzsitgsusios pandemijos dalis Muzikos mokyklos-studijos veiklos 2021 m. buvo

perkelta | nuotoling erdve, taciau metai buvo gausiis apdovanojimais: Il Kkl. fortepijono
specialybés mokiné Matéja Puzinaité (mokyt. Maria Mirovska) laiméjo lll-gjg vieta
Tarptautiniame nuotoliniame konkurse ,,The Best (Vokietija); Il Kl. fortepijono specialybés

mokiné Austéja Zi¢kuté (mokyt. Maria Mirovska, mokyt. stud. Viktorija Muchlia) sékmingai
pasirodé nuotoliniu biidu vykusiame IX Lietuvos jaunyjy pianisty Siuolaikinés fortepijoninés
muzikos konkurse ,,Sypsenélé®, uzémé Il-aja vieta I-ajame tarptautiniame pianisty konkurse
,VengriSka rapsodija®“ (Kazachstanas), ll-gja vieta Daugpilyje (Latvija) vykusiame IV
Tarptautiniame konkurse ,,Ziemos pasaka®; VI kl. kankliy specialybés mokiné Marta Valentonyté
I Respublikiniame tautiniy instrumenty atlikéjy-solisty pjesés nuotoliniame konkurse ,, Tautiniai

atspindziai laiméjo 1l1-gja vieta (mokyt. Ausrelé Juskeviciené ir Viktorija Gecaité).

LMTA pedagoginio personalo Svietimas

Kaip ir kasmet, 2021 metais LMTA déstytojai turéjo galimybe¢ dalyvauti Centro
organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokymuose. Rugséjo 22 d. dalyvavo
bei skait¢ praneSimus metodingje—praktingje konferencijoje Lietuvos muzikos pedagogams
»Muzikinis ugdymas. Idéjos ir patirtys®.

Daugelis déstytojy lanké Akademijos bendruomenei organizuotus angly kalbos kursus,
kurivos vedé akredituota Cambridge Delta angly kalbos mokytoja Vilté Gridasova: 2021 m.
vasario —balandzio mén. buvo organizuoti 80 akademiniy valandy angly kalbos mokymai, o spalio
- gruodzio mén. 48 akademiniy valandy angly kalbos mokymai ,,Taikomoji angly kalbos
gramatika®. Kursai organizuoti dviems srautams, atitinkamai kalbos mokéjimo lygiui.

2021 m. balandzio 22 dieng Akademijos darbuotojams buvo surengtas kvalifikacijos
tobulinimo seminaras ,,LMTA Erasmus dienos*.

Akademijos darbuotojams Centras 2021 m. isdavé pazymas apie dalyvavima, praneSimy

skaitymg jvairiuose meistriSkumo kursuose, konkursuose ir kt.

Neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripaZinimas

Nuo 2014 m. LMTA galioja Senato patvirtinta Neformaliuoju ar savaiminio mokymosi biidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarka, Kuri nustato neformaliojo
ir savaiminio mokymosi biidu igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais
reikalavimus ir procediiras. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos
vertinamos pagal atitinkamoje studijy programoje aprasytas studento turimas zinias ir geb¢jimus
(studijy rezultatus). Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinima

ir pripazinimg vykdo LMTA Karjeros ir kompetencijy centras. 2021 m. siekdamas kompetencijy
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vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais | Karjeros ir kompetencijy centra kreipési vienas
kandidatas. Apsvarscius ir iSanalizavus pateiktus dokumentus buvo nuspresta kandidato prasyma
tenkinti ir pripazinti jo neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytas kompetencijas.

Nuo Sios veiklos organizavimo Akademijoje pradzios (2014 m.) dél kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo studijy rezultatais i$ viso kreipési deSimt kandidaty, astuoniy kandidaty praSymai
buvo patenkinti ir jy neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi budu jgytos kompetencijos buvo
pripazintos. Pastebima tai, jog neformaliuoju ir savaiminio mokymosi budu igyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procesu susidomi vis daugiau asmeny. Informacija lietuviy kalba

skelbiama Centro tinklapyje https://kkc.Imta.lt/kompetenciju-vertinimas-ir-pripazinimas/

Studenty karjeros ugdymas

2021 metais, kaip ir iki Siol, studentai turéjo galimybe dalyvauti karjeros ugdymo
mokymuose, i§ ariau susipazinti su savo srities profesionalais, naudotis su karjeros ugdymu
susijusiais leidiniais bei dalyvauti bendrojo pobtidzio seminaruose. Studentai Centre naudojosi ne
tik ugdymo galimybémis, bet ir konkursy, meistriSkumo kursy, tarptautiniy mokymy pasitilymais,
taip pat ieskojo darbo bei praktikos pasitlymy. Centro teikiamos karjeros ugdymo paslaugos
studentams tampa neatsiejama jy studijy dalimi, turi didziul¢ paklausg, studentai noriai renkasi
sitilomas veiklas, kurios geriausiai atitinka jy lukescius.

Toliau plétojamas bendradarbiavimas su www.karjera.lt, studentai skatinami bei noriai

jungiasi prie karjeros plétojimo internetinio jrankio, kurio pagalba studentai gali susikurti asmeninj
profilj bei naudotis kitomis internetinés platformos paslaugomis: kurti ir valdyti asmeninés
karjeros planus, ugdyti karjeros valdymui reikalingas kompetencijas, jsivertinti karjerai svarbius
asmenybés aspektus, iSspresti savo karjeros problemas patys arba padedant konsultantui,
registruotis individualioms konsultacijoms, rasti praktikos ir darbo vietas, uzmegzti ir palaikyti

ry$ius su biisimais darbdaviais, naudotis karjerai reikalingais informacijos Saltiniais.
Studenty karjeros ugdymo mokymai ir renginiai

2021 m. pavasario semestra buvo tegsiamas paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir
antreprenerysté*. Vasario 6 — kovo 20 dienomis buvo organizuotas psichologijos paskaity ciklas
,.KET psichoterapija kaip efektyviausias savipagalbos gidas®, paskaitas vedé TKF psichologijos
déstytoja Agné Jurgaityté-Aviziniené. Paskaity ciklg sudaré 4 teoriniai-praktiniai susitikimai,
kuriy kiekvieno trukmé po 4 akademines valandas. Paskaity ciklo klausési 15 Muzikos fakulteto
studenty. Minétas paskaity ciklas kasmet sulaukia palankiy studenty atsiliepimy. Centras, kaip ir
kasmet, organizavo studenty apklausa, skirtg jvertinti §j psichologijos paskaity cikla, labiau atliepti

studenty poreikius. Apklausos duomeny analizés rezultatai atskleidé, jog Sios paskaitos
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studentams reikalingos, gauta informacija padeda geriau suvokti asmenines problemas atrandant
ju priezastis ir sprendimy buidus, suteikia ziniy, orientuoty j santykj supancios aplinkos atzvilgiu.
Taip pat akcentuota paskaity praktiné nauda kiiryboje.

2021 m. balandzio 14 - geguzés 5 dienomis LMTA studentams buvo suorganizuoti 3
susitikimai su asociacijos LATGA specialistais, orientuoti ] teatro, muzikos ir kino specialybiy
studentus. Su teatro specialybiy studentais susitiko Asociacijos LATGA Dramos poskyrio vadové
Evelina Brusokaité, su muzikos specialybiy studentais - Asociacijos LATGA Muzikos kiiriniy
skyriaus vadovas Paulius Sartatavic¢ius, su kino specialybiy studentais - Asociacijos LATGA
Audiovizualiniy kiiriniy poskyrio vadove Vilma JuraSkiené. Susitikimy metu buvo aptartos autoriy
teisés, studentai supazindinti su asociacijos LATGA veikla. Siuose nuotoliniuose susitikimuose
dalyvavo 72 akademijos studentai.

2021 m. geguzés 6 dieng vyko nuotolinis 2 akademiniy valandy profesinio orientavimo
renginys studentams ,,Ka mes zinome apie akademinés muzikos atlikéjo karjera?“ su LMTA
doktorante, pianiste Neringa Valuntonyte. Susitikimo metu buvo aptarta informacija apie karjeros
plétojimo modelius, jvardytos Siandien aktualios strategijos, padésiancios atsidurti ir jsitvirtinti
nuolat augancioje muzikos rinkoje, taip pat buvo analizuota opi ir aktuali akademinés muzikos
atlikéjo karjeros problematika bei pristatyti savarankiSka vadyba puoseléjanciy atlikéjy
pavyzdziai. Susitikime dalyvavo 26 akademijos studentai.

2021 m. rugséjo 2 dieng dviem studenty srautams buvo surengta kasmetiné LMTA
informaciné diena, skirta supazindinti pirmo kurso studentus su studijy procesu, Akademijos
tradicijomis ir administracija. Abu informacinés dienos renginiai buvo tiesiogiai transliuojami
Klaipédos fakultetui. Tokio pobtudzio informacija padeda studentams lengviau jsilieti |
Akademijos veiklg ir kuo anksciau pradéti projektuoti savo karjeros galimybes. Informacings
dienos, organizuojamos nuo 2013 m., sulaukia didelio pirmakursiy susidoméjimo. Su studentais
bendravo Studijy prorektoré doc. dr. Vida Umbrasiene, Muzikos fakulteto dekanas prof. Deividas
Staponkus, Teatro ir kino fakulteto dekané Elona Bajoriniené, Klaipédos fakulteto dekané Loreta
JonaviCiené, Studijy programy skyriaus vedéja Natalija Verbickiené, Studijy informacijos ir
duomeny skyriaus vedéja Esta Urbonaviciené, Muzikologijos katedros lektorius Gabrielius Simas
Sapiega, Tarptautiniy ry$iy skyriaus projekty ir programy koordinatorius Audrius Dabrovolskas,
Bibliotekos ved¢ja Daiva Mateikiené, Karjeros ir kompetencijy centro vyresnioji specialiste
Austéja Garbincitité, Meno centro teatro projekty vadybininkas Andrius Jevsejevas, Studenty
atstovybés prezidenté¢ Iveta Mikalajiinaité ir atstovas Tomas Paknys. Susitikimo metu buvo
padalinti informaciniai lankstinukai su svarbiausia informacija, studijy proceso datomis, sesijy
laikotarpiais ir pagrindiniais kontaktais. Visa minéta informacija bei elektroniné lankstinuko

versija talpinama Centro internetinéje svetainéje.
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Per 2021 m. buvo surengti 8 karjeros valdymo uzsiémimai, kuriuose dalyvavo 137 dalyviai.
Bendra uzsiémimy trukmé 24 akad. val. (zr. 5 pav. ir 1 lentelg).
Zvelgiant j karjeros renginiy ir dalyviy skaiiy, pazymétina tai, jog 2017-2021 metais

karjeros renginiy ir dalyviy skaicius kinta nezymiai.
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5 pav. Studenty karjeros ugdymo renginiy/mokymy ir dalyviy skai¢ius 2017 — 2021 m.

1. lentelé. Studenty karjeros ugdymo renginiai / mokymai ir dalyviuy skaicius 2021 m.

Pavadinimas Data Trukmé | Dalyviy
(akad. val.) | skaiCius
,Karjeros valdymas ir antreprenerysté*: psichologijos 2021-02-06— 16 15

paskaity ciklas ,,KET Psichoterapija kaip efektyviausias | 2021-03-20
savipagalbos gidas®. 4 susitikimai

Susitikimas teatro specialybiy studentams su 2021-04-14 2 72
Asociacijos LATGA Dramos poskyrio vadove Evelina

Brusokaite

Susitikimas muzikos specialybiy studentams su 2021-04-23 2

Asociacijos LATGA Muzikos kiiriniy skyriaus vadovu
Pauliumi Sartatavi¢iumi

Susitikimas kino specialybés studentams su Asociacijos | 2021-05-05 2
LATGA Audiovizualiniy kiiriniy poskyrio vadove
Vilma Juraskiene

Profesinio orientavimo renginys studentams ,,Kg mes 2021-05-06 2 26
zinome apie akademinés muzikos atlikéjo karjera?*.
Susitikimo prane$¢ja LMTA doktorante, pianiste
Neringa Valuntonyté

IS viso: 24 137
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Studenty karjeros galimybés

Centras 2021 m. tese karjeros konsultavimo veiklas ir pateiké studentams darbo, praktiky ir
tarptautiniy konkursy, festivaliy bei kursy pasitlymy tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. UZsitgsus
COVID-19 pasaulinei pandemijai tokiy pasitilymy ir galimybiy dalyvauti buvo gerokai maziau
negu ankstesniais metais, tacCiau sulaukta daugiau pasiilymy dalyvauti tarptautiniuose
meistriSkumo kursuose nuotoliniu budu.

Per 2021 m. toliau buvo plétojama Karjeros valdymo informaciné sistema (KVIS). KVIS
suteikia galimybg¢ naudotis automatizuotomis asmeninés karjeros valdymo priemonémis ir
paslaugomis, leidzia stebéti auksStyjy mokykly studenty karjera ir informuoti visuomeng¢ apie
stebésenos rezultatus. Prisijunge prie Sios sistemos studentai turi galimybe kurti ir valdyti
asmeninés karjeros planus, ugdyti reikiamas kompetencijas, jvertinti savo interesus, vertybes,
gabumus, rasti informacijos apie karjeros kryptis, sritis, darbo ir praktikos vietas, registruotis j
Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamus karjeros renginius ir kt.

2021 metais KVIS sistemoje buvo uzsiregistraves 271 Akademijos studentas. Ateityje
tikimasi, kad prie Lietuvos studenty ir absolventy karjeros valdymo informacinés sistemos
prisijungs ir daugiau studenty bei absolventy.

2021 m. Karjeros ir kompetencijy centras toliau tgsé studenty praktikos organizavima. Su
studentais buvo pasiras§ytos 153 trisalés praktinio mokymo sutartys. Dziugu, kad Akademijos
studentus praktiniam mokymui priimanciy organizacijy skaicius kasmet auga. Tikimasi, kad ir
ateityje pavyks toliau bendradarbiauti ir palaikyti nuolatinius rysius su studentus priimanciomis
organizacijomis. Siuo metu tvarkomi studenty praktiky apraai, tai leis uztikrinti dar optimalesnj

studenty praktikos organizavima, kurio Akademija nuosekliai siekia.

Absolventy jsidarbinimas

Duomeny analizés rezultatai KVIS sistemoje rodo, kad dauguma absolventy savo karjerg
pradeda dar studijuodami Akademijoje. 2021 m. 156 studentai, baigdami studijas, jau dirbo, 93
absolventai pradéjo dirbti per mety laikotarpi nuo studijy baigimo, tad galima daryti prielaida, kad
dauguma studenty sékmingai j darbo rinka Zengia tiek studijuodami, tiek baige studijas (Zr. 6 pav.).
Detali absolventy jsidarbinimo statistika 2021 m. pateikiama 2, 3 ir 4 lentelése.
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LMTA absolventy jsidarbinimo statistika
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6 pav. LMTA absolventy jsidarbinimo statistika 2021 m.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) teikia informacija apie Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
absolventy registracija Uzimtumo tarnyboje pagal studijy programas ir jy jsidarbinimg. IS 6
studenty, 2021 m. uzsiregistravusiy Uzimtumo tarnyboje, vienas buvo jdarbintas, du pradéjo
savarankiSka verslg. Galima daryti prielaidg, kad pastaraisiais metais Akademijg baigusiy
absolventy Uzimtumo tarnyboje uzsiregistruoja gana nedidelé dalis, absolventai jsidarbina gana
greitai.

2. lentelé. UZimtumo tarnyboje registruoty absolventy ir jsidarbinusiy per 2021 metus skaic¢ius

(Uzimtumo tarnybos teikiami duomenys)

Registruot darbint

MBS [P absoglventq suk. ablsolventqqsk.

Vaidyba 1 0
Muzikos atlikimas 2 1
Muzikologija 1 1
Sokio menas 1 0
Sokio subkultiiros 1 1
Bendroji suma 6 3
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3. lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2021 m. pagal studijy pakopa (duomenys i$§

KVIS)
Antrosios Lal.ps.nlow Pirmosios
Rodiklis pakopos nesuteikiancios pakopos
- (pedagoginés) o
studijos studijos studijos
Absolventy skaicius 109 0 156
Isidarbinusiy absolventy skaicius 45 0 135
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo absolventy 4 0 8
skaiCius
Absolvent.%,. dirbusiy studijy baigimo 86 0 70
diena, skaiius

4. lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2021 m. pagal studijy sritj (duomenys i§ KVIS)

Socialiniy
Meno
o Humanitariniy moksly| moksly
Rodiklis studijy
o studijuy sritis studiju
sritis ]
sritis
Absolventy skaicius 234 2 6
Isidarbinusiy absolventy skaicius 111 0 3
Pirmga kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo absolventy 7 0 0
skaiCius
Absolventy, dirbusiy studijy baigimo diena, 116 2 3
skaicius

5. lentelé. Absolventy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis 2020 - 2021 m. (duomenys is

KVIS)
Studijy kryptis 2020 m. 2021 m.

Menotyra 688 Eur 675 Eur.
Meno studijos 1282 Eur. 1238 Eur.

Absolventy vidutinis ménesinis | Muzika 1088 Eur. 1175 Eur.

darbo uzmokestis ataskaitiniu

periodu Pedagogika 947 Eur. 1008 Eur.
Teatras ir kinas 974 Eur. 1222 Eur.
Vaidyba 1080 Eur. 1020 Eur.
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Kaip rodo KVIS statistiniai duomenys, absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
nevir$ija vidutinés algos Lietuvoje ir vidutiniSkai siekia 1056 eurus. Taip pat galima pastebéti, kad
2021 m. didziausias darbo uzmokestis teko Meno studijy krypties absolventams (2020 m. taip pat
Meno studijy krypties absolventams) (zr. 5 lentele).

Vertinant absolventy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj, KVIS sistemoje pateikty duomeny
analizés rezultatai rodo, jog meno studijy kryp¢iy, vaidybos bei menotyros absolventy vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis 2021 m. lyginant su 2020 m. kito labai nezymiai, vaidybos absolventy
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis iSaugo zenkliai, o muzikos ir pedagogikos studijy krypciy

absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis stabiliai did¢ja kiekvienais metais.

Vizualinis identitetas

Internetinis puslapis yra galingas informavimo bei informacinés sklaidos jrankis. 2020
metais, laikantis internetiniy svetainiy kiirimo taisykliy bei siekiant sukurti vartotojams patrauklia
bei patogig naudotis svetaing, buvo atnaujintas Centro tinklalapis, kuris ataskaitiniais metais
sékmingai prizitrimas bei plétojamas pagal poreikj pridedant Salutinius puslapius, davé palankiy
rezultaty. Nuolat atnaujinama informacija padeda informuoti vartotojus apie vykstancias veiklas,
renginius, naujienas, pasikeitimus, taip pat vizualiai prisistatyti organizacijoms, su kuriomis
Centras jau bendradarbiauja arba tik uzmezga naujus rysius.

Atnaujintas tiek vizualus, tiek tekstinis Centro identitetas. Atliekamos apklausos bei
analizés, siekiant iSsiaiSkinti veikly poreikj. Centro veiklos nuosekliai planuojamos bei
vieSinamos. Kiekvienai veiklai kuriamas atskiras unikalus vizualas, naudojamos spalvy ir kitos
vizualinés technikos, kuriamas pristatomasis tekstas. Publikuojami ne tik artéjantys renginiai, bet
ir partneriy informacija, Centro darbuotojy rengiami straipsniai, interviu, video grafika papildyta
medziaga.

Centro darbuotojai pasiekiami elektroniniais pastais, darbo telefonais, taip pat socialiniuose
tinkluose. Konsultacijos pagal poreikj organizuojamos tiek kontaktiniu bidu, tiek internetu
(online), el. pastu bei telefonu.

Centras ieSko nemokamy alternatyvy, leidzian¢iy plésti populiarumg bei sklaida,
uztikrinanéiy placig ir efektyvig komunikacija, todél nuolat pasitelkiami ir socialiniai tinklai, tokie
kaip Facebook, YouTub. Centro informacija taip pat publikuojama Ugdymo sodo tinklalapyje,

naudojamasi nemokamomis publikavimo platformomis www.kasvyksta.lt, www.miestozirafos.lt.

Buvo bendradarbiauta ir su platforma www.ziniugidas.lt, ta¢iau nepasiekus issikelty tiksly, $io

bendradarbiavimo buvo atsisakyta. Centras placiai naudoja elektroning komunikacija, naujausia
informacija siunciama elektoriniais pastais, lankytojai svetainéje gali uzsiprenumeruoti naujienas,
automatiniu biidu registruotis } mokymus, seminarus, kursus. Sistemingai siun¢iamos anoniminés

apklausos bei vertinimo anketos padeda Centrui tobuléti. Jdiegta renginiy perzitiros skai¢iavimo
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funkcija leidzia vertinti svetainés lankytojy poreikius, uztikrinti paklausiy kvalifikacijos kélimo
renginiy pasiila.

Atnaujintu tinklapiu Centras siekia pagrindiniy savo tiksly: skleisti ir kaupti objektyvia,
patikimg ir naujausig informacija, atitinkan¢ig tiksliniy grupiy poreikius ir prioritetus, plésti zinias
ir gebéjimus, motyvuoti elgseng. Siekiama daugiau bendradarbiauti su mokymo, S$vietimo,
kultiros jstaigomis bei verslo jmonémis, kad buty galima dalintis gergja patirtimi, mokytis

lyderystés ir iniciatyvos, tirti ir realizuoti kvalifikacijos kélimo poreikius.
Projektiné veikla

2015 m. uzbaigtas Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektas ,,Aukstyjy mokykly
studenty ugdymo karjerai ir Karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su studentais
dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy
sukiirimas (I etapas)“ (VP1-2.3-SMM-01-V-01-001) siejamas su karjeros valdymo galimybiy
Akademijoje kurimu. Projekta vykdé VU, jo partneriai — 11 universitety, 15 kolegijy ir Lietuvos
pramonininky konfederacija. Lietuvos AM konsorciumas priémé sprendima testi auksStyjy
mokykly bendradarbiavimg studenty ugdymo karjerai ir absolventy stebésenos srityje, toliau
finansuoti tgstines projekto veiklas organizuojant Karjeros mokymus tiek Karjeros specialistams,
tiek aukstyjy mokykly studentams. Atsizvelgiant j tai, kad 2020 m liepos mén. buvo numatyta
Jungtinés veiklos sutarties dél KVIS veikimo uztikrinimo pabaiga, ypatingas démesys buvo skirtas
didesniy pastangy sutelkimui j konsorciumo veiklos testinumo galimybes ir sukurta darbo grupé
dél tolimesnés vizijos formavimo bendros AM veiklos studenty ugdymo karjerai klausimais. 2021
m. prie Jungtinés auks$tyjy mokykly veiklos prisijungé naujas narys. Kovo ménesj buvo isrinkta ir
nauja sudétimi patvirtinta KVIS valdyba. Birzelio 9 d. naujoji valdyba kartu su administruojancia
aukstgja mokykla organizavo KVIS partneriy visuotinj susirinkimg. Jo metu buvo patvirtintas
KVIS 2021-2022 m. jungtinés veiklos planas. Rugpjtcio 3 ir 5 dienomis vyko Valdybos posédziali,
kuriy metu buvo patvirtinti karjera.lt svetainés pokyciai ir atnaujintas objektyvios absolventy
karjeros stebésenos metriky ir dimensijy sarasas.

2014 m. buvo uzbaigtas LieDM konsorciumo vykdytas ES struktiriniy fondy remiamas
projektas — ,,LieDM tinklo plétra®, parengtas pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenimg“ VP1-2.2-SMM-04-V priemong
»Auks¢iausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy teikimas*, kuriame LMTA
dalyvavo kaip LieDM konsorciumo naré. Taciau Sio tinklo plétra t¢siama toliau ir LieDM
konsorciumas, kooperuodamas Lietuvos aukstyjy mokslo institucijy 1ésas ir pastangas, palaiko ir
plétoja skaitmeniniy studijy ir nuotolinio mokymosi infrastruktiirg Lietuvoje.

Nuo 2019 m. kovo mén. LMTA aktyviai dalyvauja Kultiros paso programoje, skirtoje

Lietuvos mokykly moksleiviams. Kultiiros pasa iniciavo ir jgyvendina Lietuvos Respublikos
28



kultiiros ministerija ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Si programa
yra puiki priemoné visy Lietuvos moksleiviy, besimokanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas,
kultaros pazinimo jpro¢iams ugdyti ir formuoti bei jy kultoros patiréiai plésti. Jos déka kultiros ir
meno paslaugos pritaikomos prie kiekvienos amziaus grupés poreikiy, Ziniy, galimybiy priimti ir
suvokti informacija.

LMTA, Lietuvos muzikos lopSys, kvie¢ia moksleivius ir jy mokytojus apsilankyti
akademijoje ir ekskursijos metu pazinti muzikos pasaulj. Moksleiviams ne tik pristatomi muzikos
zanrai, klasikinis, dZiazinis ir elektroninis, jie kvieCiami stebéti, kaip kuriama konkretaus Zanro
muzika, kokios priemonés yra naudojamos ir ko reikia muzikantui, kad tapty tikru savo srities
meistru. Studenty uzsiémimy LMTA Operos studijoje stebéjimas, apsilankymas Muzikos
inovacijy studijy centre, viename Siuolaikiskiausiy skaitmeniniy muzikos technologijy inovacijos
centry Baltijos Salyse, kuriame pristatoma elektroniné muzika, jos kiirimo procesas ir priemonés,
nepalieka abejingy. Pazintis su kiirybiniam procesui naudojamomis priemonémis, kuriomis
sickiama auks$ciausio meistriskumo, skatina moksleivius aktyviau dalyvauti kultiiriniame
gyvenime. Naudojamos priemonés: kompiuteriai, multimedija, jvairls muzikiniai instrumentai.
Nuoseklus ir sisteminis moksleiviy kultariniy jpro¢iy formavimas, skatinamas kultrinis
sagmoningumas, kirybingos asmenybés ugdymas, bendryjy meniniy / kultiiriniy kompetencijy
skatinimas prisideda prie ugdymo procesy, skatinan¢iy savarankiSkai ir aktyviai dalyvauti
meninéje kiiryboje ir Siuolaikiniame kultiriniame gyvenime, formuojami moksleiviy kultiros
vartojimo jprociai bei stiprinamos jy nuostatos, kad kultiiros vartojimas yra prasminga veikla.

Kultiiros paso projekta LMTA koordinuoja Karjeros ir kompetencijy centras. Sis
projektas sulauké didziulio moksleiviy ir jy mokytojy susidoméjimo. Deja, dél 2021 metais
uzsitgsusios COVID-19 pandemijos ir Lietuvoje pratesto karantino, daugelis planuoty ekskursijy
nejvyko. Akademijoje apsilanké 15 vienos mokyklos moksleiviy su juos lydin¢iomis

mokytojomis.
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5.

PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Centro darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikacija jvairiuose mokymuose bei renginiuose,

lanko angly kalbos kursus, dalyvauja konferencijose.

Austéja Garbinciuté

1)

2)

3)

2021 m. balandzio — gruodzio mén. lanké Grafinio dizaino kursus (TOP), viso 190 akad.
val., sertifikato nr.S-220103-a7

2021 m . spalio — gruodzio mén. lanké angly kalbos mokymus ,,Taikomoji angly kalbos
gramatika®, C1 lygio, 24 akad. val., mokytoja Vilt¢ Gridasova, akredituota Cambridge
Delta angly kalbos mokytoja. Pazyméjimo nr.2022/01-02.

2021 m. balandzio 22 d. dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminare ,,LMTA Erasmus

dienos*. Renginio trukmé 6 akad. val., iSduota pazyma.

Deimanté Kavaliauskaité

1)

2)

3)

2021 m . spalio — gruodzio mén. lanké angly kalbos mokymus ,, Taikomoji angly kalbos
gramatika®, C1 lygio, 24 akad. val., mokytoja Vilté Gridasova, akredituota Cambridge
Delta angly kalbos mokytoja. Pazyméjimo Nr. 2022/01-24.

2021 m. rugs¢jo — gruodzio meén. dalyvavo WoW University 13-kos savaiciy, viso 90 val.
trukmes Ateities jgudzZiy online kurse. Igijo Ziniy Siose srityse: Asmeniniy stiprybiy ir
talenty atskleidimas; Kirybinis mastymas; Efektyvi komunikacija; Lengvas problemy
sprendimas; Kooperacija. Diplomo Nr. 520-20211221.

2021 m. balandzio mén. 15 d. dalyvavo 24-oje Lietuvos jaunyjy mokslininky
konferencijoje ,,Mokslas — Lietuvos ateitis. Kiirybiskumas, inovacijos ir komunikacija®,
kuri vyko Vilnius TECH kirybiniy industrijy fakultete, skaité¢ pranesima ,,Pramogos

politinéje komunikacijoje®, iSduotas sertifikatas.

Rita Tydé

1)

2021 m. gruodzio 9 d. dalyvavo Soros International House organizuotoje Erasmus+
programos strateginiy partnerys¢iy projekto ,,INCrEASE - Intercultural Competences for
Adult Educators working with Multicultural and Multilingual Learners* baigiamojoje
tarptautinéje  konferencijoje ,,Tarpkultiriniy kompetencijy svarba asmeniniam ir
profesiniam Svietéjy augimui: tobuléjimo i$Stikiai ir pokyc¢iai“. Renginio trukme 3 val.,

sertifikatas IME1-50.
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2) 2021 m. spalio — gruodzio mén. lanké angly kalbos mokymus ,, Taikomoji angly kalbos
gramatika®, A2 lygio, 24 akad. val., mokytoja Vilté Gridasova, akredituota Cambridge
Delta angly kalbos mokytoja. Pazyméjimo nr.2022/01-20.

3) 2021 m. spalio 22 d. dalyvavo VU Valstybinés lietuviy kalbos komisijos surengtame
seminare ,,Lietuviy kalbos raSybos aktualijos: santrumpy ir grafiniy Zenkly vartojimo
problemos*. Renginio trukmé 2 akad. val., pazyméjimas SP-1241(4.21).

4) 2021 m. balandzio 22 d. dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminare ,,LMTA Erasmus
dienos®. Renginio trukmé 6 akad. val., iSduota pazyma.

5) 2021 m. vasario — balandzio mén. dalyvavo 40 akad. val. angly kalbos mokymuose.
Mokytoja Vilt¢ Gridasova, akredituota Cambridge Delta angly kalbos mokytoja,
Pazyméjimo nr.2021/04-01.

6) 2021 m. sausio 5d. dalyvavo ISM Vadybos ir Ekonomikos universiteto organizuojamuose
mokymuose ,,.XXI amziaus mokytojas“. Renginio trukmé 2,5 akad. val., pazyme¢jimo
nr.20-MRK-11819.

Centro ved¢ja taip pat dalyvavo Siuose renginiuose:

2021 m. gruodzio 9 d. pirmg kartg Lietuvoje organizuotame Kauno technologijos, Klaipédos,
Vytauto DidZiojo, Vilniaus Gedimino ir Vilniaus universitety forume ,,Auk$tojo mokslo
transformacija: strateginé kryptis — aljansai“, kuriame LR Svietimo, mokslo ir sporto ministré
Jurgita Siugzdiniené, prane$¢jai i§ Europos universitety bei forumo diskusijos dalyviai i§ visos
Europos pristaté drasias vizijas, biitinus pokycius aukstajame moksle ir diskutavo apie tai, kas
laukia Svietimo netolimoje ateityje.

2021 m. gruodzio 8 d. 2 val. trukmés NSA renginyje ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
stebésenos bandomojo tyrimo rezultatai‘;

2021 m. lapkri¢io 25-26 dienomis dviejy dieny nuotoliniu biidu organizuojamoje
tarptautinéje konferencijoje apie akademiniy kompetencijy ir kvalifikacijy bei neformaliojo
mokymosi pripaZinimg ,,International Conference on Recognition®, kurig organizavo Vokietijos
rektoriy konferencija (,,Hochschulrektorenkonferenz“, HRK). Diskusijos apie pripazinimo
praktikas vyko pagal Sias kontekstines temas: mokymasis visg gyvenima, kokybés vystymas,

studenty mobilumas, tinklai ir aljansai.
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APIBENDRINIMAS

Atsizvelgdamas ] Siuolaikinio pasaulio poky¢iy ir Svietimo sistemos permainy isSukius,
Centras nuo pat jkiirimo pradzios siekia diegti pazangius mokymosi metodus, gristus informaciniy
technologijy panaudojimu bei uztikrinti, kad mokymosi galimybés biity vienodai prieinamos visos
Lietuvos vartotojams ir tokiu biidu skatinti mokymosi visg gyvenimg galimybiy plétra. Pazangus
mokymas apibréziamas kaip pedagoginé sistema, kurios didaktiniai komponentai yra pazangiis
ugdymo tikslai, turinys ir formos, apjungtos su metodais ir mokymosi priemonémis, kurias
naudodamas pedagogas padeda besimokantiems jgyti visuomenei ir individui reikSmingy ir
reikalingy kompetencijy, grjsty informaciniy technologijy panaudojimu. Pazangiis mokymo
metodai pasizymi vientisu, multidisciplinisku bendrojo ugdymo turiniu ir jvairialypémis veiklos
sritimis, kurios sudaro palankias salygas mokiniy kiirybiSkumui ugdyti, lanksciai rinktis, gebéti
naudotis nesudétingai pazangiais mokymosi metodais, patirti kiirybiniy problemy sprendimy
dZiaugsma, 1$siugdyti pozityvias nuostatas nuolatinés technologijy kaitos atZvilgiu. Centras sieké
uztikrinti platesnj mokymosi prieinamuma, sukiiré besimokanciyjy poreikius atitinkancias
kvalifikacijos tobulinimo programas, kurios buvo jdiegtos MOODLE nuotolinio mokymosi
aplinkoje, diegé naujoviskas mokymo(si) aplinkas, kiiré svetinga, draugiska ir patrauklig
informacing bei emocing aplinka. Centro darbuotojai teiké metoding ir techning pagalba
déstytojams ir mokslo darbuotojams, rengiantiems nuotolines kvalifikacijos tobulinimo
programas, uztikrino Siy programy teikimo galimybes, konsultavo kursy déstytojus ir dalyvius.
Taip pat teiké konsultacijas, dalinosi gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine
informacija.

Ataskaitinio laikotarpio metu Centras inicijavo ir organizavo kvalifikacijos tobulinimo
programas, tyré jy efektyvuma, riipinosi, kad programy dalyviai gauty auksStos kokybés mokymosi
paslaugas, atitinkancias Siuolaikinio mokymosi ypatumus ir poreikius. Seminary dalyviai apklausti
apie pageidaujamas mokymy temas, atsizvelgta | juy iSsakytus pasteb¢jimus. Sumokymy dalyviais
ir partneriais nuolat bendraujama siekiant atgalinio rySio. Tinkamai suteiktas grjZtamasis rySys
nukreipia Centro darbuotojy démesj tikslo link, skatina kelti ir koreguoti tikslus, veikia
motyvuojanciai ir nurodo tobuléjimo kryptis. Tinkamai naudojamas grjztamasis rySys veikia lyg
variklis, stumiantis Centrg ] priekj per nuolatinj darbuotojy ugdyma.

Centro veiklos tobulinimas yra nuolatinis ir nenutriikstamas procesas, glaudziai susijes su
veiklos rezultaty, rinkos poreikiy ir rinkos dalyviy (vartotojy) situacijos analize bei siekiu
patenkinti vartotojy poreikius uZztikrinant aukstg kokybe ir nedidelius kastus. Tobulinant centro
veikla taip pat labai svarbu uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos kélimg, naujy vartotojy
poreikius atliepian¢iy programy kiirimo ir pazangiy metody naudojimo galimybes. Svarbiausia ¢ia
yra personalo kompetencijos plétra, nes aukstos kvalifikacijos darbuotojai uZztikrina aukstos
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kokybés rezultaty sukiirimg. Centro kolektyvas nuolat tobulina savo kompetencijas ir ieSko biidy,
kaip geriau patenkinti besikei¢iancius vartotojy poreikius. Planuojama ir toliau pagal galimybes
siekti personalo nuolatinio tobuléjimo srityse, susijusiose su Centro tikslais ir funkcijomis —
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, kuris vykdomas atsizvelgiant j dalyviy mokymosi tikslus,
taip pat gali biiti rengiamas pagal individualius jmonés ar organizacijos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, su pazangiy mokymo ir mokymosi metody sklaida, studenty karjeros
ugdymo veikla.

Per ataskaitinj laikotarpj Centras aktyviai dalyvavo projektuose, kurie prisidéjo diegiant
pazangius mokymo(si) metodus, tobulinant darbuotojy kvalifikacija, uzmezgant
bendradarbiavimo rysius su kitomis institucijomis, formuojant teigiama Lietuvos aukstojo mokslo
vaizdj.

Centro darbuotojai plétojo partnerystés tinklus — dalyvavo Nacionalinés distancinio
mokymo asociacijos, LieDM konsorciumo, KVIS konsorciumo dél AM studenty ugdymo karjerai
ir absolventy karjeros stebésenos, Svietimo centry tinklo veikloje ir renginiuose, tobulino
kvalifikacija jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokymuose.

Siekiant gerinti veiklos rezultatyvumag, buvo toliau aktyviai pasitelkiamas 2020 metais
visi§kai atnaujintas Centro tinklapis, kurio déka jgalinant skaitmeninius jrankius tiksliniai
vartotojai tapo lengviau pasiekiami bei buvo gerinamas Centro jvaizdis. Jvertinus rinkos vartotojy
jprocius galima teigti, kad ypa¢ pandemijos metu didzioji dalis Siuolaikiniy vartotojy iSmoko
naudotis internetu, vis dazniau pasitelkia skaitmenines naujoves. Ateityje planuojama ieskoti dar
daugiau naujy informacijos sklaidos galimybiy, megzti platesnius rySius su mokymo, §vietimo,
kultiros jstaigomis, taip pat su verslo jmonémis, siekiant istirti jy poreikius ir parengti juos
atliepiancias programas.

Kintant visuomenés poreikiams Karjeros ir kompetencijy centras, kartu su kitais LMTA
padaliniais, 2022 m. planuoja stiprinti veiklas, orientuotas j $iuos poreikius:

e technologinis visuomenés Svietimas;

e muzikos pedagogy Svietimas;

e neformalus vaiky ugdymas;

e kiurybiskumo visuomeng¢je skatinimas;

e tarptautinéje erdveje prieinamas nuotolinis ugdymas.

Sios veiklos bus jgyvendinamos ruosiant kursus visuomenei, neformalios vaiky edukacijos
iniciatyvas bei seminarus. Si veikla planuojama daugiaplan¢, realizuojama bendradarbiaujant su

kitais struktariniais padaliniais, labiausiai akcentuojant veiklos tikslingumg ir efektyvuma.
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