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1. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO STATUSAS

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) Karjeros ir

kompetencijy centras (toliau — Centras) yra Akademijos padalinys. Centras yra tiesiogiai
pavaldus ir atskaitingas Akademijos studijy prorektoriui.

Centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Akademijos Statutu, Senato

nutarimais, Rektoriaus jsakymais, Centro nuostatais ir kitais, neformalyjj suaugusiyjy Svietima,
reglamentuojanciais dokumentais.

Centre buvo jdarbinti 7 darbuotojai:

Centro darbuotojy pareigybes ir jy skai¢iy nustato Rektorius. Ataskaitiniu laikotarpiu

ﬁ;l Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos
1. | Rita Tydeé vedéja (1 et.), vyresn. specialisté (0,5)
2. | Austéja Garbinciiite vyresn. specialisté (1,5 et.)
3. | Deimanté Kavaliauskaité vyresn. specialisté (1 et.) (nuo 2020-09-18)
4. | Saloméja Becelyté-Jurgutiene vyresn. specialisté (1 et.) (iki 2020-09-10)
administratorius-programuotojas (0,5 et.) (iki
5. | Roberto Beccera 2020-08-13)
o ) oo metodininké (0,5 et.), vyresn. specialisté (1 et.)
6. | Vaiva Satkuté-Maroziené (iki 2020-08-13)
. L vyresn. specialisté (1 et., motinystés atostogose
7. | Ieva Tumasoniené¢ Adominiené iKi 2020 vasario mén.)




2. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

2020 metais Centre jvyko personalo pokyciai: pavasarj j Centrg po motinystés atostogy
nebegrjzti nusprendé Ieva Tumasoniené Adominiené, rugpjii¢io ménes] Centro darbuotojai
vyresnioji specialist¢ Vaiva Satkuté-Maroziené ir administratorius-programuotojas Roberto
Beccera per¢jo dirbti j kitus Akademijos padalinius, o rugsé€jo pradzioje i§ darbo 1§¢jo vyresnioji
specialisté Saloméeja Becelyté-Jurgutiené.

Ataskaitiniy mety rugse€ji Centre pradéjo dirbti naujai priimta darbuotoja, vyresnioji
specialiste Deimante Kavaliauskaité.

Kaip ir kiekvienais pastaraisiais metais, 2020 m. Centras pateiké veiklos jsivertinimg uz
2019 metus. Institucijos (Centro) jsivertinimas — tai sistemingas Centro veiklos, susijusios su
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimu, tyrimas,
atlickamas nagrinéjant Centrui aktualias veiklos sritis, nustatant savo potencialg bei veiklos
rezultaty kokybe, siekiant institucijos veiklos gerinimo ir tobulinimo. Kasmet atlikdamas
veiklos jsivertinimg Centras renka ir sistemina duomenis apie savo veiklas, analizuoja surinktus
duomenis pagal veikly sritis, jy daliy vertinimo pozymius ir jy vertinimo skale, rengia Centro
veiklos jsivertinimo iSvadas.

Centro darbas 2020 metais vyko siekiant jgyvendinti Akademijos strateginius tikslus:
e Ugdyti atvirus pasauliui ir konkurencingus meno profesionalus.
e ISplésti meno kiirybos, mokslo tyrimy ir jy sklaidos apréptj, puoseléjant kiirybisSkuma ir
didinant poveikj valstybés bei kulttiros raidai.
e Uztikrinti efektyvy veiklos planavimg, procesy valdymag ir nuolatinj iStekliy
atnaujinima.

Centro veikla:
e Kaurti, plétoti ir tobulinti LMTA mokymo(si) visg gyvenimg — karjeros ugdymo,
neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky Svietimo — sistemg. Kurti ir tobulinti e. mokymo(si)
galimybes bei inovatyvias salygas studijy ir mokymosi visg gyvenima plétrai.

2020 metais Centro veikloje buvo jgyvendinami Sie uzdaviniai:

e Sudaryti salygas ugdyti profesinius, socialinius ir asmeninius Zmoniy gebéjimus,
uztikrinan¢ius jy pasirengimg profesinei veiklai, sudaryti salygas asmens jgytai
kvalifikacijai nuolat tobulinti ar jgyti papildomy kompetencijy;

e Padéti tenkinti asmeny saviSvietos poreikius, plétoti kultiirinius interesus, ugdyti
kiirybines galias, sudaryti salygas mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius;

e Kurti ir tobulinti vieningg ir efektyviai veikian¢ig LM TA studenty ir absolventy karjeros
valdymo gebé¢jimy ugdymo ir karjeros stebésenos sistema;

e Didinti mokymosi visa gyvenima sistemos veiksminguma, pleciant jo prieinamuma,
mokymo(si) biidy jvairove, formuojant patrauklia mokymo(si) aplinkg, diegiant e.
mokymosi (nuotolinio mokymo(si)) technologijas bei naujas mokymo(si) formas.



3. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS PLANAVIMAS

Vykdydamas pavestas uzduotis, Centras:
planuoja, inicijuoja, organizuoja ir administruoja LMTA studenty ir absolventy karjeros
ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginius ir programas, koordinuoja
e. mokymo(si) erdvéje teikiamas studijas bei kursus;
pagal Centro veiklos sritis, stebi ir analizuoja pokycius, atlicka apklausas, palaiko
griZztamajj rysj su paslaugy gavéjais, analizuoja paslaugy poreikj;
pagal Centro veiklos sritis, plétoja ir koordinuoja Akademijos ir socialiniy partneriy,
darbdaviy, Lietuvos ir uzsienio organizacijy bendradarbiavima;
pagal Centro veiklos kryptis, kaupia ir teikia informacijg suinteresuotoms Salims;
organizuoja neformaliuoju ar savaiminiu biidu jgyty kompetencijy iskaitymo procediira;
teikia metoding ir techning pagalba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy
rengejams ir lektoriams, karjeros ugdymo specialistams, e. studijy dalyky / kursy
rengéjams ir teikéjams;
konsultuoja ir teikia pagalba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy dalyviams;
uztikrina Centro administruojamos interneto svetainés, internetu ir vaizdo konferencijy
budu teikiamy studijy ir kursy funkcionavima;
konsultuoja ir teikia pagalba LMTA studenty praktikos organizavimo ir atlikimo,
dokumenty jforminimo ir kitais klausimais;
rengia ir pagal poreik] atnaujina Centro veiklos dokumentus;
stebi ir vertina teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvuma, rengia rekomendacijas joms
tobulinti.

Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, patvirtinancius kvalifikacijos

tobulinimo metu jgytas kompetencijas. Akreditacijos Nr. KT3-2.



4. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLA IR REZULTATAI

2020 m. LMTA Karjeros ir kompetencijy centras vykdé jam deleguotas veiklas:
organizavo ir koordinavo suaugusiyjy neformalyjj Svietima, nuotolinj mokyma(si) ir e. studijas,
studenty karjeros ugdymo ir kitas orientavimo karjerai sistemos paslaugas. 2020 m. Centras
aktyviai bendradarbiavo su Akademijos bendruomene, Lietuvos mokyklomis, jgyvendino
nacionalinj projekta aukstyjy mokykly studenty karjeros ugdymo paslaugy plétotei su kitomis
aukstosiomis mokyklomis, dalyvavo LieDM palaikymo ir plétros Konsorciumo (toliau —
LieDM Konsorciumas) bei Nacionalinés distancinio mokymo asociacijos (NDMA) veikloje.

Skaitmeniné studijuy / mokymo(si) aplinka

2020 m. Akademija ypatingai aktyviai plétojo technologijomis grindziamg mokyma(si),
kuris suprantamas kaip mokymo(si) forma, pritaikyta mokyti(s) arba organizuoti mokyma(si)
nuotoliniu, elektroniniu, virtualiu ir kitais biidais, pasitelkiant technologijas, vykdyti jvairaus
pobiidzio veiklg ir atlikti kitus su mokymu(si) susijusius veiksmus internetin¢je erdveje.
Karantino dél pandemijos COVID-19 metu visi mokymai buvo organizuojami nuotoliniu budu.

Sia veikla Akademijoje koordinuoja ir plétoja Muzikos inovacijy studijy centras kartu su
Karjeros ir kompetencijy centru. Keliamas tikslas yra kurti ir tobulinti e. mokymo(si) galimybes
bei inovatyvias sglygas studijy ir mokymosi visg gyvenimg plétrai.

Akademijos virtuali mokymo(si) aplinka yra skirta studentams, klausytojams,
déstytojams, administracijos darbuotojams. Ji sukurta naudojant atvirojo kodo programing
jranga MOODLE.

Nuotolinés ir elektroninés studijos LMTA organizuojamos pasitelkiant Sias technologijas:

e virtualia mokymosi aplinkg (MOODLE),
e vaizdo konferencijas,
e kitas technologijas.

Studijos virtualioje mokymo(si) aplinkoje

LMTA elektroninés ir nuotolinés studijos vyksta pasitelkiant misryj; mokymo metoda,
kai studijos vyksta derinant kelis skirtingus déstymo metodus (tradiciniai studijy organizavimo
budai derinami su elektroninio / nuotolinio mokymo(si) elementais, pvz., naudojamas
kompiuteriy tinklas ir bendraujama tiesiogiai). Déstant misriu biidu auditoriniai uzsiémimai
(paskaitos, seminarai, individuali parama besimokantiesiems, diskusijos, uzduociy atlikimas,
vertinimas) organizuojami akivaizdziai, taip pat virtualioje mokymo(si) aplinkoje ar
sinchroniniy / asinchroniniy vaizdo konferencijy biidu.

Visiskai nuotoliniu biidu, ne karantino metu, studijas organizuoti planuojama tik daliai
studijy programy, kuriose biity déstomi teoriniai dalykai (moduliai) ir sukuriamos salygos
mokymus vykdyti virtualioje aplinkoje, remiantis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis ir naudojant visas jmanomas elektronines ar interaktyvias informavimo
priemones.

Siuo metu LMTA MOODLE aplinkoje yra 337 elektroniniai kursai, i§ kuriy 213 studijy
kursy LMTA studentams, 22 kvalifikacijos tobulinimo kursai pedagogams bei 3 kursai
moksleiviams, besiruoSiantiems muzikologijos brandos egzaminui. Taip pat MOODLE
aplinkoje yra parengta kita medziaga — testai moksleiviams, bei jdiegtos vertingos priemones,
skirtos virtualiam studenty ir déstytojy darbui bei mokymui (parodomoji video medziaga,
mokomieji filmai) bei virtualioms konsultacijoms (virtuali studenty ir déstytojy susitikimo



vieta). Bendras Siuo metu LMTA MOODLE virtualios mokymo(si) aplinkos vartotojy skaicius
— 2625, o vidutiniskai MOODLE aplinkoje per dieng apsilanko 115 vartotojy.

2020 — 2022 m. strateginiame veiklos plane buvo numatyta, kad 2020 m. bus 35 dalykai
(moduliai), déstomi naudojant e. mokymo(si) elementus, ir 500 studenty, kurie studijoms
naudos e. mokymo(si) isteklius ar studijuos atskirus dalykus (modulius) nuotoliniu badu. Sie
rodikliai buvo jgyvendinti su kaupu. 2020 m. 184 studijy dalykai (zr. 1 priedo 1 lentel¢) buvo
déstomi naudojant e. mokymo(si) priemones ir MOODLE virtualaus mokymo(si) aplinka (zr.
1 pav.). 2020 m. e. mokymo(si) priemones studijose naudojo 819 studenty (2019 m. — 704
studentai, 2018 m. - 625 studentai, 2017 m. — 584 studentai, 2016 m. - 503 LMTA studentai).

Akademijos déstytojai, kuriems metoding ir techning pagalba teikia Karjeros ir
kompetencijy centro darbuotojai, 2020 m. parenge ir  virtualia mokymo(si) aplinka MOODLE
idiegé 117 naujy studijy dalyky moduliy (2019 m. — 8 naujus modulius, 2018 m. — 8 naujus
modulius, 2017 m. — 20 naujy moduliy, 2016 m. — 10 naujy moduliy) (zr. 1 priedo 2 lentelg).
Déstytojai, naudojantys virtualios mokymo(si) aplinkos jrankius studijy procese, vertina juos
teigiamai. Remiantis $ia praktika, ateityje biitina skatinti déstytojus aktyviau naudotis virtualaus
mokymo(si) galimybémis.

E. STUDIJY STATISTIKA (2016 — 2020 M.)
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Neformalusis suaugusiyju Svietimas
Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg Akademijoje organizuoja ir vykdo Karjeros ir
kompetencijy centras.

Akademijoje organizuojamas neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima:
e mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,

mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima;

valstybés tarnautojy mokyma;

Akademijos darbuotojy kompetencijy tobulinima;

kita neformalyjj suaugusiyjy ir vaiky Svietima;

testini mokyma(si);

neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu asmeny jgyty kompetencijy pripazinima

studijy rezultatais.
Karjeros ir kompetencijy centro vykdomg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikla
koordinuoja LMTA neformaliojo suaugusiyjy Svietimo komitetas, kuris savo darbg organizuoja
vadovaudamasis 2014 m. patvirtintu Neformaliojo Svietimo komiteto darbo reglamentu.
Komitetas yra kolegialus organas, kuris nagrin¢ja su neformaliojo Svietimo veikla susijusius
klausimus, pataria veiklos organizavimo klausimais, vertina ir teikia rektoriui tvirtinti /
akredituoti neformaliojo Svietimo programas, vidaus teisés aktus, reglamentuojancius

neformaliojo Svietimo veiklag Akademijoje.

Centras jau daugiau nei 10 mety vykdo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas:
organizuoja seminarus, atviras pamokas ir meistriSkumo kursus. Centras taip pat organizuoja
nuotolinius kursus, vykdo naujy mokymo metody ir formy plétote. Kasmet inicijuoja naujas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, tiek kvalifikacijos tobulinimo, tiek bendryjy
kompetencijy ugdymo, kurios organizuojamos Lietuvos neformaliojo ir formaliojo Svietimo
muzikos, bendrojo lavinimo mokykly, ikimokyklinio ugdymo, uzklasinés veiklos pedagogams,
LMTA pedagogams ir darbuotojams, kulttiros darbuotojams, valdininkams ir kt.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai
2020 m. dél pasaulinés pandemijos COVID-19 ir dviejy uzsitgsusiu karantino laikotarpiy

dalis Centro planuoty renginiy turéjo buvo atSaukti, dalj pavyko perkelti j nuotolj. Centras
organizavo 16 kvalifikacijos tobulinimo renginiy pedagogams jvairiomis temomis, i$ kuriy 11
buvo kvalifikacijos tobulinimo seminarai-praktikumai, 3 meistriSkumo kursai arba atviros
pamokos, 2 konferencijos. Kvalifikacijg i§ viso tobulino 426 asmenys (zr. 2 ir 3 pav.). Centro
pajamos uz kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, meistriSkumo ir nuotolinius kursus)
2020 metais sieké 5388 Eur. (zr. 4 pav.).
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Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo ikimokyklinio ugdymo,
pradiniy, pagrindiniy, viduriniy mokykly jvairiy sri¢iy pedagogai, muzikos mokykly mokytojai,
bendrojo lavinimo mokykly muzikos mokytojai, muzikos biireliy vadovai. Seminarus, kursus
ir paskaitas ved¢ LMTA pedagogai, formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokytojai praktikai,
aukstyjy mokykly déstytojai, jungtinés lektoriy grupés: doc. dr. Vida Umbrasiené, dr. Eirimas
Velicka, doc. Brigita Bublyté, doc. dr. Vida Kazragyté, psichologé Laura Dubosaité, doc. dr.
Martin$ Vilums, doc. dr. Vilmanté Aleksiené ir kt.

Seminary, skirty iSskirtinai muzikos pedagogams metu tobulinamos ne tik dalykinés
muzikos pedagogui reikalingos kompetencijos, bet ir bendrosios bei, zinoma, didaktinés
kompetencijos. Kaip pavyzd] galime paminéti doc. dr. Vilmantés Aleksienés seminarg:
»Pedagogy profesinés veiklos ypatumai: specialiojo/ jtraukiojo muzikinio ugdymo atvejai‘ ir
doc. dr. Vidos Umbrasienés vadovélio pristatyma ,,] muzikos $alj. Sie seminarai tobulino ne
tik dalykines muzikos pedagogo kompetencijas, bet ir bendrasias, su vaiky psichologija ir
ugdymu susijusias, zinias. Nemazai renginiy vyko bendradarbiaujant su Vilniaus Balio
Dvariono deSimtmete muzikos mokykla bei kitomis kultiiros institucijomis.

2020 m. Centras bendradarbiavo su jvairiomis ugdymo jstaigomis, tokiomis kaip Balio
Dvariono labdaros ir paramos fondas, Vilniaus ,,Azuoliuko* muzikos mokykla, Lietuvos
akordeonisty asociacija, Lietuvos chory sajunga. Tokio pobiidzio bendradarbiavimas skatina
dalijimagsi sukaupta patirtimi su pedagogais, teikiant kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. 2020
m. vasario 25 dieng LMTA KKC ir Vilniaus Balio Dvariono deSimtmeté mokykla surengé 6
akademiniy valandy kvalifikacijos kélimo seminarg — ,,Polifoniné muzika Siuolaikiniame
pedagoginiame repertuare®, kurj vedé mokytojos Jelena Augaitiené ir Daina Kavaliauskiené,
praneSimus skaité renginiy meno vadové Ingrida Milasitité, vyresnioji koncertmeisteré Sigita

9



Diidénien¢, pedagogé Tatjana Slaustiené ir pianist¢é Agné Ragauskiené. Siame muzikos
mokytojy ir déstytojy susitikime buvo aptariama polifoninés muzikos samprata S$iy dieny
pasaulyje. Buvo gilinamasi j skirtingas ugdymo metodikas, lavinimo aspektus, kartu apjungiant
skirtingy daliy formas, invencijg ir fuga, Siuolaikiniam polifonijos formy interpretavimui
analizuoti. Taip pat buvo aptarti mokiniy psichologinés ir fiziologinés raidos ypatumai,
paaugliy vokalinio ugdymo mokomojo repertuaro problematika ir naujo repertuaro plétra bei
polifoninés muzikos teorijos Ziniy pritaikymas ugdyme. Seminare ,,Polifoniné muzika
Siuolaikiniame pedagoginiame repertuare® dalyvavo 43 dalyviai.

2020 m. vasario 26 d. Centras bendradarbiaudamas su LMTA Liaudies instrumenty
katedra organizavo prof. Wilfried Scharf (citra, Linco Antono Brucknerio privatus muzikos,
teatro ir Sokio universitetas) meistriSkumo kursus. Kursai buvo projekto LIETUVA / LATVIJA
/ AUSTRIJA ,, KARTU* dalis, skirta Liaudies instrumenty katedros 75-meciui. Kursuose
dalyvavo: Saulé¢ Zadesenec, Riita Budryté, Ausriné Ulinskaité, Lauryna Labutyté, Viktorija
Getaite, Gintaré Zelvyte, Kristina Alejiinaité (kanklés, prof. Linos Naikelienés, doc. dr. Aistés
Bruzaités ir doc. Jolantos Babaliauskienés kankliy klasés). IS viso uzsiémimuose dalyvavo 13

dalyviy.

Kelios ne pelno siekiancios organizacijos pasinaudojo Centro teikiamomis paslaugomis
ir uzsaké seminarus savo nariams aktualia tema. Lietuvos akordeony asociacija savo
bendruomenei uzsaké metodinio pobiidzio seminarg, kuriame dalyviai buvo supazindinti su
scenos baimés psichologiniais aspektais, savijautg scenoje jtakojanciais veiksniais, analizavo
psichologinio palaikymo technikas, kurios gali padéti s€kmingai pasirodyti scenoje.

Bendradarbiavimas su partneriais padeda suzinoti institucijy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, skatina diegti naujoves, palaikyti pedagogy profesinj lygj, 1 kvalifikacijos tobulinimo
procesa placiau jtraukti ir regioniniy mokykly mokytojus. Tai atsiliepia ir visai regiono kultiiros
raidai bei daro jtaka Akademijos studijy procesui. Pasiteisinus bendriems projektams su
partneriais, uzmezgami ilgalaikiai rySiai ir numatomas tolesnis bendradarbiavimas ateityje. Tai
galima numatyti apzvelgus atliktas KKC seminary dalyviy apklausas, kuriose Centro rengiami
seminarai dazniausiai jvertinami labai gerai, o aukSta paslaugy ir organizavimo kokybé
pritraukia nuolatinius seminary dalyvius.

Nuotolinis kvalifikacijos tobulinimas
2020 m. Centras neorganizavo nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy. Buvo

atsizvelgta ] nepalankig pastaryjy mety patirti. 2018 metais i§ 5 organizuoty nuotoliniy
kvalifikacijos tobulinimo kursy jvyko tik vieni, susirinkus 6 dalyviams, o 2019 metais i$
organizuoty 3 nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy neivyko n¢ vieni, kadangi nesusirinko
minimaliausias reikiamas bazinis dalyviy skaicius.

Statistiniai duomenys parodé, kad nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy paklausa
nuo 2013 mety kasmet mazéjo. Nepalankiai susiklosCiusi situacija tiriama, kuriamas naujas
veiklos strateginis planas, ieSkoma finansavimo galimybiy, bendradarbiaujama su kitais LMTA
padaliniais. Tikimasi, kad inovatyviy idéjy formavimo déka, pavyks nuotolinio kvalifikacijos
tobulinimo mokymosi formg jgyvendinti SiuolaikiSkai, pasitelkus naujausias technines
galimybes.
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Siekiama ypatingg démes] skirti naujy lektoriy bei temy paieSkai, jau esanciy kursy
atnaujinimui, naujy nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy programy rengimui.
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5 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy bei kity mokymo programy dalyviy skaiciaus kaita bei
gautos pajamos 2016 — 2020 metais

2020 m. Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, meistriSkumo ir nuotoliniuose kursuose, konferencijose bei kituose renginiuose
dalyvavo 523 asmenys. Gautos pajamos — 5888,5 Eur (5 pav.).

Centras aktyviai bendradarbiauja su mokyklomis, organizacijomis, seminary dalyviais,
atliecka kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimus, siekia gerinti paslaugy kokybe.
Atsizvelgdamas ] apklausy mety gautg informacijg, Centras pasiruos¢s koreguoti savo veiklg.

Siekiant visapusiSkai gerinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesa, 2020 m.
Centras vykdé anonimines apklausas, kuriomis noréta iSsiaisSkinti Siuolaikinio pedagogo-
mokytojo Ziniy ir kompetencijy poreikj. Apklausos vykdytos penkis kartus, siekta gauti
papildomy duomeny apie respondenty ziniy ir poreikiy kintamumg. Pandemijos metu ypatingai
iSryskeéjo skaitmenizacijos skvarbos ir technologijy konkurenciniai pranaSumai. Apklausti buvo
59,68 % visy 2020 m. mokymuose ir seminaruose dalyvavusiy pedagogy. Pateikti duomenys
parodé, kad Siais metais daugiausiai démesio sulauké mokymasis nuotoliniu biidu. Lyginant su
2019 metais, Sie duomenys ne tik iSaugo, bet ir i§ neigiamo vertinimo per¢jo i teigiama. Taip
pat galima pastebéti, kad tie pedagogai, kurie dalyvavo apklausose, mokydamiesi ir keldami
savo profesines kompetencijas i§ namy, jauciasi komfortabiliau, pastebi jgyty Zziniy ir
produktyvumo pageréjimg. Nepaisant esamos ar blisimos situacijos, apie 50 % respondenty
pageidauty ir ateityje mokymus testi nuotoliniu biidu, apie 10 % iSreiSké pozicijg, kad tiek
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kontaktinis, tiek nuotolinis seminaro formatas nedaro jtakos dalyvavimo pasirinkimui. 99,9 %
apklaustyjy pazyméjo, kad mokymy metu jgytas Zinias pritaikys savo veikloje. Aktualiausia
mokymy forma islieka seminarai-praktikumai, konferencijos ir tgstiniai seminarai. Jvertinus
apklausos rezultatus, KKC siekia uztikrinti seminary-praktikumy organizavimg muzikos,
improvizacijos bei teatraliSkumo ugdymo temomis ir uztikrinti seminary naujy temy plétojima.

Apibendrinus pagrindinius apklausos atsakymus galima teigti, kad kompetencijy kélimo
seminarai iSlieka labai populiarts ir reikalingi, o jy pasiekiamumg ir patrauklumg jtakojo
vykdomos veiklos mobilizavimas j nuotolj dél Covid-19 pandemijos. Tokio tipo seminarai yra
populiartis ne tik karantino laikotarpiu, taciau pasak respondenty, $i tendencija isliks ir ateityje.

Kiti renginiai ir programos

2020 m. kovo 3 dieng vyko moksliné-praktiné konferencija, skirta atkreipti démesj i
kulttros vadybos ir politikos problemas. Konferencijos tikslas — perteikti teorines ir praktines
zinias apie kultiiros vadyba, politikg, finansavimo paieSka, strateginj planavima kulttros
vadybininkams ir regiony kultiiros politikams. Moksling-prakting konferencija organizavo
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (LMTA) Teatro ir kino fakulteto Meno vadybos skyrius
kartu su LMTA Karjeros ir kompetencijy centru ir TelSiy rajono savivaldybés kultiiros centru.
Renginio partneris — TelSiy rajono savivaldybé. Konferencijos dalyvius sveikino Tel$iy rajono
savivaldybés meras Kestutis Gusarovas, TelSiy rajono savivaldybés Kultiiros ir turizmo
skyriaus ved¢ja Eglé Maciené, TelSiy rajono savivaldybés kultiiros centro direktorius Linas
Ulkstinas. Plenariniam posédziui pirmininkavo LMTA Teatro ir kino fakulteto dekan¢ Elona
Bajorinien¢, LMTA Meno vadybos katedros vedéja dr. Ieva Gaizutyte ir TelSiy kultiiros centro
rezisieré Agné Jakaviciuté. Konferencijos dalyviai iSklausé praneSimus: ,,TelSiy miesto
kultiros jstaigy bendruomenei teikiamy paslaugy pasiilos ir poreikio analizé® (Agné
Jakaviciute, TelSiy kultiros centro rezisier¢); ,Lietuvos kultiiros centry finansavimo
pritraukimo strategijos* (Lolita JanuSonien¢, Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro
direktore); ,,Lietuvos kulttiros centry rinkodara socialiniuose tinkluose* (Neringa Bagdoniene,
Kulturos centro Panevézio bendruomeniy rimy renginiy vadybininké); ,,Lietuvos kultiiros
centry darbuotojy motyvacija ir motyvavimas® (Inga Dovydéniene, Lietuvos specialiosios
kirybos draugijos ,,Guboja“ Panevézio kraSto atstovybés pirmininke); ,,Kiirybiniy rezidencijy
plétra Neringos savivaldybéje* (Edita Lubickaité, Nidos kultiiros ir turizmo informacijos centro
»Agila® direktore); ,,Kultiiriné diplomatija — minkstoji galia“ (Vidmantas Valantiejus, Lietuvos
dailés muziejaus direktoriaus pavaduotojas); ,,Kultiros edukacijos reikSme kultiiros vadybos ir
politikos specialistams® (lektorius Vygintas Gasparavicius, LMTA). Praneséjai atsakingjo |
dalyviy uzduodamus klausimus, diskutavo. Kultiros vadybos ir politikos konferencija buvo
skirta Lietuvos kultiiros centry atstovams, teatro, muzikos centry vadovams, Svietimo jstaigy
atstovams, vykdantiems kultiiros edukacijos programas, muziejy, biblioteky ir kity kultiiros bei
ne pelno siekianCiy organizacijy darbuotojams. Konferencijoje dalyvavo 61 dalyvis.

2020 m. spalio 15 d. vyko konferencija ,,LMTA Erasmus dienos®, skirta LMTA
darbuotojams. Konferencija organizavo LMTA Tarptautiniy rySiy skyrius kartu su Muzikos
inovacijy studijy centru ir Karjeros ir kompetencijy centru. Renginio tikslas — kalbéti apie
europietiskas vertybes, mobilumo nauda, Erasmus+ projekty rezultatus. Konferencijos dalyviai
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buvo supazindinti su Erasmus+ programos 2021-2027 m. naujovémis, kurias pristaté Svietimo
mainy paramos fondo direktorés pavaduotoja Grazina Kaklauskiené. Su elektroninémis
sistemomis, naudojamomis virtualiam mokymui ir nuotoliniam darbui, supazindino LMTA
Muzikos inovacijy studijy centro vedéjas doc. Mantautas Krukauskas. V3] Informacijos
technologijy mokymo centro (ITMC) direktor¢ Skaidra Vaicekauskiene pristaté platesnes ,,MS
Office* galimybes ir gero leidinio taisykles, o MB Meritokratas direktorius, Microsoft Teams
konsultantas Audrius Martinkus, supazindino su neatrastomis Teams galimybémis ir nauda
organizacijai. Konferencijg uzbaigé psichologas dr. Gediminas Navaitis paskaita apie stresg —
,Suvaldytas stresas® ir LMTA doc. Adrija Cepaité-Pal3auskiené teoriniu-praktiniu seminaru
»llgaamziSkumo praktika“.

2020 m. bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos terapijos asociacija bei Sokio - judesio
asociacija buvo toliau vykdoma neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa ,,Menas ir
sveikata®. Programos tikslas — parengti specialistus, turin¢ius kompetencijy kurti sveikatai
palankia muziking, menin¢ aplinkg ir savo profesijos ribose taikyti muzikos, meno terapijos
metodus jvairaus amziaus serganciyjy, nejgaliyjy, socialinés rizikos ar atskirties Zmoniy
sveikatinimo, ugdymo(si), socializacijos programose bei projektuose. Si programa - tai jvadas
1 Meno terapijos magistrantiiros programa.

2020 m. kovo — birZelio ménesiais buvo surengta trijy moduliy NSS programa. Pirmasis,
Sveikatos pagrindy modulis, kurj sudaro 6 kreditai, suteiké dalyviams galimybe mokytis
dviejuose kursuose ,,Zmogaus ktino, sveikatos ir sveikatos sutrikimai‘ bei ,,Zmogaus raidos ir
raidos sutrikimai®. Uzsiémimai prasidé¢jo fizinémis paskaitomis, véliau, dél karantino, buvo
perkelti | nuotoling erdve naudojant zoom.It bei moodle.lt mokymosi platformas. Antrasis,
Meninés raiskos pagrindy modulis, apimantis 6 kreditus ir siiilantis specializacijos istorijos ir
teorijos bei kiirybos ir atlikimo pagrindus, buvo organizuotas trims specialybéms (Sokiui-
judesiui, muzikai ir dramai), tac¢iau dél COVID-19 pandemijos jvesto karantino, prival¢jo buti
atSauktas. Geguzeés - birzelio mén. jvyko treciasis, Meny terapijos patyrimo modulis, pagal tris
specializacijas: drama, muzika bei Sokis — judesys. Neformaliojo ugdymo programg s¢kmingai
baige ir kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus gavo 53 programos dalyviai.

[lgamete tradicija tapusi LMTA neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa
»Suaugusiyjy vasaros akademija“ dél COVID-19 pandemijos grésmés 2020 m. vasarg nejvyko.
Taciau 2020 m. rudenj Karjeros ir kompetencijy centras pirmg karta organizavo LMTA
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa ,,Suaugusiyjy savaitgaliy akademija ‘2020%. Joje
aktyviai dalyvavo ir Akademijos absolventai, Zinomi, imliis muzikos srities profesionalai, kurie
vedé uzsiémimus. Si programa suteiké galimybe norintiems i§mokti klasikinio ir dZiazinio
fortepijono, dziazinio, klasikinio, roko, pop ir miuziklo dainavimo, biigny ir ritmo, fleitos
pradmeny arba tobulinti jau turimus jgudzius. Projekte dalyvavo 13 dalyviy. Dar 9
uzsiregistrave dalyviai dél COVID-19 grésmés paskuting minute atsisaké dalyvauti
programoje. D¢l pandemijos privaléjo biiti nukeltas ir gruodzio 6 d. turéjes jvykti projekto
dalyviy baigiamasis koncertas LMTA Didziojoje sal¢je.
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Neformalus vaiky Svietimas
Centras, nuo 2015 mety bendradarbiaudamas kartu su LMTA Muzikologijos katedra,

skelbé priémimg ] Parengiamuosius muzikologijos kursus, skirtus moksleiviams pasiruosti
laikyti muzikologijos brandos egzaming. Kursy metu gilinamos muzikos teorijos, muzikos
istorijos, harmonijos, muzikos kiiriniy analizés ir solfedZio zinios. Paprastai Sie kursai vykdomi
misriuoju budu: vyksta auditorinés paskaitos ir nuotolinis mokymas(is) MOODLE sistemoje.
2020 m. buvo planuota karantino metu Siuos kursus vykdyti tik nuotoliniu biidu. I$laikytas
Muzikologijos brandos egzaminas atveria platesnes galimybes stojant j Muzikos atlikimo,
Muzikos teorijos ir kritikos, Kompozicijos, Muzikinio folkloro, Garso rezisiiros ir kitas studijy
programas. Kursg sudaro 157 akademinés valandos, skirstomos i 2 etapus: rudens ir pavasario.
2020 m. kursai nejvyko, kadangi nesusirinko minimali klausytojy grupé. Nuo 2018 m.,
klausytojy skai¢ius kasmet zenkliai maz¢ja.

LMTA Muzikos mokykla-studija MUMO
LMTA Pedagogikos katedros iniciatyva 1976 m. Lietuvos muzikos ir teatro akademijoje

buvo jkurta vaiky muzikos mokykla. Septynmetéje mokykloje dirbama pagal muzikos
mokyklos programa. Mokiniai lanko grupinius solfedzio, muzikos istorijos, bei dvi savaitines
individualias specialybés pamokas (vieng su studentu ir praktikos vadovu, antrg — tik su
studentu mokytoju). Individualiose ir grupinése pamokose siejami jvairiy meny (muzikos,
dailés, teatro, kino) elementai, kuriy déka lavinami ne tik jaunojo muziko gabumai, bet ir
vaizduoté, skatinamas kiirybiSkumas, ugdomas meninis skonis.

LMTA muzikos mokykloje studentai susipazjsta su pedagoginio darbo ypatumais, kaupia
pirmuosius jgiidzius. Jaunieji pedagogai naudojasi jvairiomis muzikos mokymo metodikomis,
o ir pati mokykla yra atvira, ieSkanti ir jsileidZianti pedagogikos naujoves, atliepiancias Siy
dieny dvasia, atitinkancias esamo laikmecio poreikius.

Mokykloje mokosi apie 40-50 vaiky, tiek pat dirba studenty mokytojy. Vaikai priimami
1 fortepijono, smuiko, gitaros, kankliy, dZiazinio ir klasikinio dainavimo, akordeono, muSamyjy
instrumenty ir kt. specialybes. Kiekvieng semestra LMTA DidZiojoje sal¢je rengiami viesi
teminiai koncertai, kuriuose skamba mokinio ir mokytojo atliekami ansambliai, neretai nauji,
dar negirdéti lietuviy autoriy pedagoginio repertuaro kiiriniai.

Zinodami, jog kiekvienas vaikas yra unikali, nepakartojama asmenybé, mokyklos
pedagogai ir studentai palaiko glaudzius rySius su moksleivio téveliais. Pastarieji kvieciami
dalyvauti pamokose, atviruose atsiskaitymuose, taip jie padrgsina atzalg ir pasidziaugia vaiko
pasiekimais. Toks bendradarbiavimas skatina geriau pazinti jaunojo muziko interesus,
charakterio savybes, padeda ugdyti sugebancig vertinti bei mgstyti asmenybe. Visuomet dziugu,
kai dalis darbs¢iausiy mokiniy pasirenka muziko profesionalo kelia, jy tarpe — Riita LupsSicaite,
Rolandas Bronusas, Auksé Petronyté, Rasa Miskinyté, Elena Seselgyté ir kt.

2020 m. Muzikos mokyklos-studijos MUMO visa veikla karantino metu buvo perkelta }
nuotoling erdvg.
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LMTA pedagoginio personalo Svietimas
Kaip ir kasmet, 2020 metais LMTA déstytojai tur¢jo galimybe dalyvauti Centro

organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose. Akademijos darbuotojams Centras
i8davé pazymas apie dalyvavimg, praneSimy skaitymg jvairiuose meistriSkumo kursuose,
konkursuose ir kt.

Neformaliuoju biidu jgyty kompetenciju pripaZinimas

LMTA Karjeros ir kompetencijy centras nuo 2014 m. organizuoja ir vykdo
Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procesa. Centras vadovaujasi LMTA Senato 2014 m. patvirtinta Neformaliuoju ar savaiminio
mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarka, kuri
nustato minétais budais jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais
reikalavimus ir procediiras. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos
vertinamos pagal atitinkamoje studijy programoje aprasytas kandidato turimas zinias ir
gebéjimus - studijy rezultatus.

Nuo Sios veiklos organizavimo pradzios (2014 m.) dél kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo studijy rezultatais i§ viso kreipési devyni kandidatai.

2020 m. siekiant kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais j Karjeros ir
kompetencijy centrg kreipési vienas kandidatas. Kandidato pateikti dokumentai buvo jvertinti
ir iSanalizuoti, kandidatui buvo nurodytas jmoky uz jo neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi
budu jgyty kompetencijy prilyginimo studijy rezultatams dydis. Kadangi kandidatas
persigalvojo ir praSyma teikti atsisake, jo neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytos
kompetencijos vertintos nebuvo.

Pastebima tai, jog neformaliuoju ir savaiminio mokymosi budu igyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procesu susidomi vis daugiau asmeny.

Studenty karjeros ugdymas

2020 metais, kaip ir iki Siol, studentai turéjo galimybe dalyvauti karjeros ugdymo
mokymuose, 1§ arCiau susipazinti su savo srities profesionalais, naudotis su karjeros ugdymu
susijusiais leidiniais bei dalyvauti bendrojo pobiidzio seminaruose. Studentai KKC naudojosi
ne tik ugdymo galimybémis, bet ir konkursy, tarptautiniy mokymy suvestinémis, ieskojo darbo
bei praktikos pasitilymy. KKC teikiamos karjeros ugdymo paslaugos studentams tampa
neatsiejama jy studijy dalimi, turi didziule¢ paklausa, studentai noriai renkasi sitilomas veiklas,
kurios geriausiai atitinka jy lukescius.

Studenty karjeros ugdymo mokymai ir renginiai
2020 m. pavasario semestre buvo tgsiamas paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir
antreprenerysté“. Vasario 20 - balandzio 23 dienomis buvo organizuojamas psichologijos
paskaity ciklas ,,KET psichoterapija kaip efektyviausias savipagalbos gidas®, paskaitas vedé
sveikatos psichologé Inesa Kraujutiené. Paskaity ciklg sudaré 10 susitikimy. Paskaitos
prasidéjo gyvai, tatiau prasidéjus karantinui buvo perkeltos j nuotolj. Sis paskaity ciklas
sulauke didelio susidoméjimo ir palankiy studenty atsiliepimy. Karjeros ir kompetencijy centras
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organizavo studenty apklausg, skirtg jvertinti §j psichologijos paskaity cikla, labiau atliepti
studenty poreikiams. Apklausos duomeny analizés rezultatai atskleidé tai, jog Sios paskaitos
studentams reikalingos, gauta informacija padeda geriau suvokti asmenines problemas
atrandant jy priezastis ir sprendimy biidus, suteikia Ziniy, orientuoty j santykj supancios
aplinkos atzvilgiu. Taip pat akcentuota paskaity praktiné nauda kiiryboje, aktorystés mene.
Paskaity ciklo klausési 67 Muzikos fakulteto studentai.

2020 m. rugséjo 7-8 dienomis, trimis studenty srautais, buvo surengta kasmetinée LMTA
,Informacin¢ diena®, skirta supazindinti pirmo kurso studentus su studijy procesu, Akademijos
tradicijomis bei administracija, o taip pat ir su LMTA Karjeros ir kompetencijy centro veikla.
Rugséjo 8 dienos informacinis renginys buvo tiesiogiai transliuojamas Klaipédos fakultetui.
Tokio pobiidzio informacija padeda studentams lengviau jsilieti | Akademijos veiklg ir kuo
anksCiau pradéti projektuoti savo karjeros galimybes. Pirmakursiams skirtas renginys
»Informacin¢ diena“ organizuojamas nuo 2013 m. ir sulaukia didelio pirmakursiy
susidoméjimo. Susitikimo metu buvo padalyta informaciné medziaga su svarbiausiomis studijy
proceso datomis, sesijy laikotarpiais ir pagrindiniais kontaktais (pirmakursiy mentoriy,
administracijos ir kt.).

2020 m. lapkri¢io 7 d. vyko nuotolin¢ paskaita — pokalbis su psichologe Nijole
Gostautaite - Midttun ,,Psichikos sveikata studijy laikotarpiu®. Paskaita buvo atvira visiems
LMTA studentams ir bendruomenei. Paskaitos klausési 39 LMTA bendruomenés nariai.

2020 m. lapkric¢io 30 - gruodzio 4 dienomis Kompozicijos katedros docentas Gediminas
Gelgotas kviet¢ visus LMTA muzikos fakulteto katedry studentus, kuriancius muzika,
raSanius aranzuotes, transkripcijas, turinCius bet kokiy kity kiirybiniy kompoziciniy
sumanymy j individualias konsultacijas. Sia puikia galimybe pasinaudojo 13 LMTA studenty,
bendra konsultacijy trukmé 25 valandos.

Per 2020 m. buvo surengti 12 karjeros valdymo uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 119
dalyviy. Bendra uzsiémimy trukmeé 47 akad. val. (zr. 6 pav. ir 3 lentele).

Zvelgiant j karjeros renginiy ir dalyviy skai¢iy, pazymétina tai, jog 2016-2020 metais
karjeros renginiy ir dalyviy skai¢ius kinta nezymiai, per metus vidutiniskai suorganizuojama
apie 12 renginiy, kuriuose kasmet dalyvauja apie 117 dalyviy.
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3. lentelé. Studenty karjeros ugdymo renginiai / mokymai ir dalyviy skaicius 2020 m.

Pavadinimas Data Trukmé Dalyviy
(akad. val.) | skaiCius
,Karjeros valdymas ir antreprenerysté*: psichologijos 2020 02 20 —
paskaity ciklas ,,KET Psichoterapija kaip efektyviausias 20 67
. N oo 2020 05 07
savipagalbos gidas®. 10 susitikimy
,Psichikos sveikata studijy laikotarpiu®, psichologe
Nijolé Gostautaité - Midttun 2020 1107 2 39
Gedimino Gelgoto individualios konsultacijos
. . .. . 2020 11 30—
studentams, kuriantiems muzika, raSantiems aranzuotes, 25 13
L. 2020 12 04
transkripcijas
IS viso: 47 119

Studenty karjeros galimybés

Karjeros ir kompetencijy centras 2020 m. t¢sé karjeros konsultavimo veiklas ir pateiké
studentams darbo, praktiky bei tarptautiniy konkursy, festivaliy bei kursy pasiilymus tiek
Lietuvoje, tiek uzsienyje. Tacdiau biutina pazyméti, kad pasauliné pandemija d¢l COVID-19,
karantinas ir judéjimo apribojimai stipriai koregavo ir keité studenty pasirinkimus ir planus.

Per 2020 m. ir toliau buvo plétojama Karjeros valdymo informaciné sistema (KVIS), kuri
suteikia galimybe naudotis automatizuotomis asmeninés karjeros valdymo priemonémis ir
paslaugomis, leidzia stebéti aukstyjy mokykly studenty karjerg ir informuoti visuomeng apie
stebésenos rezultatus. Prisijunge prie Sios sistemos studentai turi galimybe kurti ir valdyti
asmeninés karjeros planus, ugdyti reikiamas kompetencijas, jvertinti savo interesus, vertybes,
gabumus, rasti informacijos apie karjeros kryptis, sritis, darbo ir praktikos vietas, registruotis i

Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamus karjeros renginius ir kt.
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Siuo metu KVIS sistemoje yra uZsiregistrave 256 akademijos studentai. Tikimasi, kad
ateityje prie Lietuvos studenty ir absolventy karjeros valdymo informacinés sistemos prisijungs
daugiau studenty bei absolventy.

2020 m. Karjeros ir kompetencijy centras toliau tesé studenty praktikos organizavimg. Su
studentais buvo pasirasytos 172 trigalés praktinio mokymo sutartys. Sis skaiGius Zenkliai
didesnis, nei pra¢jusiais metais (2019 m. — 154 sutartys, 2018 m. — 21 sutartis). Taip pat iSaugo
ir LMTA studentus praktiniam mokymui priimanc¢iy organizacijy skaicius. Tikimasi, kad tiek
dabar, tiek ir ateityje, pavyks toliau bendradarbiauti ir palaikyti nuolatinius rySius su studentus
priémusiomis organizacijomis. Siuo metu tvarkomi studenty praktiky apragai. Tikimasi, kad tai
leis uztikrinti dar optimalesnj studenty praktikos organizavima, kurio nuosekliai sieckiama.

Absolventy jsidarbinimas

Duomeny analizés rezultatai KVIS sistemoje rodo tai, kad dauguma absolventy savo
karjera pradeda dar studijuodami akademijoje. 2020-aisiais metais net 132 studentai jau dirbo
baigdami studijas; 105 absolventai pradéjo dirbti per mety laikotarpj nuo studijy baigimo, tad
galima daryti prielaida, kad dauguma studenty sékmingai i darbo rinkg Zengia tiek
studijuodami, tiek baige studijas (zr. 7 pav.). Detali absolventy jsidarbinimo statistika 2020 m.
pateikiama 4, 5 ir 6 lentelése.

LMTA absolventy jsidarbinimo statistika

250 237
200
150
100

50

2020 m.

B Studenty skaicius
B Studentai dirbo studijy baigimo dieng

M Absolventai pradéje dirbti per mety laikotarpj

7 pav. LMTA absolventy jsidarbinimo statistika 2020 m.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) teikia informacijg apie Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
absolventy registracija Uzimtumo tarnyboje pagal studijy programas ir jy jsidarbinimg. Per

18



2020 metus Uzimtumo tarnyboje jregistruoti 4 LMTA absolventai, 2 i§ jy surado darba, 1

pradéjo savo versla.

4. lentelé. UZimtumo tarnyboje registruoty absolventy ir jsidarbinusiy per 2020 metus
skaicius (Uzimtumo tarnybos teikiami duomenys)

Mokymo programa

Registruoty
absolventy sk.

Idarbinty
absolventy sk.

Atlikimo menas 2 1
Muzikos atlikimas 1 0
Sokio menas 1 1
Bendroji suma 4 2
5. lentelé. Absolventy isidarbinimo statistika 2020 m. pagal studiju pakopa (duomenys i§
KVIS)
Antrosios Lalp SO Pirmosios
Rodiklis pakopos nesutelkla.nc.los pakopos
studijos (pedagqgmes) studijos
studijos
Absolventy skaicius 104 0 147
Isidarbinusiy absolventy skaicius 33 0 53
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo absolventy 4 0 3
skaiCius
A'bsolvent'l%,' dirbusiy studijy baigimo 56 0 56
diena, skaicius
6. lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2020 m. pagal studiju sriti (duomenys i$
KVIS)
Meno Humanitariniy Sflf(l:l‘(lsl::;q
Rodiklis studijy moksly studijy sritis | studiju
sritis .pe
Sritis
Absolventy skaicius 233 3 15
Isidarbinusiy absolventy skaicius 80 0 6
Pirmg kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo absolventy 7 0 0
skaiCius
Absolventy, dirbusiy studijy baigimo diena, 101 3 2

skaicius
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7. lentelé. Absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2019 - 2020 m. (duomenys i$
KVIS)

Studijy kryptis 2019 m. 2020 m.
Menotyra - 688 Eur.
Meno studijos 1067 Eur. 1282 Eur.
Absolventy vidutinis ménesinis | Myzika 294 Eur. 1088 Eur.
darbo uzmokestis ataskaitiniu
periodu Pedagogika 1145 Eur. 947 Eur.
Teatras ir kinas 640 Eur. 974 Eur.
Vaidyba 537 Eur. 1080 Eur.

Kaip rodo KVIS statistiniai duomenys, absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
nevirsija vidutinés algos Lietuvoje ir vidutiniSkai siekia 1000 eury. Taip pat galima pastebéti,
kad 2020 m. didziausias darbo uzmokestis tenka Meno studijy krypties absolventams (2019 m.
— pedagogikos studijy krypties absolventams) (zr. 7. lentelg).

Vertinant absolventy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj, KVIS sistemoje pateikty
duomeny analizés rezultatai rodo, jog muzikos bei meno studijy krypc¢iy absolventy vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis lyginant su 2019 metais iSaugo paraleliai. Smarkiai iSaugo
vaidybos studijy krypties darbo uzmokestis.

Vizualinis identitetas

Internetinis puslapis yra galingas skaitmeninés rinkodaros jrankis. Puikiai prizitirimas
puslapis gali suteikti didel; konkurencinj pranasumg greitai besikei¢iancioje Siandieningje
rinkoje. Siekiant gerinti veiklos rezultatyvuma, 2020 metais buvo visiSkai atnaujintas Centro
tinklapis. Atnaujinimu siekta dviejy tiksly: lengviau pasiekti tikslinius vartotojus ir gerinti
Centro jvaizdj, jgalinant skaitmeninius jrankius. Jverting rinkos vartotojy jprocius galime teigti,
kad didzioji dalis Siuolaikiniy vartotojy naudojasi internetu. Tod¢l reprezentatyvi ir Siuolaikiska
svetainé sudaro tinkamas salygas pasiekti esamus ir pritraukti potencialius klientus, kurie
naudotysi Centro teikiamomis paslaugomis. Tinklapis yra skaitmenine vizitiné kortele. Todél
Centro svetain¢ gali biiti traktuojama kaip virtuali vizitiné kortelé, padedanti potencialiems
klientams atpazinti konkrety paslaugy rinkos subjekta. Dél Siy esminiy priezas¢iy buvo
vykdytas visiSkas tinklapio atnaujinimo procesas, kurio jgyvendinimg uZztikrinti padéjo
profesionali IT specialisty komanda.

Atnaujintu tinklapiu Centras sieks pagrindiniy savo tiksly: skleisti ir kaupti informacija,
plétoti zinias ir gebéjimus, motyvuoti elgseng.

Ateityje planuojama ieSkoti naujy informacijos sklaidos biidy, uztikrinan¢iy, kad esami
ir potencialiis klientai, bendradarbiaujancios organizacijos ir jstaigos laiku gauty objektyvia,
patikimg ir naujausig informacija, atitinkancig tiksliniy grupiy poreikius ir prioritetus. Sieksime
daugiau bendradarbiauti su mokymo, Svietimo, kulttiros jstaigomis bei verslo jmonémis, kad
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galétume mokytis lyderystés ir iniciatyvos, dalintis geraja patirtimi, iStiriant ir realizuojant Saliy
poreikius.

Projektiné veikla
2015 m. uzbaigtas Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektas ,,AukStyjy mokykly

studenty ugdymo karjerai ir Karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su studentais
dirbanc¢iy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy
suktirimas (I etapas)* (VP1-2.3-SMM-01-V-01-001) siejamas su karjeros valdymo galimybiy
Akademijoje kiirimu. Projekta vykdé VU, jo partneriai — 11 universitety, 15 kolegijy ir Lietuvos
pramonininky konfederacija. Sekanciuose projekto etapuose numatoma ir toliau finansuoti
testines projekto veiklas organizuojant karjeros mokymus tiek Karjeros specialistams, tiek
aukStyjy mokykly studentams. 2020 m., atsizvelgiant j tai, kad liepos mén. buvo numatyta
Jungtinés veiklos sutarties dél KVIS veikimo uZztikrinimo pabaiga, ypatingas démesys buvo
skiriamas didesniy pastangy sutelkimui i konsorciumo veiklos tgstinumo galimybes. Buvo
sukurta darbo grupé dé¢l tolimesnés vizijos formavimo bendros AM veiklos studenty ugdymo
karjerai klausimais. 2020 m. geguzés 15 d. KVIS valdyba ir administruojanti aukstoji mokykla
organizavo KVIS partneriy visuotinj susirinkimg, kurio metu buvo patvirtinta KVIS 2019 m.
veiklos ataskaita bei 2020 m. veikimo uZztikrinimo jgyvendinimo scenarijus, o taip pat
pristatyta naujai formuojama Lietuvos AM konsorciumo studenty ugdymo karjerai klausimais
vizija. Priimtas sprendimas testi aukstyjy mokykly bendradarbiavima studenty ugdymo karjerai
ir absolventy stebésenos srityje. Tam tikslui suburta darbo grupé¢ i§ 14 AM atstovy aptaré bendra
konsorciumo koncepcijg, biitiniausius pacios KVIS (karjera.lt sistemos) pokycius bei parengé
naujus jungting veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus - Jungtinés veiklos sutartj ir Valdybos
darbo reglamentg.

2014 m. buvo uzbaigtas LieDM konsorciumo vykdytas ES struktiiriniy fondy remiamas
projektas — ,,LieDM tinklo plétra®, parengtas pagal 2007-2013 m. Zmogiskuju istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima“ VP1-2.2-SMM-04-V priemone
»Auksciausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy teikimas®, kuriame
LMTA dalyvavo kaip LieDM konsorciumo naré. Taciau Sio tinklo plétra tgsiama toliau ir
LieDM konsorciumas, kooperuodamas Lietuvos aukstyjy mokslo institucijy 1ésas ir pastangas,
palaiko ir plétoja e. studijy ir nuotolinio mokymosi infrastruktiirg Lietuvoje.

Nuo 2018 m. sausio 31 d. Akademija dalyvavo projekte ,,Studenty ir déstytojy verslumo
ir kirybiSkumo ugdymas plétojant kultiros ir kiirybiniy industrijy verslo idéjas Alytaus
regione® (Nr. 09.3.1-ESFA-K-731-01-0035). Projekto tikslas — plétoti verslumo ir kiirybiskumo
gebéjimy ugdymo kokybe aukstosiose mokyklose, sudarant salygas i studijy procesa itraukti
kirybines veiklas tarpdisciplininése komandose, skirtas studenty ir déstytojy kiirybiskumo,
verslumo ir socialinio verslumo kompetencijy ugdymui bei nukreiptas j socialinio KKI verslo
1déjy Alytaus regionui generavimg. Karjeros ir kompetencijy centras koordinavo §j projekta.
Projektas buvo jgyvendintas sklandziai, laiku ir suplanuota apimtimi.

Nuo 2019 m. kovo mén. LMTA aktyviai dalyvauja Kultiiros paso programoje, skirtoje
Lietuvos mokykly moksleiviams. Kultiiros pasg iniciavo ir jgyvendina Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerija ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Si programa

yra puiki priemoné visy Lietuvos moksleiviy, besimokanc¢iy pagal bendrojo ugdymo
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programas, kulttiros pazinimo jpro¢iams ugdyti ir formuoti bei jy kulttiros patirciai plésti. Jos
deka kultiiros ir meno paslaugos pritaikomos prie kiekvienos amziaus grupés poreikiy, Ziniy,
galimybiy priimti ir suvokti informacija.

LMTA, Lietuvos muzikos lopSys, kviecia moksleivius ir jy mokytojus apsilankyti
akademijoje ir ekskursijos metu pazinti muzikos pasaulj. Moksleiviams ne tik pristatomi
muzikos zanrai, klasikinis, dziazinis ir elektroninis, jie kvieCiami stebéti, kaip kuriama
konkretaus Zanro muzika, kokios priemonés yra naudojamos ir ko reikia muzikantui, kad tapty
tikru savo srities meistru. Studenty uzsiémimy LMTA Operos studijoje stebéjimas,
apsilankymas Muzikos inovacijy studijy centre, viename Siuolaikiskiausiy skaitmeniniy
muzikos technologijy inovacijos centry Baltijos Salyse, kuriame pristatoma elektronin¢ muzika,
jos kiirimo procesas ir priemonés, nepalieka abejingy. Pazintis su kirybiniam procesui
naudojamomis priemonémis, kuriomis siekiama auksS¢iausio meistriSkumo, skatina
moksleivius aktyviau dalyvauti kultiiriniame gyvenime. Naudojamos priemoneés: kompiuteriai,
multimedija, jvairiis muzikiniai instrumentai. Nuoseklus ir sisteminis moksleiviy kultiiriniy
iprociy formavimas, skatinamas kultirinis sgmoningumas, kiirybingos asmenybés ugdymas,
bendryjy meniniy / kultiiriniy kompetencijy skatinimas prisideda prie ugdymo procesy,
skatinan¢iy savarankiSkai ir aktyviai dalyvauti menin¢je kuryboje ir Siuolaikiniame
kultiriniame gyvenime, formuojami moksleiviy kultiiros vartojimo jprociai bei stiprinamos jy
nuostatos, kad kultiiros vartojimas yra prasminga veikla.

Kultiros paso projekta LMTA koordinuoja Karjeros ir kompetencijy centras. Sis
projektas sulauké didziulio moksleiviy ir jy mokytojy susidoméjimo. Deja, 2020 m. dél
COVID-19 ir Lietuvoje jvesto karantino, net 9 i§ anksto suplanuotos ekskursijos turéjo biiti
atSauktos.
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5.

PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Centro darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikacija jvairiuose mokymuose bei renginiuose:

Austéja Garbinciuté

1)

2)

3)

2020 m rugpjucio 27d. dalyvavo V3] Traky Svietimo centro rengtame vie$ojo kalbéjimo
ir asmeninés lyderystés praktikume ,,Retorika. Retoterapija“. Renginio trukmé 8 akad.
val., pazyméjimo nr. 27381

2020 m. rugséjo 30 d. dalyvavo LMTA lektorés Lauros Dubosaités seminare ,,Scenos
baimés psichologiniai aspektai®, renginio trukme 6 akad. val., pazyméjimo nr. 13731.
2020 m. spalio 15 d. dalyvavo konferencijoje LMTA Erasmus dienos, susipazino su
Erasmus+ programos naujovémis, streso valdymo technikomis, jgijo Ziniy apie MS
Office ir Teams galimybes ir jy pritaikymag nuotoliniame darbe. Renginio trukmé 8 akad.
val., pazyméjimo nr. 13766.

Deimanté Kavaliauskaité

1))

2)

2020 m. rugséjo 30 d. dalyvavo LMTA lektorés Lauros Dubosaités seminare ,,Scenos
baimés psichologiniai aspektai®, renginio trukme 6 akad. val., pazyméjimo nr. 13708.
2020 m. spalio 15 d. dalyvavo konferencijoje LMTA Erasmus dienos, susipazino su
Erasmus+ programos naujovémis, streso valdymo technikomis, jgijo Ziniy apie MS
Office ir Teams galimybes ir jy pritaikymag nuotoliniame darbe. Renginio trukmé 8 akad.
val., pazyméjimo nr. 13768.

Rita Tydé

1))

2)

3)

4)

2020 m. kovo - lapkri¢io mén. lanké Bendrinés angly kalbos kursus, A2 lygio, 48 akad.
val., mokytoja Vilte Gridasova, Lietuvos muzikos ir teatro akademija. Pazyméjimo
nr.2020/11-03.

2020 m. liepos 16 d. isklausé Lietuvos Zmoniy su negalia sajungos (LZNS) nuotoliniu
budu rengtus mokymus ,,Bendravimo su Zmonémis turiniais negalig ypatumai‘.
Mokymai rémési ne tik teorija, bet ir praktiniais pavyzdziais, asmenine lektoriy bei jy
aplinkos patirtimi. Renginio trukmé 3 akad. val.

2020 m. rugse¢jo 30 d. dalyvavo LMTA lektorés Lauros Dubosaités seminare ,,Scenos
baimés psichologiniai aspektai®, renginio trukme 6 akad. val., pazymejimo nr. 13715.
2020 m. spalio 15 d. dalyvavo konferencijoje LMTA Erasmus dienos, susipazino su
Erasmus+ programos naujovémis, streso valdymo technikomis, jgijo Ziniy apie MS
Office ir Teams galimybes ir jy pritaikyma nuotoliniame darbe. Renginio trukmé 8 akad.
val., pazyméjimo nr. 13767.
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APIBENDRINIMAS

VW —

Centras nuo pat jkiirimo pradzios deklaravo siekj diegti inovatyvius mokymosi metodus, gristus
informaciniy technologijy panaudojimu bei uztikrinti, kad mokymosi galimybés biity vienodai
prieinamos visos Lietuvos vartotojams ir tokiu biidu skatinti mokymosi visg gyvenimag
galimybiy plétrg. Inovatyvus mokymas apibréziamas kaip pedagoginé sistema, kurios
didaktiniai komponentai yra pazangiis ugdymo tikslai, turinys ir formos, kartu apjungtos su
metodais ir mokymosi priemonémis, kurias naudodamas pedagogas padeda besimokantiems
jgyti visuomenei ir individui reikSmingy ir reikalingy kompetencijy, gristy informaciniy
technologijy  panaudojimu. Inovatyviis mokymo metodai pasizymi integraliu,
multidiscipliniSku bendrojo ugdymo turiniu ir jvairialypémis veiklos sritimis, kurios sudaro
palankias salygas mokiniy kiirybiskumui ugdyti, lanksc¢iai rinktis, gebéti naudotis nesudétingai
inovatyviais mokymosi metodais, patirti kiirybiniy problemy sprendimy dziaugsma, iSsiugdyti
pozityvias nuostatas nuolatinés technologijy kaitos atzvilgiu. Centras diegé inovatyvias
mokymo(si) aplinkas bei kiiré svetinga, draugiSka ir patrauklig informacine bei emocing
aplinka, sieké uztikrinti platesnj mokymosi prieinamuma, sukiiré besimokanciyjy poreikius
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, kurios buvo jdiegtos MOODLE nuotolinio
mokymosi aplinkoje. Centro darbuotojai teiké metoding ir techning pagalbg déstytojams ir
mokslo darbuotojams, rengiantiems nuotolines kvalifikacijos tobulinimo programas, uztikrino
Siy programy teikimo galimybes, konsultavo kursy déstytojus ir dalyvius. Taip pat teiké ir
dalinosi gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

Ataskaitinio laikotarpio metu Centras inicijavo ir organizavo kvalifikacijos tobulinimo
programas, tyré jy efektyvuma, riupinosi, kad programy dalyviai gauty aukstos kokybés
mokymosi paslaugas, atitinkancias Siuolaikinio mokymosi ypatumus ir poreikius. Seminary
dalyviai apklausti apie pageidaujamas mokymy temas, atsizvelgta j jy iSsakytus pasteb&jimus.
Su mokymy dalyviais ir partneriais nuolat bendraujama siekiant atgalinio rySio. Tinkamai
suteiktas grjztamasis rySys nukreipia Centro darbuotojy elgesj tikslo link, skatina kelti ir
koreguoti tikslus, veikia motyvuojanciai ir nurodo tobulé¢jimo kryptis. Tinkamai naudojamas
griztamasis rySys veikia lyg variklis, stumiantis Centrg ] priekj per nuolatinj darbuotojy
ugdyma.

Centro veiklos tobulinimas yra nuolatinis ir nenutriikstamas procesas, glaudziai susijes
su veiklos rezultaty, rinkos poreikiy ir rinkos dalyviy (vartotojy) situacijos analize bei siekiu
patenkinti vartotojy poreikius uztikrinant auksta kokybe ir nedidelius kastus. Tobulinant centro
veikla taip pat labai svarbu uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, naujy
vartotojy poreikius atliepian¢iy programy kiirimo ir inovatyviy metody naudojimo galimybes.
Svarbiausia ¢ia yra personalo kompetencijos plétra, nes aukstos kvalifikacijos darbuotojai
uztikrina auks$tos kokybés rezultaty sukiirimg. Centro kolektyvas nuolat tobulina savo
kompetencijas ir ieSko budy, kaip geriau patenkinti besikei¢ianCius vartotojy poreikius.
Planuojama ir toliau pagal galimybes siekti personalo nuolatinio tobuléjimo srityse, susijusiose
su Centro tikslais ir funkcijomis — neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, kuris vykdomas
atsizvelgiant ] dalyviy mokymosi tikslus, taip pat gali biiti rengiamas pagal individualius
jmongs ar organizacijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, su inovatyviy mokymo
ir mokymosi metody sklaida, studenty karjeros ugdymo veikla.

Per ataskaitinj laikotarpj Centras aktyviai dalyvavo jvairiuose projektuose, kurie taip pat
prisid¢jo tobulinant LMTA ir Centro infrastruktiirg, diegiant inovatyvius mokymo(si) metodus,
tobulinant darbuotojy kvalifikacija, uZmezgant bendradarbiavimo rySius su kitomis
institucijomis, formuojant teigiama Lietuvos aukstojo mokslo jvaizdj.

Centro darbuotojai plétojo partnerystés tinklus — dalyvavo Nacionalinés distancinio
mokymo asociacijos, LieDM konsorciumo, KVIS konsorciumo dél AM studenty ugdymo
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karjerai ir absolventy karjeros stebésenos, Svietimo centry tinklo veikloje ir renginiuose,
tobulino kvalifikacijg jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokymuose.

Siekiant gerinti veiklos rezultatyvuma, 2020 metais buvo visiSkai atnaujintas Centro
tinklapis. Atnaujinimu noréta lengviau pasiekti savo tikslinius vartotojus ir gerinti Centro
jvaizdj, jgalinant skaitmeninius jrankius. Jverting rinkos vartotojy jprocius galime teigti, kad
didZioji dalis Siuolaikiniy vartotojy naudojasi internetu. Ateityje planuojama ieSkoti daugiau
naujy informacijos sklaidos galimybiy, uzmegzti platesnius rySius tiek su mokymo, Svietimo,
kultiiros jstaigomis, tiek su verslo jmonémis, siekiant iStirti jy poreikius ir parengti juos
tenkinancias programas.

Kintant visuomenés poreikiams Karjeros ir kompetencijy centras, kartu su kitais LMTA
padaliniais, 2021 m. planuoja stiprinti veiklas, orientuotas j Siuos poreikius:
e technologinis visuomenés Svietimas;

muzikos pedagogy Svietimas;

neformalus vaiky ugdymas;

kiirybiSkumo visuomen¢je skatinimas;

tarptautinéje erdvéje prieinamas nuotolinis ugdymas.
Sios veiklos bus jgyvendinamos ruofiant kursus visuomenei, neformalios vaiky
edukacijos iniciatyvas bei seminarus. IS esmés $i veikla bus daugiaplané, realizuojama
bendradarbiaujant su kitais struktiiriniais padaliniais, labiausiai akcentuojant veiklos
tikslingumg ir efektyvuma.

25



1. Priedas. Studijos virtualioje mokymo(si) aplinkoje

1. lentelé. 2020 m. studijoms teikti e. mokymo(si) ir nuotoliniai kursai MOODLE

aplinkoje

Eil. - . .

NF. Kurso pavadinimas Déstytojas

1. Meno doktorantiira (teatras ir kinas) Judita Zukiené

2. Tarpukario Lietuvos muzikiné kulttira Judita Zukiené

3. Baroko muzikos istorija Judita Zukiené

4. Meno doktorantiira (muzika) Judita Zukiené

5. Siuolaikiné lietuviy muzika Judita Zukiené

6. Meniniy tyrimy metodologija Judita Zukiené

7. MENAS IR SVEIKATA: jvadas | meny terapijos | Virginija Kirtikliené
studijas

8. Kompozicijos katedra Mantautas Krukauskas

0. Spektaklio muzika Mantautas Krukauskas

10. | Muzikos ir garso kontekstai Mantautas Krukauskas

11. | Grojimo tereminu praktika Mantautas Krukauskas

12. | Muzikos technologijos (laboratorija) Mantautas Krukauskas

13. | Informaciniy technologijy praktikos Francisco Roberto Becerra Bravo

14. | Programavimas ir sintez¢ M1 Francisco Roberto Becerra Bravo

15. | Alternatyviis ugdymo metodai Lolita Jolanta Navickiené

16. Siuolaikinés muzikinio ugdymo koncepcijos Lolita Jolanta Navickiené

17. | Sokio ir judesio katedra Andrius Katinas

18. | Liturgika Baznyc¢ios choro vadovo specializacijos | Rolandas Aidukas
studentams

19. | Muzikos istorija 7 klasei Rolandas Aidukas

20. | Baigiamasis darbas B4 choro dirigavimo studentams | Rolandas Aidukas

21. | Vaiky ir jaunimo choro balsy mokymo metodika B3 | Rolandas Aidukas
Bendrosios muzikos didaktikos studentams

22. | Muzikos istorija 5 klasei Rolandas Aidukas

23. | Lietuviy choro meno istorija B3 choro dirigavimo | Rolandas Aidukas
studentams

24. | Chorvedyba B3 choro dirigavimo studentams Rolandas Aidukas

25. | Muzikos istorija 6 klasei Rolandas Aidukas

26. | Europos choro meno istorija B3 choro dirigavimo | Rolandas Aidukas
studentams

27. Solfedzio (suaugusiems) Rolandas Aidukas

28. | Muzikos istorija 4 klasei Rolandas Aidukas

29. | Choro dirigavimo katedra Linas Balandis

30. | Programavimas ir sintez¢ M2 Mykolas Natalevicius

31. | Skaitmeninis garso programavimas B2/B3 Mykolas Natalevicius

32. | Elektroninés muzikos studija | Mykolas NataleviCius

33. | Garso technologijos B3 Mykolas Natalevi¢ius

34. | Skaitmeninio garso algoritmai B3 Mykolas Natalevicius

35. | Harmonija Jurgis Paliauka

36. | Solfedzio I pusmetis Jurgis Paliauka
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37. | Muzikos kalba. Barokas. Jurgis Paliauka

38. | Solfedzio B lygis Il pusmetis Jurgis Paliauka

39. Solfedzio B2 I pusmetis Jurgis Paliauka

40. | Solfedzio B lygis I pusmetis Jurgis Paliauka

41. | Harmonija (BMD) Jurgis Paliauka

42. | Muzikos kiiriniy analizés pagrindai Jurgis Paliauka

43. | Solfedzio Jurgis Paliauka

44. | Muzikos teorijos ir analizés pagrindai | Jurgis Paliauka
(Muzikologams)

45. | Polifonija Jurgis Paliauka

46. | Harmonija (parengiamieji muzikologijos kursai) Jurgis Paliauka

47. | Muzikos kalba: Viduramziai, Renesansas Jurgis Paliauka

48. | Muzikos kalba: viduramziai, Renesansas. 2B | Virginija Apanaviciené
puciamyjy ir styginiy specialybiy studentams

49. | Muzikos kalba. Barokas. 2 B puciamyjy ir styginiy | Virginija Apanavi¢ien¢
specialybiy studentams

50. | The language of music. Classicism (angly k.), 3B Virginija Apanaviciené

51. | Muzikos teorijos katedra Virginija Apanaviciené

52. | Muzikos kalba: klasicizmas (puciamieji, 3B) Virginija Apanaviciené

53. | Muzikos kalba. Romantizmas. 3 B puciamyjy | Virginija Apanavic¢iené
studentams

54. | Solfedzio (B1, B2) Gabrielius Simas Sapiega

55. Solfedzio B lygis 1 ir 2 gr. Gabrielius Simas Sapiega

56. Solfedzio dainininkams (II-ieji metai) Gabrielius Simas Sapiega

57. | Pedagoginis repertuaras (fortepijonas) Giedré Gabnyté Bizeviciené

58. | Baigiamojo darbo rengimo metodika Giedré Gabnyté Bizevitiené

59. | Didaktika Giedré Gabnyte Bizeviciené

60. Svietimo politika ir vadyba Giedré Gabnyté Bizevifiené

61. | Solfedzio (A lygis) Vida Umbrasiené

62. | Muzikiniy gabumy lavinimas (kvalifikacijos | Vida Umbrasiené
tobulinimas) -KKC-

63. | Muzikos suvokimo pratybos Vida Umbrasiené

64. | Muzikiniy gabumy lavinimas Vida Umbrasiené

65. | Muzikos fakulteto dekanatas Vida Umbrasiené

66. | Muzikologijos testas Vida Umbrasiené

67. | Isgirskime muzikine faktiirg Vida Umbrasiené
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2. lentelé. 2020 m. MOODLE aplinkoje naujai parengti e. mokymo(si) ir nuotoliniai
kursai studijoms

gﬂ Kurso pavadinimas Déstytojas

1. Baznytinés muzikos istorija Jonas Vilimas

2. ViduramzZiy ir renesanso muzikos istorija Jonas Vilimas

3. Romantizmas muzikoje Jonas Vilimas

4. Klasicizmo ir ankstyvojo romantizmo muzikos istorija | Jonas Vilimas

5. Atlikéjy meno prodiusavimas medijose Jonas Vilimas

6. Puciamyjy ir muSamyjy instrumenty katedra Kazys Daugeéla

7. Instrumentuoté Kazys Daugéla

8. Dirigavimo katedra Kazys Daugéla

0. Puciamyjy ir musamyjy instrumenty meno istorija Kazys Daugéla

10. | Tiriamojo darbo pagrindai Laima Budzinauskiené

11. Skaitmeninis garsas ir vaizdas Titas Petrikis

12. | VirtualUs instrumentai Titas Petrikis

13. | 5kl SolfedZio (Ruduo) Greta Sadeikyté

14. Solfedzio III (Ruduo) Greta Sadeikytée

15. | 1 kl. SolfedZio (Ruduo) Greta Sadeikyté

16. | 6 kl. Solfedzio (Ruduo) Greta Sadeikyte

17. | 4 kl. SolfedZio (Ruduo) Greta Sadeikyté

18. | 2 kl. Solfedzio (Ruduo) Greta Sadeikyte

19. | 7kl SolfedZio (Ruduo) Greta Sadeikyté

20. Solfedzio dainininkams B1 Giedré Paukstyté

21. | Solfedzio Giedré Paukstyté

22. Solfedzio dainininkams B2 Giedré Paukstyté

23. | Rinkodara Natalija Verbickiené

24. | Vadybos teorijos Natalija Verbickiené

25. | Estetika Algirdas Fediajevas

26. | Estetikos pagrindai Algirdas Fediajevas

27. | Dainavimo katedra Tamara Vainauskiené

28. | Dainavimo pedagoginis repertuaras Tamara Vainauskiené

29. | Dainavimo mokymo metodika Tamara Vainauskiené

30. | Baigiamasis darbas Tamara Vainauskiené

31. | Magistro baigiamasis darbas Tamara Vainauskiené

32. | Dainavimo meno istorija Tamara Vainauskiené

33. | Komponavimo principy ir muzikos kiriniy analizés | Audra Versekénaité
pagrindai

34. | Sceniné¢ kalba Adrija Cepaité-Palsauskiené

35. | Vaidyba Adrija Cepaité-Palsauskiené

36. | Angly kalba Dmitrij Tonkich

37. | Kirybinio projekto organizavimas Elona Bajoriniené

38. | Kultiiros politika ir administravimas Elona Bajorinien¢

39. | Kulturos politika ir profesionalaus meno raida Elona Bajoriniené

40. | Muzikos interpretacijos istorija ir teorija Lina Navickaité-Martinelli

41. | Muzikos interpretacijos istorija ir teorija_Backup Lina Navickaité-Martinelli

42. | Dziazo katedra Sigitas Mickis

43. | Informacinés technologijos ir muzikos mokymas Sigitas Mickis
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44, Skaitmeninés notografijos pagrindai Sigitas Mickis

45. | XX a. muzikos kompozicijos tyrimo metodai (meno | Antanas Kucinskas
doktorantams)

46. | Akustiné ekologija ir aplinkos garso menas Antanas Kucinskas

47. | Muzikos analizés teorijos ir technikos Antanas KucCinskas

48. | Muzikos akustika Rytis Ambrazevi€ius

49. | Etninés muzikos transkripcijos praktika Rytis Ambrazevicius

50. | Kognityviné muzikos psichologija Rytis Ambrazevicius

51. | Muzikos technologijy rastingumo pagrindai Rytis AmbrazeviCius

52. | Etnomuzikologijos jvadas Rytis Ambrazevicius

53. | Statistiniai ir akustiniai muzikos tyrimo metodai Rytis Ambrazevicius

54. Siuolaikinés tradicinés muzikos srovés Rytis Ambrazevicius

55. | Akustikos pagrindai Rytis AmbrazeviCius

56. | Muzikos istorija: Romantizmas. Nacionalinés | Audroné Ziiiraityté
mokyklos

57. | Muzikos istorija: Romantizmas. Sceninés ir vokalinés | Audron¢ Ziiiraityté
bei instrumentinés muzikos raida XIX a.

58. | Romantizmo muzikos istorija (I dalis) Audron¢ Ziiiraityté

59. | Romantizmo muzikos istorija (II dalis) Audron¢ Zitiraityté

60. | XX a. muzikos kalba Audroné Zitraityté

61. | Muzikos istorija: nuo klasicizmo iki XX a. pradzios | Audroné Zidiraityté

62. | Muzikos istorija: nuo antikos iki klasicizmo Audroné Zitraityté

63. | Muzikos mokymo psichologija Laura Dubosaité

64. | Pedagoginé psichologija Laura Dubosaité

65. | Styginiy instrumenty meno istorija Laura Dubosaité

66. | Raidos psichologija Laura Dubosaité

67. | Solfedzio (6-7 klasés) Liepa Uzusenyté

68. | Muzikos dialektologija Lijana Sarkaité-Vilums

69. Solfedzio (1 klas¢) Justas Stankevicius

70. | Eksperimentavimas ir tradicionalizmas Mindaugas Urbaitis

71. | Muzikos istorija: 20 amzius Mindaugas Urbaitis

72. | Roko muzikos istorija Mindaugas Urbaitis

73. | Postmodernizmas muzikoje - kontekstai ir analizé Mindaugas Urbaitis

74. | Avangardas ir modernizmas Mindaugas Urbaitis

75. | MUZIKOS ISTORIJA: 20 AMZIUS (BACK) Mindaugas Urbaitis

76. | 20 amziaus muzikos istorija I1 Mindaugas Urbaitis

77. | 20 amziaus muzikos stiliai Mindaugas Urbaitis

78. | Lithuanian New Music Links With Modern Western | Mindaugas Urbaitis
Music

79. | Minimalizmas ir postminimalizmas Mindaugas Urbaitis

80. | 20 a. IT p. akademinés muzikos istorija (1945-2000) | Mindaugas Urbaitis

81. | XX a. muzikos istorija Mindaugas Urbaitis

82. Solfedzio (3 klas¢) Lukrecija Stonkuté

83. | Baigiamasis skaitmeninés muzikos projektas Georgios Georgios

84. | Kurybos verslas: steigimas ir plétra Erika Vaiginiené

85. | Kurybiska lyderysté Erika Vaiginiené

86. | Lyderyst¢ ir antreprenerysteé Erika Vaiginiené

87. Skaitmeninis garso redagavimas Jonas Jurkiinas

88. | Jurkunas - kompozicija Jonas Jurkiinas
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89. | Elektroninés muzikos ansamblis Jonas Jurkiinas

90. | (Kurybiniai) Skaitmeninio garso procesai 2 Jonas Jurkiinas

91. | Muzikos ir scenos technologijos Jonas Jurkiinas

92. | (Kurybiniai) Skaitmeninio garso procesai 1 Jonas Jurkiinas

93. | (Kurybiniai) Skaitmeninio garso procesai 3 Jonas Jurkiinas

94, Skaitmeninis garsas ir vaizdas Jonas Jurkiinas

95. Solfedzio (2 klasé) Esta Ruta Urbonaviciené

96. Solfedzio (5 klas¢) Skaisté Rupslaukyté

97. | Muzikos interpretacijos istorija ir teorija Donatas Juozas Katkus

98. | Filosofija Laimuté Jakavonyté

99. | Filosofija Klaipédos fakultetui Laimuté Jakavonyté

100. | Filosofija Laimuté Jakavonyté

101. | Estetikos jvadas Laimuté Jakavonyté

102. | Filosofijjos ir kultiros moksly katedra Laimut¢ Jakavonyte

103. | Filosofija Vilniaus fakultetams Laimuté Jakavonyté

104. | Solfedzio (4 klasé) Julija Kostina

105. | KET psichoterapija Inesa Kraujutiené

106. | XX a. muzikos teorinés sistemos Raimonda Zitikaité

107. | Baroko opera Junija Galejeva

108. | Operos meno raida nuo Ch. W. Glucko iki A. Bergo | Junija Galejeva

109. | Orkestruoté, partittiry redukcija Martin§ Vilums

110. | Skaitmeniné notografija Martin$ Vilums

111. | Siuolaikinés orkestro technikos Martin§ Vilums

112. | Muzikos komponavimo principai. Teorija ir praktika. | Martin§ Vilums

113. | Muzikos faktiiros sandaros ir komponavimo principy | Martin§ Vilums
pagrindai

114. | Programos SIBELIUS naudojimas muzikos pamokose | Martin§ Vilums

115. | Liturgika Danuté¢ Kalavinskaite

116. | Muzikos kalba- Viduramziai, Renesansas | Danuté Kalavinskaité
(Atlikéjams)

117. | Muzikos kalba- Barokas -Atliké¢jams- Danuté¢ Kalavinskaité
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