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1. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO STATUSAS

Akademijos studijy prorektoriui.

Centras savo veikloje vadovaujasi

dokumentais.

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) Karjeros ir kompetencijy
centras (toliau — Centras) yra Akademijos padalinys. Centras yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Akademijos Statutu, Akademijos Senato nutarimais, Rektoriaus

jsakymais, Centro nuostatais ir kitais, neformalyj; suaugusiyjy Svietimg, reglamentuojanciais,

Centro darbuotojy pareigybes ir jy skai¢iy nustato Rektorius. Siuo metu Centre jdarbinti 8

darbuotojai:
Elrl Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos
1. | Gintar¢ PalkeviCiené vedéja (1 et.)

Andrius Siurys

administratorius-programuotojas (1 et.)

Ilona Sakalauskiené

vyresn. specialisté (1 et.)

Vaiva Satkuté-Maroziené

metodininké (0,5 et.), vyresn. specialisté (1 et.)

Violeta Bolutiené

vedéja (1 et., motinystés atostogose)

Ieva Tumasoniené Adominiené

vyresn. specialisté (1 et., motinystés atostogose)

Lijana Sarkaité-Vilums

metodininké (1 et., motinystés atostogose)
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Virginija Ziminskaité

vyresn. specialisté (1 et., motinystés atostogose)




2.

KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

2017 metais jvyko Sie pagrindiniai pokyc¢iai:

Nuo 2017 m. rugpjiucio mén. 22 d. j Centro veiklg jsitrauké nauja darbuotoja — llona
Sakalauskiené.

Kaip ir kiekvienais pastaraisiais metais, 2018 m. Centras pateiké veiklos jsivertinimg uz
2017 m. Institucijos (Centro) jsivertinimas — tai sistemingas veiklos, susijusios su mokytojy
ir Svietimo pagalba teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimu, tyrimas pagal Centrui
aktualias veiklos sritis ir jy dalis nustatant savo potencialg, veiklos rezultaty kokybe ir siekiant
institucijos veiklos tobulinimo. Kasmet atlikdamas veiklos jsivertinimg Centras renka ir
sistemina duomenis apie savo veikla, analizuoja surinktus duomenis pagal veiklos sri¢iy ir jy
daliy vertinimo pozymius ir jy vertinimo skale ir rengia Centro veiklos jsivertinimo i§vadas.

Centro darbas 2017 metais vyko siekiant jgyvendinti Akademijos strateginius tikslus:

Ugdyti atvirus pasauliui ir konkurencingus meno profesionalus.

ISplésti meno kiirybos, mokslo tyrimy ir jy sklaidos aprépti, puosel¢jant kurybiskuma ir
didinant poveikij valstybés bei kulttros raidai.

Uztikrinti efektyvy veiklos planavima, procesy valdyma ir nuolatinj iStekliy atnaujinima.

Centro veiklos tikslas:

Kurti, plétoti ir tobulinti LMTA mokymo(si) visg gyvenima — karjeros ugdymo, neformaliojo
suaugusiyjy ir vaiky Svietimo — sistema. Kurti ir tobulinti e. mokymo(si) galimybes bei
inovatyvias sglygas studijy ir mokymosi visg gyvenima plétrai.

2017 metais Centro veikloje buvo jgyvendinami Sie uzdaviniai:

sudaryti salygas ugdyti profesinius, socialinius ir asmeninius Zmoniy gebé¢jimus,
uztikrinancius jy pasirengima profesinei veiklai, sudaryti salygas asmens jgytai kvalifikacijai
nuolat tobulinti ar jgyti papildomg kompetencija;

padéti tenkinti asmeny saviSvietos poreikius, plétoti kulttrinius interesus, ugdyti kiirybines
galias, sudaryti saglygas mokytis visg gyvenima, tenkinti paZinimo poreikius;

kurti ir tobulinti vieningg ir efektyviai veikian¢ia LMTA studenty ir absolventy karjeros
valdymo geb¢jimy ugdymo ir karjeros stebésenos sistema.

didinti mokymosi visag gyvenimg sistemos veiksminguma, plefiant jo prieinamuma,
mokymo(si) biidy jvairove, formuojant patrauklia mokymo(si) aplinka, diegiant e. mokymosi
(nuotolinio mokymo(si)) technologijas bei naujas mokymo(si) formas.



3. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS PLANAVIMAS

Vykdydamas jam pavestus uzdavinius, Centras atlieka Sias funkcijas:
e planuoja, inicijuoja, organizuoja ir administruoja LMTA studenty ir absolventy karjeros
ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginius ir programas, koordinuoja
e. mokymo(si) erdvéje teikiamas studijas bei kursus;
e pagal Centro veiklos sritis, stebi ir analizuoja pokycius, atlieka apklausas, palaiko grjztamajj
ry$] su paslaugy gavéjais, analizuoja paslaugy poreikj;
e pagal Centro veiklos sritis, plétoja ir koordinuoja Akademijos ir socialiniy partneriy,
darbdaviy, Lietuvos ir uzsienio organizacijy bendradarbiavima;
e pagal Centro veiklos kryptis, kaupia ir teikia informacija suinteresuotoms Salims;
e organizuoja neformaliuoju ar savaiminiu buidu jgyty kompetencijy jskaitymo procediirg;
e teikia metoding ir techning pagalba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy rengéjams
ir lektoriams, karjeros ugdymo specialistams, e. studijy dalyky / kursy rengéjams ir teikéjams;
e uztikrina Centro administruojamy interneto svetainiy, virtualiy mokymo/si aplinky,
internetu ir vaizdo konferencijy budu teikiamy studijy ir kursy funkcionavima;
e rengia ir pagal poreikj atnaujina Centro veiklos dokumentus;
e stebi ir vertina teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvuma, rengia rekomendacijas joms
tobulinti;
Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, patvirtinancius kvalifikacijos
tobulinimo metu jgytas kompetencijas.



4. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLA IR REZULTATAI

2017 m. LMTA Karjeros ir kompetencijy centras vykdé jam deleguotas veiklas: organizavo ir
koordinavo suaugusiyjy neformalyjj Svietimg, nuotolinj mokyma(si) ir e. studijas, studenty karjeros
ugdymo ir kitas orientavimo karjerai sistemos paslaugas. 2017 m. Centras aktyviai bendradarbiavo
su Akademijos bendruomene, Lietuvos mokyklomis, jgyvendino nacionalinj projekta aukstyjy
mokykly studenty karjeros ugdymo paslaugy plétotei su kitomis aukstosiomis mokyklomis, dalyvavo
LieDM palaikymo ir plétros Konsorciumo (toliau — LieDM Konsorciumas) bei Nacionalinés
distancinio mokymo asociacijos (NDMA) veikloje.

SKAITMENINE STUDIJU / MOKYMO(SI) APLINKA

2017 m. Akademija toliau plétojo technologijomis grindziama mokyma(si), kuris yra
suprantamas kaip mokymo(si) forma, pritaikyta mokyti(s) arba organizuoti mokyma(si) nuotoliniu,
elektroniniu, virtualiu ir kitais budais, pasitelkiant technologijas, vykdyti jvairaus pobuidzio veikla ir
atlikti kitus su mokymu(si) susijusius veiksmus internetingje erdvéje.

Sia veikla Akademijoje koordinuoja ir plétoja Karjeros ir kompetencijy centras, kuriam
keliamas tikslas kurti ir tobulinti e. mokymo(si) galimybes bei inovatyvias salygas studijy ir
mokymosi visa gyvenima plétrai.

Akademijos virtuali mokymo(si) aplinka yra skirta studentams, klausytojams, déstytojams,
administracijos darbuotojams. Ji sukurta naudojant atvirojo kodo programing jrangg MOODLE.

Nuotolings ir elektroninés studijos LMTA organizuojamos pasitelkiant Sias technologijas:

e virtualiag mokymosi aplinkg (MOODLE),
e vaizdo konferencijas,
e Kkitas technologijas.

Studijos virtualioje mokymo(si) aplinkoje

Siuo metu LMTA elektroninés ir nuotolinés studijos vyksta pasitelkiant misryjj mokymo
metoda, kai studijos vyksta derinant kelis skirtingus déstymo metodus (tradiciniai studijy
organizavimo biidai derinami su elektroninio / nuotolinio mokymo(si) elementais, pvz., naudojamas
kompiuteriy tinklas ir bendraujama tiesiogiai). Déstant miSriu budu auditoriniai uzsiémimai
(paskaitos, seminarai, individuali parama besimokantiesiems, diskusijos, uzduociy atlikimas,
vertinimas) organizuojami akivaizdziai, taip pat virtualioje mokymo(si) aplinkoje ar sinchroniniy /
asinchroniniy vaizdo konferencijy budu.

Pilnai nuotoliniu biidu studijas organizuoti planuojama tik daliai studijy programy, kuriose biity
déstomi teoriniai dalykai (moduliai) ir sukuriamos salygos mokymus vykdyti virtualioje aplinkoje,
remiantis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis ir naudojant visas jmanomas
elektronines ar interaktyvias informavimo priemones. Siuo metu nuotoliniai ir du studijy kursai —
»Muzikiniy gabumy lavinimas® ir ,,Didaktika“ — organizuojami pilnai nuotoliniu biidu, o visi kiti
studijy kursai vyksta ir yra organizuojami misriu badu.

Siuo metu LMTA MOODLE aplinkoje yra 121 elektroniniai kursai, i§ kuriy 97 studijy kursai
LMTA studentams, 22 kvalifikacijos tobulinimo kursai pedagogams bei 2 kursai moksleiviams,
besiruo$iantiems muzikologijos brandos egzaminui. Taip pat MOODLE aplinkoje yra parengta kita
medziaga — testai moksleiviams, bei sukurtos vertingos priemonés, skirtos virtualioms
konsultacijoms (virtuali studenty ir déstytojy susitikimo vieta) ir mokymui (parodomoji vaizdo jrasy
medziaga, mokomieji filmai) vykdyti virtualioje aplinkoje. Bendras Siuvo metu LMTA MOODLE
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virtualios mokymo(si) aplinkos vartotojy skai¢ius — 1249, o vidutiniskai MOODLE aplinkoje per
ménesj apsilanko 250-260 vartotojy.

2016-2018 m. strateginiame veiklos plane buvo numatyta, kad 2017 m. bus 35 dalykai
(moduliai), déstomi naudojant e. mokymo(si) elementus, ir 500 studenty, kurie studijoms naudos
e. mokymo(si) isteklius ar studijuos atskirus dalykus (modulius) nuotoliniu badu. Sie rodikliai buvo
jgyvendinti. 2017 m. 54 studijy dalykai (Zr. 1 lentelg), 2016 m. — 45, 0 2015 m. — 32 buvo déstomi
naudojant e. mokymo(si) priemones ir MOODLE virtualaus mokymo(si) aplinka (Zr. 1 pav.). 2017 m.
e. mokymo(si) priemones studijose naudojo 584 studentai. (2016 m. — 503 LMTA studentai; 2015 m.
— 416 studenty) (zr. 1 pav.).

Akademijos déstytojai, kuriems metoding ir technine pagalbg teikia Karjeros ir kompetencijy
centro darbuotojai, 2017 m. parengg ir | virtualia mokymo(si) aplinkg MOODLE jdiegé 20 naujy
studijy dalyky moduliy (2016 m. — 10 naujy moduliy; 2015 m. — 3 nauji moduliai) (Zr. 2 lentelg).

1. lentelé. 2017 m. studijoms teikti e. mokymo(si) ir nuotoliniai kursai MOODLE aplinkoje

Elrl Kurso pavadinimas Déstytojas

1. 20 amziaus muzikos istorija Il prof. Mindaugas Urbaitis

2. 20 amziaus muzikos stiliai prof. Mindaugas Urbaitis

3. Akustikos pagrindai prof. dr. Rytis Ambrazevicius

4. Akustiné ekologija ir aplinkos garso menas prof. dr. Antanas Kucinskas

5. Baigiamojo darbo rengimo metodika doc. dr. Giedré Gabnyté-Bizevi¢iené
6. Baigiamojo darbo rengimo metodologija doc. dr. Andrius Juskys

7. Baroko muzikos istorija doc. dr. Judita Zukiené

8. Baroko opera lekt. Junija Galejeva

9. Chorvedyba B3 choro dirigavimo studentams doc. Rolandas Aidukas

10. | Didaktika doc. dr. Giedré Gabnyté-Bizevi¢iené
11. | Etnomuzikologijos jvadas prof. dr. Rytis Ambrazevicius

12. | Europos choro meno istorija doc. Rolandas Aidukas

13. | Garso technologijos asist. dr. Mykolas Natalevicius

14. | Informacinés technologijos ir muzikos mokymas dokt. Sigitas Mickis

15. | Instrumentuote doc. Kazys Daugé¢la




16.

Kognityviné muzikos psichologija

prof. dr. Rytis Ambrazevicius

17. | Kultdiros politika ir profesionalaus meno raida lekt. Elona Bajoriniené

18. | Kirybos verslas: steigimas ir plétra doc. dr. Andrius Juskys

19. | Lietuviy choro meno istorija doc. Rolandas Aidukas

20. | Minimalizmas ir postminimalizmas prof. Mindaugas Urbaitis

21. | Muzikiniy gabumy lavinimas doc. dr. Vida Umbrasiené

22. | Muzikos harmonija ir forma doc. dr. Martin$ Vilums

23. | Muzikos istorija: 20 amzius prof. Mindaugas Urbaitis

24. | Muzikos istorija: nuo antikos iki klasicizmo prof. dr. Audroné Zifiraityté

25. | Muzikos istorija: nuo klasicizmo iki XX a. pradzios | prof. dr. Audroné Zitiraityté

26. | Muzikos istorija: Romantizmas. Nacionalinés | prof. dr. Audron¢ Zitraityté
mokyklos

27. | Muzikos istorija: Romantizmas. Sceninés ir | prof. dr. Audroné Zitraityté
vokalinés bei instrumentinés muzikos raida XIX a.

28. | Muzikos kalba. Barokas. 2 B puc¢iamuyjy ir styginiy | doc. Virginija Apanavi¢iené
specialybiy studentams

29. | Muzikos kalba. Klasicizmas doc. Virginija Apanaviciené

30. | Muzikos kalba. Romantizmas. 3 B puciamyjy | doc. Virginija Apanaviiené
studentams

31. | Muzikos kalba. ViduramzZiai. Renesansas doc. Virginija Apanaviiené

32. | Muzikos kalba: Barokas (Atlikéjams) doc. dr. Danuté Kalavinskaité

33. | Operos dramaturgija (vokalistams, M1) asist. Rima Juraité

34. | Orkestruoté, partitiiry redukcija doc. dr. Martin$ Vilums

35. | Programavimas ir sintezé asist. dr. Mykolas Natalevicius

36. | Puciamyjy ir musamyjy instrumenty meno istorija | doc. Kazys Daugéla

37. | Skaitmeniné notografija doc. dr. Martin$ Vilums

38. | Skaitmeninés notografijos pagrindai dokt. Sigitas Mickis




39. | Skaitmeniniai garso procesai dr. Jonas Jurkiinas
40. | Skaitmeninio garso algoritmai asist. dr. Mykolas Natalevicius
41. | Skaitmeninis garsas ir vaizdas dr. Jonas Jurkiinas
42. | Skaitmeninis garso programavimas asist. dr. Mykolas Natalevicius
43. | Skaitmeninis garso redagavimas dr. Jonas Jurkiinas
44, | Solfedzio A lygis asist. Laura Raulickiené
45. | Solfedzio B lygis asist. Laura Raulickiené
46. | Siuolaiking lietuviy muzika doc. dr. Judita Zukiené
47. | Siuolaikinés muzikinio ugdymo koncepcijos doc. dr. Lolita Navickiené
48. | Siuolaikinés tradicinés muzikos srovés prof. dr. Rytis Ambrazevicius
49. | Taikomieji tyrimai (Meno vadybos Il kurso | doc. dr. Andrius Juskys
studentams)
50. | Tarpukario Lietuvos muzikine kultiira doc. dr. Judita Zukiené
51. | Vaiky ir jaunimo choro balsy mokymo metodika B3 | doc. Rolandas Aidukas
Bendrosios muzikos didaktikos studentams

52. | XX a. muzikos istorija prof. Mindaugas Urbaitis

53. | XX a. muzikos kalba prof. dr. Audroné Zitraityté
54. | XX a. muzikos kompozicijos tyrimo metodai prof. dr. Antanas Kuéinskas

2. lentelé. 2017 m. MOODLE aplinkoje naujai parengti e. mokymo(si) ir nuotoliniai kursai
studijoms

Elrl Kurso pavadinimas Déstytojas

1. . Akustikos pagrindai prof. dr. Rytis Ambrazevicius
2. Akustiné ekologija ir aplinkos garso menas prof. dr. Antanas Kucinskas

3. Baigiamojo darbo rengimo metodologija doc. dr. Andrius Juskys
4. Etnomuzikologijos jvadas prof. dr. Rytis Ambrazevicius




5. Garso technologijos asist. dr. Mykolas Natalevicius
6. Informacinés technologijos ir muzikos mokymas | dokt. Sigitas Mickis

7. Kognityviné muzikos psichologija prof. dr. Rytis Ambrazevicius
8. Kirybos verslas: steigimas ir plétra doc. dr. Andrius Juskys

9. Muzikos harmonija ir forma doc. dr. Martin$ Vilums

10. | Operos dramaturgija (vokalistams, M1) asist. Rima Juraité

11. | Programavimas ir sintezé asist. dr. Mykolas Natalevicius
12. | Puc¢iamyjy ir musamyjy instrumenty meno istorija | doc. Kazys Daugéla

13. | Skaitmeninés notografijos pagrindai dokt. Sigitas Mickis

14. | Skaitmeniniai garso procesai dr. Jonas Jurkiinas

15. | Skaitmeninio garso algoritmai asist. dr. Mykolas Natalevicius
16. | Skaitmeninis garsas ir vaizdas dr. Jonas Jurkiinas

17. | Skaitmeninis garso programavimas asist. dr. Mykolas Natalevicius
18. | Skaitmeninis garso redagavimas dr. Jonas Jurkiinas

19. Siuolaikinés tradicinés muzikos srovés prof. dr. Rytis Ambrazevicius
20. | Taikomieji tyrimai (Meno vadybos Il kurso | doc. dr. Andrius Juskys

studentams)
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E. studijy statistika (2014-2017 m.)

700
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600
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500
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400
300
200
100 55 32 45 >4
0 — [ [ |
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.
B E. studijy dalyky skaicius B E. studijy dalykus studijavusiy studenty skaicius

1 pav. E. studijy dalyky ir juos studijavusiy studenty skaiciaus kaita

2017 m. spalio 26 - lapkricio 21 dienomis vykdyta LMTA déstytojy ir studenty apklausa dél
MOODLE sistemos parode, kad déstytojai, naudojantys virtualios mokymo(si) aplinkos jrankius
studijy procese, vertina juos teigiamai — dauguma atsake, kad déstyti per MOODLE sistemg patogu
(zr. 2 pav.) ir kad mokymasis per MOODLE sistemg studentams padeda lengviau jsisavinti mokymosi
medziagg (zr. 3 pav.). Taip pat didzioji dalis déstytojy teigia, kad MOODLE sistemoje biity tikslinga
naudoti daugiau garso ir vaizdo pavyzdziy, interaktyvaus teksto ir uzduociy (zr. 4 pav.), taciau néra
tikri, ar auksStos garso ir vaizdo kokybés vaizdo konferencijy technologijas bty tikslinga naudoti
papildomoms specialybés pamokoms ar meistriSkumo kursams nuotoliniu biidu (Zr. 5 pav.).

Remiantis Sia praktika, ateityje biitina skatinti déstytojus jvairiapusiSkiau iSnaudoti virtualaus
mokymo(si) galimybes bei paskatinti daugiau akademijos déstytojy naudotis MOODLE sistema.

2. Ar destyti per Moodle sistema patogu?

15 atsakymy

@ Fatogu

@ Labiau patogu nei nepatogu
@ Vidutinigkai patogu

@ Labiau nepatogu nei patogu
@ Nepatogu

@ Sunku pasakyti

2 pav.
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4. Kaip manote, ar mokymasis per Moodle sistema studentams padeda
lengviau jsisavinti mokymosi medziaga?

15 atsakymy

® Taip
@ Melabai
@ Me

3 pav.

5. Ar manote, kad Moodle sistemoje buty tikslinga naudoti daugiau
garso ir vaizdo pavyzdziy, interaktyvaus teksto ir uzduociy?

15 atsakymy

@ Taip
@ Ne
O Nefinau

4 pav.
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7. Kaip manote, ar aukstos garso ir vaizdo kokybés vaizdo konferencijy
technologijas bty tikslinga naudoti papildomoms specialybés
pamokoms ar meistrisSkumo kursams nuotoliniu badu?

15 atsakymy

® Taip
® Ne

@ MeZinau

S pav.
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NEFORMALUSIS SUAUGUSIUJU SVIETIMAS

Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg Akademijoje organizuoja ir vykdo Karjeros ir kompetencijy
centras.

Akademijoje organizuojamas neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima:

e mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima;

e valstybés tarnautojy mokyma;

e Akademijos darbuotojy kompetencijy tobulinima;

e kitg neformalyjj suaugusiyjy ir vaiky Svietima;

e testin} mokyma(si);

e neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu asmeny jgyty kompetencijy pripazinimg studijy
rezultatais.

Karjeros ir kompetencijy centro vykdoma neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklg
koordinuoja LMTA neformaliojo suaugusiyjy Svietimo komitetas, kuris savo darbg organizuoja
vadovaudamasis 2014 m. patvirtintu Neformaliojo Svietimo komiteto darbo reglamentu. Komitetas
yra kolegialus organas, kuris nagrin¢ja su neformaliojo Svietimo veikla susijusius klausimus, pataria
veiklos organizavimo klausimais, vertina ir teikia rektoriui tvirtinti / akredituoti neformaliojo
Svietimo programas, vidaus teisés aktus, reglamentuojanéius neformaliojo Svietimo veiklg
Akademijoje.

Remiantis ilgalaikio planavimo strategija ir siekiant uztikrinti Centro veiklos ilgalaikj teikiamy
paslaugy efektyvuma bei jy kokybe, nuo 2018 m. planuojama vykdyti pasiruo§ima ir nuo 2019 m.
pradéti organizuoti Ugdymo plétotés centro Sias akredituotas valstybines programas:

1) specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy
programa (213000466);

2) specialiosios pedagogikos kvalifikacijos tobulinimo programa (213000431);

3) specialiosios pedagogikos kvalifikacijos tobulinimo (213000435);

4) kvalifikacijos tobulinimo programa meninio ugdymo (dailés, muzikos, $okio, teatro)
mokytojams, ketinantiems mokyti pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programg (213000045);

5) kvalifikacijos tobulinimo programa meninio ugdymo (dailés, muzikos, Sokio, teatro)
mokytojams, ketinantiems mokyti pagal pradinio ugdymo programa (213000046).

Programas pradéti organizuoti buvo planuojama nuo 2018 m., taciau dél didelés darbuotojy
kaitos $is procesas buvo nukeltas.

Centras jau daugiau nei 10 mety vykdo muzikos specialisty kvalifikacijos tobulinimo veiklas —
organizuojami seminarai, atviros pamokos ir meistriSkumo kursai, nuotoliniai kursai, plétojamos
galimybés mokytis inovatyviais metodais ir formomis. Kasmet inicijuojamos naujos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programos — tiek kvalifikacijos tobulinimo, tiek bendryjy kompetencijy
ugdymo — organizuojamos Lietuvos neformaliojo ir formaliojo §vietimo muzikos, bendrojo lavinimo
mokykly, ikimokyklinio ugdymo, uzklasinés veiklos pedagogams, LMTA pedagogams ir
darbuotojams, kulttiros darbuotojams, valdininkams ir kt.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai

2017 m. Akademijoje vyko 27 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, 24 i$ jy kvalifikacijos
tobulinimo seminarai-praktikumai, 3 meistriSkumo kursai arba atviros pamokos bei kitokio pobtadzio
renginiai (seminary ciklai, konferencijos ir kt.). Kvalifikacijg i§ viso tobulino 759 asmenys (Zr. 6 ir 7
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pav.). Centro pajamos uz kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus ir meistriSkumo ir
nuotolinius kursus) 2017 metais 7564 Eur (8 pav.).
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Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo ikimokyklinio ugdymo, pradiniy,
pagrindiniy, viduriniy mokykly jvairiy sri¢iy pedagogai, muzikos mokykly mokytojai, bendrojo
lavinimo mokykly muzikos mokytojai, muzikos ir teatro bureliy vadovai. Seminarus, kursus,
paskaitas vedé LMTA pedagogai, formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokytojai praktikai, aukstyjy
mokykly déstytojai, jungtinés lektoriy grupés. Seminarus Centre vedeé lekt. dr. E Velicka, psichologe
L. Dubosaité, doc. dr. M. Vilums ir kt.

Nemazai renginiy buvo vykdomi bendradarbiaujant su Vilniaus muzikos mokyklomis, bei
kitomis kulttiros institucijomis — tarp jy ypac aktyviis partneriai yra muzikos mokykla ,,Lyra“, B.
Dvariono deSimtmeté muzikos mokykla, muzikos mokykla ,,AZuoliukas®, Akordeonisty asociacija ir
Kt.

2017 m. Centras bendradarbiavo su kitomis ugdymo jstaigomis dalindamasis savo sukaupta
patirtimi su pedagogais teikiant kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. Klaipédoje E. Balsio meny
gimnazijoje buvo surengtas kvalifikacijos tobulinimo seminaras, kuris buvo koordinuojamas Centro
ir registruotas Centro organizuojamy renginiy registre.

Bendradarbiavimas su partneriais padeda suZinoti institucijy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, skatinti ir diegti naujoves, palaikyti mokykly mokytojy profesinj lygij, 1 kvalifikacijos
tobulinimo procesa placiau jtraukti ir regioniniy mokykly mokytojus, o tai, savo ruoztu, atsiliepia ir
visai regiono kultiiros raidai bei daro jtaka Akademijos studijy procesui. Taciau Sis procesas §iais
metais nebuvo toks intensyvus dél Centro darbuotojy kaitos.

Nuotolinis kvalifikacijos tobulinimas

2017 m. organizuoti 4 nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursai (akredituotos programos),
kuriy apimtis — nuo 20 iki 80 kvalifikacijos tobulinimo valandy. I$ jy ivyko 2 nuotoliniy kvalifikacijos
tobulinimo kursai. Kvalifikacijg nuotoliniu biidu tobulino 10 asmeny.

Dél 2016 m. ir 2017 m. vykusios darbuotojy kaitos, 2017 m. nuotoliniy kvalifikacijos
iStobulinimo kursy skaicius, dalyviy skai¢ius bei pajamos sumaz¢jo (zr. 9 pav.). Nuo 2017 m. nekito
ir kursy temos, liko tokios pat.
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Ivertinus nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy esamg padétj, planuojama apklausti
Lietuvos pedagogus apie: mokymosi poreikius, motyvacija, patirtj, turimus IT naudojimo jgtdzius,
mokymosi galimybes, iSteklius ir kt. Kruopsti busimy dalyviy atsakymy analizé padés jvertinti
dalyviy poreikius, likes¢ius. Remiantis apklausos rezultatais, Centras turés galimybe teikti naujas,
jdomesnes, Siai dienai aktualesnes, nuotoliniy kursy programas.

Besimokantieji informaciniy ir komunikaciniy technologijy teikiamas galimybes vertina labai
palankiai, todél ir toliau planuojama didelj démes;j skirti e. mokymosi saglygy bei galimybiy plétrai.
Planuojami jgyvendinti projektai, tobulinama infrastruktiira, atnaujinama programiné jranga,
atnaujinama ir tobulinama mokymosi medziaga. Informacija apie nuotolinius kvalifikacijos
tobulinimo kursus ir studijas bei jy dalyvius skelbiama ir kaupiama Studijy administravimo sistemoje
— http://ekursai.Imta.lt.
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2017 m. Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, nuotoliniuose kursuose bei kituose renginiuose dalyvavo 769 asmenys. Gautos
pajamos — 7.564 Eur (10 pav.).

Kiti renginiai ir programos

2017 m. bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos terapijos asociacija, buvo toliau vykdoma
programa ,,Muzika ir sveikata“. Programos tikslas — parengti specialistus, turin¢ius kompetencija
kurti sveikatai palankig muziking aplinkg ir savo profesijos ribose taikyti muzikos terapijos metodus
jvairaus amziaus serganciyjy, nejgaliyjy, socialinés rizikos ar atskirties zmoniy sveikatinimo,
ugdymo(si), socializacijos programose / projektuose. Si programa yra ir jvadas j meno terapijos
magistrantiros programg (planuojama, kad $i jungtiné¢ muzikos ir Sokio terapijos programa prasidés
nuo 2018 m.). Programg sudaro 30 kredity, 3 moduliai (,,Sveikatos prieziiiros pagrindy modulis® —
12 kredity (4 dalykai), ,,Muzikos improvizacijos ir karybos pagrindy modulis“ — 6 kreditai (2
dalykai), ,,Muzikos terapijos pagrindai* — 12 kredity (4 dalykai)). Ketinantiems jsitraukti j mokymosi
procesg buvo pristatytos kelios mokymo(si) galimybés skirtingomis apimtimis. Dalyviai, ketinantys
stoti } Meno terapijos magistrantiiros programa, gali baigti tik pirma arba antrg modulj i$ trijy galimy,
priklausomai nuo to, kokios krypties studijy programa jau yra baige. Taip pat suteikiama galimybeé
baigti visg programg. Visuomenés susidoméjimas Sia programa itin didelis, todé¢l tikimasi, kad $i
programa susilauks dar didesnio populiarumo.

2017 m. bendradarbiaujant su Lietuvos Sokio-judesio terapijos asociacija (LSJTA) buvo
formuojama nauja programa — ,,Sokis ir judesys sveikatai“. Programos tikslas — parengti specialistus,
turin¢ius kompetencija kurti sveikatai palankig Sokio ir judesio aplinka ir taikyti Sokio-judesio
terapijos metodus jvairaus amziaus serganciyjy, nejgaliyjy, socialinés rizikos ar atskirties Zzmoniy
sveikatinimo, ugdymo(si), socializacijos programose / projektuose. Si programa taip pat yra ir jvadas
] meno terapijos magistrantiiros programg. Programg sudaro 36 kreditai, 3 moduliai (,,Sveikatos
priezitros pagrindy“ modulis — 12 kredity (4 dalykai), ,,Sokio ir judesio istoriniy, kultiriniy,
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kiirybiniy aspekty paZzinimas ir pagrindai“ — 12 kredity (4 dalykai), ,,Sokio - judesio terapijos
pagrindai” — 12 kredity (4 dalykai). Ketinantiems jsitraukti ] mokymosi procesa buvo pristatytos
kelios mokymo(si) galimybés skirtingomis apimtimis. Dalyviai, ketinantys stoti | Meno terapijos
magistrantiiros programa, gali baigti tik pirmg arba antrag modulj i$ trijy galimy, priklausomai nuo to,
kokios krypties studijy programa jau yra baige. Taip pat suteikiama galimybé baigti visg programa.
Visuomenés susidoméjimas Sia programa itin didelis, todél tikimasi, kad §i programa susilauks dar
didesnio populiarumo.

Tesiant grazia tradicija, 2017 m. vasarg Centras organizavo LMTA neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programa ,,Suaugusiyjy vasaros akademija“. Aktyviai dalyvavo ir Akademijos absolventai,
kurie vedé uzsiémimus. Si programa suteiké galimybe suaugusiems zmonéms i$mokti klasikinio ir
dziazinio fortepijono, dziazinio dainavimo, buigny, smuiko, klasikinés gitaros pradmeny arba tobulinti
meistriSkuma. Projekte savo jégas iSbandé 12 dalyviy, kurie rugpjtacio 25 d. muzikavo baigiamajame
koncerte LMTA didziojoje sal¢je. Koncerto metu buvo iSdalinti kursy baigimg Zymintys
pazymejimai.

Neformalus vaiky Svietimas

2017 m. Centras, bendradarbiaudamas su Muzikos teorijos katedra, t¢sé darbus administruojant
Parengiamuosius muzikologijos kursus norintiems geriau pasiruo$ti stojamiesiems egzaminams ]
Akademijg. | pirmajj semestrg aktyviai rinkosi norintys lankyti kursus. Tikimasi, jog $i veikla bus ir
toliau plétojama — organizuojami rengimo muzikologijos egzaminui kursai ir seminarai muzikos
mokytojams.

LMTA pedagoginio personalo Svietimas

2017 metais LMTA déstytojai turé¢jo galimybe dalyvauti keliuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, kuriuos organizavo Centras. Centras iSduodavo Akademijos darbuotojams pazymas
apie dalyvavimg jvairiuose meistriSkumo kursuose, konkursuose ir kt.

Neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripaZinimas

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimg ir pripaZinima
vykdo LMTA Karjeros ir kompetencijy centras.

LMTA Senato patvirtinta Neformaliuoju ar savaiminio mokymosi baidu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarka nustato neformaliojo ir savaiminio mokymosi btidu
1gyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais reikalavimus ir proceduras.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje
studijy programoje apraSytas studento turimas zinias ir gebéjimus (studijy rezultatus).

Nuo $ios veiklos LMTA organizavimo pradzios (2014 m.) tik vienam asmeniui kompetencijos
buvo pripazintos LMTA studijy rezultatais. 2017 m. kreipési kandidatas dél neformaliuoju ar
savaiminiu biidu jgyty pedagogikos kompetencijy. Ivyko keli uzdari komisijos susitikimai, bei vienas
susitikimas su kandidatu Komisija iSanalizavo dokumentus ir nusprendé nepatenkinti kandidato
prasymo dé¢l dokumenty trukumo.

STUDENTU KARJEROS UGDYMAS

2017 metais, kaip ir iki Siol, studentai turé¢jo galimybe dalyvauti karjeros ugdymo mokymuose,
i$ arciau susipazinti su savo srities profesionalais, naudotis su karjeros ugdymu susijusiais leidiniais
bei dalyvauti bendrojo pobtidzio seminaruose. Studentai KKC naudojosi ne tik ugdymo galimybémis,
bet ir aktyviai naudojosi konkursy, tarptautiniy mokymy suvestinémis, ieSkojo darbo bei praktikos
pasitilymy.
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Studenty karjeros ugdymo mokymai ir renginiai

2017 m. pavasario semestre buvo te¢siamas paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir
antreprenerysteé®. Vasario mén. 6—10 dienomis vyko Aleksanderio technikos individualiis praktiniai
uzsiémimai, kuriuos vedé kviestinis lektorius Andreas Sandri. Si sistema gali padéti scenos
menininkui iSmokti teisingai (nattraliai) naudotis savo fiziniu kiinu. Technika ypa¢ naudinga tiems,
kuriy profesija yra susieta su pasikartojanciais fizinio kiino veiksmais — pvz., aktoriams, Sok¢&jams,
muzikantams. Pasirodo, kad net 80% scenos menininky dirba savo darbg jausdami jvairius skausmus.
Aleksanderio technikos pagalba tokio tipo problemas galima spresti labai efektyviai. Aleksanderio
technikoje yra akcentuojamas samoningas savo kiino stebéjimas, buvimas Cia ir dabar, judéjimas,
atsipalaidavimas, kvépavimas. Dalyvavo 25 studentai. Kovo 1-15 dienomis vyko praktiniai
uzsiémimai ,,Kaino ir judesio terpija paremta Body Mind centering technika“ (3 susitikimai), kuriuos
ved¢ lektorés Agnieté Laurinaityté ir Raima Drasutyté. Susitikimy metu studentai buvo mokomi
technikos ir metody, kurie padéjo geriau pazinti save ir savo kiing, iSmokti geriau koordinuoti
judesius, jgauti lankstumo, grakstumo, iSmokti ramiau reaguoti trauminése situacijose ir kt. Dalyvavo
40 studenty. Vasario 27 d.—balandzio 27 d. sveikatos psichologé Inesa Kraujutiené vedé psichologijos
paskaity ciklg — ,,KET psichoterapija kaip efektyviausias savipagalbos gidas®, kurj sudaré¢ 10
susitikimy. Uzsiémimy metu studentai mokési, kaip greitai ir efektyviai iSsivaduoti nuo daugybés
varginamy nuotaikos ir bendravimo sunkumy. Dalyvavo 40 studenty.

Paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir antreprenerysté sulauké didelio susidoméjimo ir gery
atsiliepimy i§ studenty. 2017 / 2018 m. m. Sis paskaity ciklas yra jtrauktas j pasirenkamus studijy
dalykus.

2017 m. kovo 23 d. studentams buvo suorganizuota seminary ir konsultacijy diena ,,Menas vs.
verslas®, kurios metu uzsiémimus vedé teisininkas E. Saukalas (seminaras-konsultacija ,,Autoriy ir
gretutiniy teisiy sutartys®), Valstybinés mokes¢iy inspekcijos atstové (Seminaras-konsultacija
,verslo liudijimas ir individualios veiklos pazyma®), Vilniaus teritorinés darbo birzos atstove
(,,Diplomas rankoje — kas toliau“). Dalyvavo 8 studentai.

2017 m. rugs€jo 4 d. buvo surengta kasmetiné LMTA Informaciné diena, skirta supazindinti
pirmo kurso studentus su studijy procesu, Akademijos tradicijomis bei administracija taip pat su
Karjeros ir kompetencijy centro veiklomis bei karjeros ugdymo galimybémis. Tokio pobtdzio
informacija padeda studentams lengviau jsilieti ] akademijos veiklg bei kuo anks¢iau pradéti galvoti
apie savo karjeros galimybes. Informacinés dienos organizuojamos nuo 2013 m. ir sulaukia didelio
pirmakursiy susidoméjimo. Su studentais bendravo studijy prorektoré Vida Umbrasiené, Studijy
programy skyriaus vedéja Laura Rauli¢kiené, Studijy informacijos ir duomeny skyriaus vedé¢ja Esta
Urbonavi¢iené, Muzikos fakulteto dekané Ausra Motuziené, Teatro ir kino fakulteto dekané Elona
Bajoriniené, Tarptautiniy rySiy skyriaus vyr. specialistas Mindaugas Kazlauskas, Karjeros ir
kompetencijy centro administratorius Andrius Siurys, LMTA SA prezidenté Deimanté Jankiinaité,
buvo pagamintos informacinés skrajutés, palengvinancios studento jsitraukimg j Akademijos
gyvenima.

Lapkricio 8 d. jvyko pirmasis susitikimas 1§ paskaity, seminary, stovykly ir kiirybiniy dirbtuviy
ciklo ,Karjera kaip kinas, karjera kaip koncertas®. Pirmajj susitikima ,,Zmogus be profesijos“ vedé
raSytojas, lektorius ir aktyvistas Donatas Paulauskas. 2018-aisiais planuojama testi Sio ciklo paskaity
ir susitikimy organizavimg. Dalyvavo 9 studentai.

Per 2017 m. buvo surengti 18 karjeros ugdymo uzsiémimai, kuriuose dalyvavo 123 dalyviai,
bendra mokymy trukmé 79 akad. val. Palyginus su 2016 metais, 2017 m. ir renginiy, ir dalyviy
skaiCius Zenkliai padidéjo (zr. 11 pav. ir 3 lentele).
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3 lentelé. Studenty karjeros ugdymo renginiai / mokymai ir dalyviy skai¢ius 2017 m.

Trukmé Dalvvi
Pavadinimas Data (akad. yvid
skaicius
val.)
Seminaras-konsultacija ,,Autoriy ir gretutiniy teisiy 1 akad.
sutartys“. Lektorius — teisininkas E. Saukalas. val.
‘Semi'naras‘-konsgltacij a ,V,Versio liudijima§ ir = 2017.03.23 1 akad.
individualios veiklos pazyma®. Valstybiné mokesciy val 8
inspekcija. '
Seminaras-konsultacija ,,Diplomas rankoje — kas toliau®. lakad.
Vilniaus teritoriné darbo birza. val.
Paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir antreprenerysteé‘: 38 akad
Aleksanderio technikos individualiis praktiniai 2017.02.6-10 ' 25
e . : . val..
uzsiémimai. Lektorius — Andreas Sandri.
Paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir antreprenerysté®:
Grupiniai praktiniai uzsiémimai ,,K@ino ir judesio terpija 12 akad.
paremta Body Mind centering technika®. Lektorés — 2017.03.1-15 val. 40
Agnieté Laurinaityté ir Raima Drasutyté. 3 susitikimai.
Paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir antreprenerysté*:
Psichologijos paskaity ciklas KET psichoterapija kaip 2017.2.27— 23 akad. 40
efektyviausias savipagalbos gidas. Lektoré — Inesa 04.27 val.
Kraujutiené. /0 susitikimy.
Kurybiskumo susitikimas su raSytoju, lektoriumi ir 2017.11.8 3 akad. 10
aktyvistu Donatu Paulausku ,,Zmogus be profesijos* o val..
IS VISO: 79 123
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Studenty karjeros galimybés

Karjeros ir kompetencijy centras 2017 m. tesé karjeros konsultavimo veiklas ir pateiké
studentams darbo, praktiky bei tarptautiniy konkursy, festivaliy bei kursy pasitlymus tiek Lietuvoje,
tiek uzsienyje, kuriuos studentai galéjo matyti ne tik internetin¢je platformoje, bet skelbimai buvo
talpinami ir skelbimy lentose. IS viso jvairiy konkursy skelbimy buvo daugiau nei 220. Buvo
atnaujintas Centro internetin€je svetainé€je skleidziamos informacijos apie konkursus, festivalius,
kursus ir kt. pateikimo biidas. Dabar studentai daug patogiau gali surasti pagal jiems aktualias
specialybes, miestus ar kitus kriterijus reikiamus kursus / renginius.

Per 2017 m. ir toliau plétojosi Karjeros valdymo informaciné sistema (KVIS). KVIS suteikia
galimybe naudotis automatizuotomis asmeninés karjeros valdymo priemonémis ir paslaugomis,
leidzia stebéti aukstyjy mokykly studenty karjera ir informuoti visuomeng apie stebésenos rezultatus.
Prisijunge prie Sios sistemos studentai turi galimybe kurti ir valdyti asmeninés karjeros planus, ugdyti
reikiamas kompetencijas, jvertinti savo interesus, vertybes, gabumus, rasti informacijos apie karjeros
Kryptis, sritis, rasti darbo ir praktikos vietas, registruotis j Karjeros ir kompetencijy organizuojamus
Karjeros renginius ir kt. Siuo metu KVIS sistemoje yra uZsiregistrave 140 akademijos studenty (2016
m. buvo uzsiregistraves 121 studentas), ateityje tikimasi, kad prie Lietuvos studenty ir absolventy
karjeros valdymo informacinés sistemos prisijungs ir daugiau studenty bei absolventy.

Nuo 2014 m. Karjeros ir kompetencijy centrui pradéjus organizuoti praktikos vykdymo tvarka
per 2017 m. su studentais buvo pasirasytos 8 praktikos sutartys. Tikimasi, kad ateityje pavyks
bendradarbiauti ir palaikyti nuolatinius rySius su studentus priémusiomis organizacijomis, kuriy buvo
dvi. Taip pat, greitu metu Zadama pakeisti praktiky tvarkos apraSus, kad studentams praktiky tvarka
biity daug lengvesné ir aiSkesné, bei optimaliau organizuojama.

Absolventy jsidarbinimas

Kaip rodo duomenys gauti i§ KVIS sistemos, dauguma absolventy savo karjerg pradeda dar
studijuodami akademijoje ir 87 studentas jau dirbo studijy baigimo dieng. 41 absolventas Sugebéjo
jsidarbinti per pusés mety laikotarpj nuo studijy baigimo, i§ to galima daryti prielaida, kad dauguma
studenty sékmingai j darbo rinka Zengia dar studijy laikais (zr. 12 pav.). Detali absolventy
jsidarbinimo statistika 2017 m. pateikiama 4 ir 5 lentelése.

Kaip rodo KVIS statistiniai duomenys, absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
nevirsija vidutinés algos Lietuvoje ir vidutiniSkai Siekia 648,75 eurus. Taip pat galima pastebéti, kad
Siemet didZiausias darbo uzmokestis tenka meno studijy krypties absolventams (2016 m. —
pedagogikos krypties) (Zr. 6 lentelg).
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12 pav. LMTA absolventy jsidarbinimo statistika 2017 m.

4 lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2017 m. pagal studijuy pakopa (duomenys i§ KVIS)

diena, skaiius

Antrosios Lal.ps_nlow Pirmosios
Rodiklis pakopos LT T G pakopos
o (pedagoginés) o
studijos studijos studijos
Absolventy skaicius 74 10 100
Isidarbinusiy absolventy skaicius 16 1 24
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo 3 5 -
absolventy skaiCius
Absolventy, dirbusiy studijy baigimo 41 9 37

5 lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2017 m. pagal studijuy krypti (duomenys i§ KVIS)

_— Meno studij Socialiniy moksl
Aol sritis " Stlldijll; sritis !
Absolventy skaicius 162 22
Isidarbinusiy absolventy skai¢ius 36 5
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu laikotarpiu po studijy 8 i
baigimo absolventy skaiius
Absolventy, dirbusiy studijy baigimo diena, skaiCius 69 18

6 lentelé. Absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2017 m. (duomenys i§ KVIS)

Studijy kryptis 2017
Meno studijos 764 Eur.
Absolventy vidutinis ménesinis darbo Muzika 536 Eur.
uzmokestis ataskaitiniu periodu Pedagogika 604 Eur.
Teatras ir Kinas 691 Eur.
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PROJEKTINE VEIKLA

Lietuvos muzikos ir teatro akademija kartu su Karali§kgja Danijos muzikos akademija, Milano
muzikos konservatorija ,,Giuseppe Verdi“, Milano Politechnikumu dalyvauja projekte ,,Intermusic*.
Tai projektas, kuriantis tarptautinj bendradarbiavima tarp Europos aukstyjy muzikos mokykly. 2017
m. lapkri¢io 27 d. — gruodzio 1 d. LMTA organizavo pirmajj projekto nariy susitikimg Vilniuje.
Pagrindinis tikslas sukurti online platforma nuotoliniam muzikos mokymui(-si), kuri tapty patogia ir
patrauklia vieta nuotoliniam mokymui ir mokymuisi.

2015 m. uzbaigtas Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektas ,,Aukstyjy mokykly studenty
ugdymo Karjerai ir Karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su studentais dirbanéiy
profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy sukiirimas (I
etapas)“ (VP1-2.3-SMM-01-V-01-001) siejamas su karjeros valdymo galimybiy Akademijoje
kiirimu. Projekta vykdo VU, jo partneriai — 11 universitety, 15 kolegijy ir Lietuvos pramonininky
konfederacija. Sekanciuose projekto etapuose numatoma ir toliau finansuoti testines projekto veiklas
organizuojant karjeros mokymus tiek Karjeros specialistams, tiek aukstyjy mokykly studentams.
2017 m. pabaigoje buvo parengtos absolventy stebésenos ataskaitos, kuriose pateikiama aktuali
statistika nuo 2011 iki 2017 m.

2014 m. buvo uzbaigtas LieDM konsorciumo vykdytas ES struktiiriniy fondy remiamas
projektas — ,.LieDM tinklo plétra“, parengtas pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenimg“ VP1-2.2-SMM-04-V priemong
»Auksc¢iausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy teikimas®, kuriame LMTA
dalyvavo kaip LieDM Kkonsorciumo naré, ta¢iau tinklo plétra tesiama ir LieDM konsorciumas
kooperuodamas Lietuvos aukstyjy mokslo institucijy lésas ir pastangas palaiko ir plétoja e. studijy ir
nuotolinio mokymosi infrastruktiirg Lietuvoje.
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5.

PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Centro darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikacija.

Gintar¢ Palkeviciené tobulino kvalifikacijag mokymuose / renginiuose:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

2017 m. balandzio 25 d. LR Svietimo ir mokslo ministerijos organizuojama 2009—-2014 m.
Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo programos ,,EEE stipendijy programa*
baigiamoji konferencija.

2017 geguzés 11 d. — Seminaras ,,Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo institucijy veiklos
kokybés tobulinimas naudojant bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo
duomenis®. Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira (Gelezinio Vilko g. 12, Vilnius).
Pazymé¢jimo nr. 007121.

2017 m. rugséjo 27 d. ir spalio 4 d. seminaras ,,Konstruktyvis konflikty sprendimo btidai“ 18
akad. val., lekt L. Dubosaité, pazyméjimo Nr. 11868

2017 m. lapkri¢io 7-9 d. — Erasmus + personalo mobilumo programa Birmingemo karaliskoje
konservatorijoje (Birmingemas, Anglija).

2017 m. lapkric¢io 19 d. — Konsultacija Moodle virtualios mokymosi aplinkos klausimais.
KTU Informatikos fakultetas (Studenty g. 50, Kaunas).

2017 m. lapkricio 27 d.— gruodzio 1 d. — Erasmus + strateginiy partnerysciy projekto

INTERMUSIC mokymai (Gedimino pr. 42, Vilnius).

Andrius Siurys tobulino kvalifikacija mokymuose / renginiuose:

1)
2)

3)

2017 m. rugpjucio 28-29 d. — e. mokymo konferencija NEW TIME (Karaliskoji muzikos
akademija, Orhusas, Danija).

2017 m. lapkri¢io 27 d.—gruodzio 1 d. — Erasmus+ strateginiy partnerysCiy projekto
INTERMUSIC mokymai (Gedimino pr. 42, Vilnius).

2017 m. gruodzio 7 d. — LieDM i§vaziuojamasis seminaras (Algirdo g. 22, Birstonas).

Vaiva Satkuté-Maroziené tobulino kvalifikacija mokymuose / renginiuose:

1)

2)

3)

4)

2017 m. balandZio 25 d. LR Svietimo ir mokslo ministerijos organizuojama 2009—2014 m.
Europos ekonomingés erdvés finansinio mechanizmo programos ,,EEE stipendijy programa*
baigiamoji konferencija.

2017 geguzés 11 d. — Seminaras ,,Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo institucijy veiklos
kokybés tobulinimas naudojant bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo
duomenis®. Nacionaliné mokykly vertinimo agentira (Gelezinio Vilko g. 12, Vilnius).
Pazyméjimo nr. 007125.

2017 m. rugséjo 27 d. ir spalio 4 d. seminaras ,,Konstruktyviis konflikty sprendimo budai* 18
akad. val., lekt L. Dubosaité, pazyméjimo Nr. 11869

2017 m. lapkricio 8 d. ,,Bendravimas su paaugliais ir jy mokymo psichologiniai ypatumai®, 6
akad. val., lekt L. Dubosaiteé.

Ilona Sakalauskiené kvalifikacija mokymuose / renginiuose:

1)

2)

2017 rugséjo 13 d. — Seminaras ,,Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo institucijy veiklos
kokybés tobulinimas naudojant bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo
duomenis®. Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira (Gelezinio Vilko g. 12, Vilnius).
Pazyméjimo nr. 007329.

2017 m. rugséjo 27 d. ir spalio 4 d. seminaras ,,Konstruktyviis konflikty sprendimo buidai 18
akad. val., lekt L. Dubosaité, pazymeéjimo Nr. 11870.
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3) 2017m. lapkri¢io 8 d. - seminaras ,,Bendravimas su paaugliais ir jy mokymo psichologiniai
ypatumai“, 6 akad. val., lekt L. Dubosaité pazyméjimo Nr. 11957.
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APIBENDRINIMAS

nuo pat jkiirimo pradzios deklaravo siekj diegti inovatyvius mokymosi metodus, gristus informaciniy
technologijy panaudojimu, sické, kad mokymosi galimybés buty vienodai prieinamos visos Lietuvos
vartotojams ir tokiu biudu skatinti mokymosi visg gyvenimg galimybiy plétra. Centras diegé
inovatyvias mokymo(si) aplinkas bei kiiré svetingg, draugiska ir patrauklig informacine bei emocine
aplinka, sieké uztikrinti platesnj mokymosi prieinamumg, sukiir¢é besimokanciyjy poreikius
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, kurios buvo jdiegtos MOODLE nuotolinio
mokymosi aplinkoje. Centro darbuotojai teiké metoding ir techning pagalba déstytojams ir mokslo
darbuotojams rengiantiems nuotolines kvalifikacijos tobulinimo programas, uztikrino $iy programy
teikimo galimybes, konsultavo kursy déstytojus ir dalyvius.

Centras inicijavo ir organizavo kvalifikacijos tobulinimo programas, tyré jy efektyvuma,
rupinosi, kad programy dalyviai gauty auksStos kokybés mokymosi paslaugas, atitinkancias
Siuolaikinio mokymosi ypatumus ir poreikius.

Per ataskaitinj laikotarpj Centras aktyviai dalyvavo projektuose, kurie prisidéjo tobulinant
LMTA ir Centro infrastruktiirg, diegiant inovatyvius mokymo(si) metodus, tobulinant darbuotojy
kvalifikacija, uzmezgant bendradarbiavimo rySius su kitomis institucijomis Lietuvoje ir uzsienyje,
formuojant teigiama Lietuvos aukStojo mokslo jvaizdj uzsienyje.

Centro darbuotojai plétojo partnerystés tinklus — dalyvavo Nacionalinés distancinio mokymo
asociacijos, LieDM konsorciumo, Svietimo centry tinklo veikloje ir renginiuose, tobulino
kvalifikacija Nacionalinés mokykly vertinimo asociacijos organizuotuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, mokymuose.

Centro veiklos tobulinimas yra nuolatinis ir nenutrikstamas procesas glaudziai susijes su
veiklos rezultaty, rinkos poreikiy ir rinkos dalyviy (vartotojy) situacijos analize bei siekiu patenkinti
vartotojy poreikius uztikrinant auksta kokybe ir nedidelius kastus. Tobulinant centro veiklg taip pat
svarbu uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, naujy vartotojy poreikius atliepianciy
programy kiirimo galimybes, inovatyviy metody naudojimo galimybes. Svarbiausia ¢ia yra personalo
kompetencijos plétra, nes aukStos kvalifikacijos darbuotojai uztikrina aukstos kokybeés rezultaty
sukiirimg. Centro kolektyvas nuolat tobulina savo kompetencijas ir ieSko buidy, kaip geriau patenkinti
besikeiciancius vartotojy poreikius. Planuojama ir toliau pagal galimybes siekti personalo nuolatinio
tobuléjimo srityse susijusiose su Centro tikslais ir funkcijomis — neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu,
inovatyviy mokymo ir mokymosi metody sklaida, studenty karjeros ugdymo veikla.

Siekiant gerinti veiklos rezultatyvuma, planuojama ieskoti naujy informacijos sklaidos
galimybiy. Taip pat planuojama uZmegzti platesnius rySius su verslo jmonémis, siekiant iStirti jy
poreikius ir parengti juos tenkinancias programas.

Kintant visuomenés poreikiams Karjeros ir kompetencijy centras, kartu su kitais LMTA
padaliniais, 2017 m. planuoja organizuoti naujas veiklas, kurios orientuotos j $iuos poreikius:
e technologinis visuomenés Svietimas;

muzikos pedagogy Svietimas;

neformalus vaiky ugdymas;

kirybiskumo visuomenéje skatinimas;

tarptautinéje erdvéje prieinamas nuotolinis ugdymas.
Sios veiklos bus jgyvendinamos ruosiant kursus visuomenei, neformalios vaiky edukacijos
iniciatyvas bei seminarus.
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