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1. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO STATUSAS

Akademijos studijy prorektoriui.

Centras savo veikloje vadovaujasi

dokumentais.

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) Karjeros ir kompetencijy
centras (toliau — Centras) yra Akademijos padalinys. Centras yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas

Centro darbuotojy pareigybes ir juy skai¢iy nustato Rektorius. Siuo metu Centre jdarbinti 8

darbuotojai:
i:} Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos
1. | Gintar¢ Palkeviciene vedeja (1 et.)
2. | Roberto Beccera administratorius-programuotojas (0,5 et.)
3. | Vaiva Satkuté-Maroziené metodininké (0,5 et.), vyresn. specialisté (1 et.)
4. | Ilona Sakalauskiené vyresn. specialisté (1 et.)
5. | Jurgita Subacitté vyresn. specialisté (1 et.)
6. | Violeta Bolutiené ved¢ja (1 et., motinystés atostogose)
7. | Ieva Tumasonien¢ Adominiené vyresn. specialisté (1 et., motinystés atostogose)
8. | Virginija Ziminskaité vyresn. specialisté (1 et., motinystés atostogose)

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Akademijos Statutu, Akademijos Senato nutarimais, Rektoriaus
jsakymais, Centro nuostatais ir kitais, neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, reglamentuojanciais,




2.

KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

2018 metais jvyko Sie pagrindiniai pokyciai:

Nuo 2018 m. balandzio mén. j Centro veiklg jsitrauké nauja darbuotoja — Jurgita Subaciaté.

Kaip ir kiekvienais pastaraisiais metais, 2018 m. Centras pateiké veiklos jsivertinimg uz
2017 m. Institucijos (Centro) jsivertinimas — tai sistemingas veiklos, susijusios su mokytojy
ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimu, tyrimas pagal Centrui
aktualias veiklos sritis ir jy dalis nustatant savo potenciala, veiklos rezultaty kokybe ir siekiant
institucijos veiklos tobulinimo. Kasmet atlikdamas veiklos jsivertinimg Centras renka ir
sistemina duomenis apie savo veikla, analizuoja surinktus duomenis pagal veiklos sri¢iy ir jy
daliy vertinimo pozymius ir jy vertinimo skalg¢ ir rengia Centro veiklos jsivertinimo iSvadas.

Centro darbas 2018 metais vyko siekiant jgyvendinti Akademijos strateginius tikslus:

Ugdyti atvirus pasauliui ir konkurencingus meno profesionalus.

ISplésti meno kirybos, mokslo tyrimy ir jy sklaidos apréptj, puoseléjant kiirybisSkuma ir
didinant poveikj valstybés bei kultiiros raidai.

Uztikrinti efektyvy veiklos planavima, procesy valdymga ir nuolatinj iStekliy atnaujinima.

Centro veiklos tikslas:

Kurti, plétoti ir tobulinti LMTA mokymo(si) visg gyvenima — karjeros ugdymo, neformaliojo
suaugusiyjy ir vaiky Svietimo — sistemg. Kurti ir tobulinti e. mokymo(si) galimybes bei
inovatyvias salygas studijy ir mokymosi visg gyvenima plétrai.

2018 metais Centro veikloje buvo jgyvendinami Sie uzdaviniai:

Sudaryti salygas ugdyti profesinius, socialinius ir asmeninius Zmoniy gebéjimus,
uztikrinancius jy pasirengimg profesinei veiklai, sudaryti saglygas asmens jgytai kvalifikacijai
nuolat tobulinti ar jgyti papildomg kompetencija;

Padéti tenkinti asmeny savi§vietos poreikius, plétoti kultlirinius interesus, ugdyti kiirybines
galias, sudaryti sglygas mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius;

Kurti ir tobulinti vieningg ir efektyviai veikianc¢ig LMTA studenty ir absolventy karjeros
valdymo gebéjimy ugdymo ir karjeros stebésenos sistema;

Didinti mokymosi visag gyvenimg sistemos veiksmingumg, pleciant jo prieinamuma,
mokymo(si) biidy jvairove, formuojant patrauklia mokymo(si) aplinka, diegiant e. mokymosi
(nuotolinio mokymo(si)) technologijas bei naujas mokymo(si) formas.



3. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS PLANAVIMAS

Vykdydamas jam pavestus uzdavinius, Centras atlieka Sias funkcijas:

e planuoja, inicijuoja, organizuoja ir administruoja LMTA studenty ir absolventy karjeros
ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginius ir programas, koordinuoja
e. mokymo(si) erdvéje teikiamas studijas bei kursus;

e pagal Centro veiklos sritis, stebi ir analizuoja pokycius, atlieka apklausas, palaiko grjztamajj
ry$] su paslaugy gavéjais, analizuoja paslaugy poreikj;

e pagal Centro veiklos sritis, plétoja ir koordinuoja Akademijos ir socialiniy partneriy,
darbdaviy, Lietuvos ir uzsienio organizacijy bendradarbiavima;

e pagal Centro veiklos kryptis, kaupia ir teikia informacijg suinteresuotoms Salims;

e organizuoja neformaliuoju ar savaiminiu biidu jgyty kompetencijy jskaitymo procediira;

e teikia metoding ir techning pagalba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy rengéjams
ir lektoriams, karjeros ugdymo specialistams, e. studijy dalyky / kursy rengéjams ir teikéjams;

e uztikrina Centro administruojamy interneto svetainiy, virtualiy mokymo(si) aplinky,
internetu ir vaizdo konferencijy budu teikiamy studijy ir kursy funkcionavima;

e rengia ir pagal poreikj atnaujina Centro veiklos dokumentus;

e stebi ir vertina teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvumg, rengia rekomendacijas joms
tobulinti;

Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus, patvirtinancius kvalifikacijos
tobulinimo metu jgytas kompetencijas. Akreditacijos Nr. KT3-2.



4. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLA IR REZULTATAI

2018 m. LMTA Karjeros ir kompetencijy centras vykdé jam deleguotas veiklas: organizavo ir
koordinavo suaugusiyjy neformalyjj Svietimg, nuotolinj mokyma(si) ir e. studijas, studenty karjeros
ugdymo ir kitas orientavimo karjerai sistemos paslaugas. 2018 m. Centras aktyviai bendradarbiavo
su Akademijos bendruomene, Lietuvos mokyklomis, jgyvendino nacionalinj projekta aukstyjy
mokykly studenty karjeros ugdymo paslaugy plétotei su kitomis aukstosiomis mokyklomis, dalyvavo
LieDM palaikymo ir plétros Konsorciumo (toliau — LieDM Konsorciumas) bei Nacionalinés
distancinio mokymo asociacijos (NDMA) veikloje.

SKAITMENINE STUDLJU / MOKYMO(SI) APLINKA

2018 m. Akademija toliau plétojo technologijomis grindZziama mokyma(si), kuris yra
suprantamas kaip mokymo(si) forma, pritaikyta mokyti(s) arba organizuoti mokyma(si) nuotoliniu,
elektroniniu, virtualiu ir kitais budais, pasitelkiant technologijas, vykdyti jvairaus pobudzio veiklg ir
atlikti kitus su mokymu(si) susijusius veiksmus internetin¢je erdvéje.

Sia veikla Akademijoje koordinuoja ir plétoja Karjeros ir kompetencijy centras, kuriam
keliamas tikslas kurti ir tobulinti e. mokymo(si) galimybes bei inovatyvias salygas studijy ir
mokymosi visg gyvenima plétrai.

Akademijos virtuali mokymo(si) aplinka yra skirta studentams, klausytojams, déstytojams,
administracijos darbuotojams. Ji sukurta naudojant atvirojo kodo programing jrangg MOODLE.

Nuotolinés ir elektroninés studijos LMTA organizuojamos pasitelkiant Sias technologijas:

e virtualiag mokymosi aplinkg (MOODLE),
e vaizdo konferencijas,
e Kitas technologijas.

Studijos virtualioje mokymo(si) aplinkoje

LMTA elektroninés ir nuotolinés studijos vyksta pasitelkiant misryji mokymo metoda, kai
studijos vyksta derinant kelis skirtingus déstymo metodus (tradiciniai studijy organizavimo biidai
derinami su elektroninio / nuotolinio mokymo(si) elementais, pvz., naudojamas kompiuteriy tinklas
ir bendraujama tiesiogiai). Déstant miSriu btidu auditoriniai uzsiémimai (paskaitos, seminarai,
individuali parama besimokantiesiems, diskusijos, uzduoc¢iy atlikimas, vertinimas) organizuojami
akivaizdziai, taip pat virtualioje mokymo(si) aplinkoje ar sinchroniniy/ asinchroniniy vaizdo
konferencijy bidu.

Pilnai nuotoliniu biidu studijas organizuoti planuojama tik daliai studijy programy, kuriose biity
déstomi teoriniai dalykai (moduliai) ir sukuriamos sglygos mokymus vykdyti virtualioje aplinkoje,
remiantis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis ir naudojant visas jmanomas
elektronines ar interaktyvias informavimo priemones. Kaip ir ankstesniais metais nuotoliniai ir du
studijy kursai — ,,Muzikiniy gabumy lavinimas® ir ,,Didaktika“ — organizuojami pilnai nuotoliniu
biidu, o visi kiti studijy kursai vyksta ir yra organizuojami misriu baidu.

Siuo metu LMTA MOODLE aplinkoje yra 127 elektroniniai kursai, i kuriy 103 studijy kursai
LMTA studentams, 22 kvalifikacijos tobulinimo kursai pedagogams bei 2 kursai moksleiviams,
besiruosiantiems muzikologijos brandos egzaminui. Taip pat MOODLE aplinkoje yra parengta kita
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medziaga — testai moksleiviams, bei sukurtos vertingos priemonés, skirtos virtualioms
konsultacijoms (virtuali studenty ir déstytojy susitikimo vieta) ir mokymui (parodomoji vaizdo jrasy
medziaga, mokomieji filmai) vykdyti virtualioje aplinkoje. Bendras Siuo metu LMTA MOODLE
virtualios mokymo(si) aplinkos vartotojy skai¢ius — 1249, o vidutiniskai MOODLE aplinkoje per
ménesj apsilanko 250-260 vartotojy.

2017-2019 m. strateginiame veiklos plane buvo numatyta, kad 2018 m. bus 35 dalykai
(moduliai), déstomi naudojant e. mokymo(si) elementus, ir 500 studenty, kurie studijoms naudos e.
mokymo(si) isteklius ar studijuos atskirus dalykus (modulius) nuotoliniu badu. Sie rodikliai buvo
jgyvendinti. 2018 m. 51 studijy dalykas (zr. 1 lentel¢) buvo déstomas naudojant e. mokymo(si)
priemones ir Moodle virtualaus mokymo(si) aplinkg (zr. 1 pav.). 2018 m. e. mokymo(si) priemones
studijose naudojo 625 studentai.

Akademijos déstytojai, kuriems metoding ir techning pagalba teikia Karjeros ir kompetencijy
centro darbuotojai, 2018 m. parengg¢ ir j virtualiag mokymo(si) aplinkg Moodle jdiegé 8 naujus studijy
dalyky modulius (2016 m. — 10 naujy moduliy; 2015 m. — 3 nauji moduliai) (Zr. 2 lentelg). Déstytojai,
naudojantys virtualios mokymo(si) aplinkos jrankius studijy procese, vertina juos teigiamai.
Remiantis §ia praktika, ateityje butina skatinti déstytojus aktyviau naudoti virtualaus mokymo(si)
galimybémis.

1. lentelé. 2018 m. studijoms teikti e. mokymo(si) ir nuotoliniai kursai MOODLE aplinkoje

Eil. - . .
r. Kurso pavadinimas Déstytojas
1. Muzikos kalba. Barokas. 2 B pu¢iamyjy ir Virginija Apanaviciené
styginiy specialybiy studentams
2. Solfedzio (B1, B2) Gabrielius Simas Sapiega
3. Didaktika Giedré Gabnyté Bizevi¢iené
4. | XX a. muzikos kalba Audroné Ziiiraityté
5. Romantizmo muzikos istorija (I dalis) Audroné Zitiraityté
6. Romantizmo muzikos istorija (11 dalis) Audroné Zitiraityté
1. Muzikos kalba: Barokas (Atlikéjams) Danut¢ Kalavinskaité
8. SolfedZio (A lygis) Vida Umbrasiené
9. Siuolaikinés muzikinio ugdymo koncepcijos Lolita Jolanta Navickiené
10. | Muzikiniy gabumy lavinimas Vida Umbrasiené
11. | Baroko opera Junija Galejeva
12. | Baroko muzikos istorija Judita Zukiené
13. | Siuolaikiné lietuviy muzika Judita Zukiené
14. | Etninés muzikos transkripcijos praktika Rytis Ambrazevi€ius
15. | Statistiniai ir akustiniai muzikos tyrimo metodai | Rytis Ambrazevicius
16. | Muzikos akustika Rytis Ambrazevicius
17. | Autoriy ir gretutings teisés Andrius JuSkys
18. | Muzikos ir scenos technologijos Jonas Jurkiinas
19. | Europos choro meno istorija B3 choro dirigavimo | Rolandas Aidukas
studentams




20. | Lietuviy choro meno istorija B3 choro dirigavimo | Rolandas Aidukas
studentams

21. | Liturgika BaZznyc¢ios choro vadovo specializacijos | Rolandas Aidukas
studentams

22. | XX a. muzikos istorija Mindaugas Urbaitis

23. | 20 amziaus muzikos stiliai Mindaugas Urbaitis

24. | Eksperimentavimas ir tradicionalizmas Mindaugas Urbaitis

25. | Muzikos istorija: 20 amzius Mindaugas Urbaitis

26. | Skaitmeninis garso redagavimas Jonas Jurkiinas

27. | Skaitmeniniai garso procesai Jonas Jurkiinas

28. | Operos dramaturgija (vokalistams, M1) Rima Juraité

29. | Instrumentuoté Kazys Dauggla

30. | XX a. muzikos kompozicijos tyrimo metodai | Antanas Kucinskas
(meno doktorantams)

31. | Akustiné ekologija ir aplinkos garso menas Antanas Kucinskas

32. | Operos meno raida nuo Ch. W. Glucko iki A. | Junija Galejeva
Bergo

33. | Lietuviy choro meno istorija B3 choro dirigavimo | Rolandas Aidukas
studentams

34. | Chorvedyba B3 choro dirigavimo studentams Rolandas Aidukas

35. | Pu¢iamyjy ir muSamyjy instrumenty meno istorija | Kazys Daugéla

36. | Instrumentuoté Kazys Daugéla

37. | Skaitmeniné notografija Martin§ Vilums

38. | Siuolaikinés orkestro technikos Martin$ Vilums

39. | Muzikos harmonija ir forma Martins Vilums

40. | Orkestruote, partitiiry redukcija Martin$ Vilums

41. | Programos SIBELIUS naudojimas muzikos | Martins Vilums
pamokose

42. | Muzikos istorija: nuo antikos iki klasicizmo Audroné Ziiiraityté

43. | Muzikos istorija: nuo Klasicizmo iki XX a. | Audroné Zitraityté
pradzios

44, | XX a. muzikos kalba Audroné Ziiiraityté

45. | SolfedZio (A lygis) Vida Umbrasiené

46. | Kulturos politika ir profesionalaus meno raida Elona Bajoriniené

47. | Muzikiniy gabumy lavinimas Vida Umbrasiené

48. | XX a. muzikos istorija Mindaugas Urbaitis

49. | 20 amziaus muzikos istorija II Mindaugas Urbaitis

50. | Roko muzikos istorija Mindaugas Urbaitis

51. | Pedagoginés psichologijos aspektai ugdant | Ugné Stadnike

jaunuosius atlikéjus




2. lentelé. 2018 m. MOODLE aplinkoje naujai parengti e. mokymo(si) ir nuotoliniai kursai
studijoms

Eil. - . .

r Kurso pavadinimas Déstytojas
1. Solfedzio (B1, B2) Gabrielius Simas Sapiega
2. Solfedzio (A lygis) Vida Umbrasiené
3. Etninés muzikos transkripcijos praktika Rytis Ambrazevicius
4. Statistiniai ir akustiniai muzikos tyrimo metodai Rytis Ambrazevicius
5. Muzikos akustika Rytis Ambrazevicius
6. Autoriy ir gretutinés teisés Andrius Juskys
7. Muzikos ir scenos technologijos Jonas Jurkiinas
8. Liturgika Baznyc¢ios choro vadovo specializacijos | Rolandas Aidukas

studentams

E. studijy statistika (2014—2018 m.)
700
625
600
500
407

400
300
200
100 )8 51

o mmm |

2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.

M E. studijy dalyky skaicius M E. studijy dalykus studijavusiy studenty skaicius

1 pav. E. studijy dalyky ir juos studijavusiy studenty skaiciaus kaita




NEFORMALUSIS SUAUGUSIUJU SVIETIMAS

Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg Akademijoje organizuoja ir vykdo Karjeros ir kompetencijy
centras.

Akademijoje organizuojamas neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima:

e mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima;

e valstybés tarnautojy mokyma;

e Akademijos darbuotojy kompetencijy tobulinima;

e kitg neformalyjj suaugusiyjy ir vaiky Svietima;

e testini mokyma(si);

e neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu asmeny igyty kompetencijy pripazinimag studijy
rezultatais.

Karjeros ir kompetencijy centro vykdoma neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikla
koordinuoja LMTA neformaliojo suaugusiyjy Svietimo komitetas, kuris savo darbg organizuoja
vadovaudamasis 2014 m. patvirtintu Neformaliojo §vietimo komiteto darbo reglamentu. Komitetas
yra kolegialus organas, kuris nagrin¢ja su neformaliojo Svietimo veikla susijusius klausimus, pataria
veiklos organizavimo klausimais, vertina ir teikia rektoriui tvirtinti / akredituoti neformaliojo
Svietimo programas, vidaus teisés aktus, reglamentuojancius neformaliojo Svietimo veikla
Akademijoje.

Centras jau daugiau nei 10 mety vykdo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas —
organizuojami seminarai, atviros pamokos ir meistriSkumo kursai, nuotoliniai kursai, plétojamos
galimybés mokytis inovatyviais metodais ir formomis. Kasmet inicijuojamos naujos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programos — tiek kvalifikacijos tobulinimo, tiek bendryjy kompetencijy
ugdymo — organizuojamos Lietuvos neformaliojo ir formaliojo §vietimo muzikos, bendrojo lavinimo
mokykly, ikimokyklinio ugdymo, uZklasinés veiklos pedagogams, LMTA pedagogams ir
darbuotojams, kultiiros darbuotojams, valdininkams ir kt.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai

2018 m. Akademijoje vyko 22 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, 18 i$ jy kvalifikacijos
tobulinimo seminarai-praktikumai, 4 meistriSkumo kursai arba atviros pamokos bei kitokio pobtdzio
renginiai. Kvalifikacijg i$ viso tobulino 763 asmenys (Zr. 6 ir 7 pav.). Centro pajamos uz kvalifikacijos
tobulinimo renginius (seminarus, meistriSkumo ir nuotolinius kursus) 2018 metais 8450,00 Eur. (zr.
8 pav.).
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Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo ikimokyklinio ugdymo, pradiniy,
pagrindiniy, viduriniy mokykly jvairiy sri¢iy pedagogai, muzikos mokykly mokytojai, bendrojo
lavinimo mokykly muzikos mokytojai, muzikos biireliy vadovai. Seminarus, kursus, paskaitas vedé
LMTA pedagogai, formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokytojai praktikai, aukstyjy mokykly
déstytojai, jungtinés lektoriy grupés: lekt. dr. Eirimas Velicka, psichologé Laura Dubosaite¢, doc. dr.
Marting Vilums, doc. dr. Vilmanté Aleksiené, doc. dr. Judita Zukiené, lekt. Gabrielius Simas Sapiega,
doc. dr. Laima Budzinauskien¢, lekt. Eglé GudZinskaite ir kt.

Didéjant poreikiui rengti kvalifikacijos tobulinimo seminarus mokytojams, dirbantiems su
specialiyjy poreikiy vaikais, Siais metais Centras pradéjo organizuoti naujus doc. dr. Vilmantés
Aleksienés seminarus ,,Pedagogy profesinés veiklos ypatumai: specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy
atvejis“. Suvokdami atsakomybe¢ rengiant tokios paskirties seminarus ir norédami labiau jsigilinti,
kokia yra situacija Lietuvoje bei palyginti uzsienio Saliy praktikg, Centro darbuotojai taip pat kelia
savo kvalifikacijg eidami ] panasaus pobiidzio konferencijas. Vienoje tokiy UPC organizuojamoje
konferencijoje ,,Lietuvos A. spektro vaikai: jtraukti ar atskirti?*‘, buvo svarstyta autizmo spektro vaiky
situacija Lietuvoje, lyginamos ugdymo programos, pritaikytos tokiems vaikams, kitose Salyse
(Izraelyje, Australijoje, Lenkijoje, JAV), pristatomi Lietuvos svietimo ministerijos planai, kuriuose
svarbig vieta uzéme pedagogy kvalifikacijos kélimas. Centro darbuotojai neabejoja, jog labai svarbu
organizuoti renginius, kurie kelty pedagogy, dirbanciy su spec. poreikiy vaikais, kompetencija, nes
akivaizdu, jog tokiy renginiy triiksta, o pedagogai, kartais net neturi kompetencijy atpazinti ir ugdyti
,.kitokius* vaikus.
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Nemazai renginiy buvo vykdomi bendradarbiaujant su Vilniaus muzikos mokyklomis, bei
kitomis kultdiros institucijomis — tarp jy ypa¢ aktyvis partneriai yra Vilniaus Balio Dvariono
desimtmeté muzikos mokykla, taip pat Kauno Juozo Gruodzio konservatorija, VI ,,Lauko darzelis®,
ir kt.

2018 m. Centras bendradarbiavo su kitomis ugdymo jstaigomis dalindamasis savo sukaupta
patirtimi su pedagogais teikiant kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. Siauliy ,,Juventos®
progimnazijoje buvo surengtas kvalifikacijos tobulinimo seminaras, kuris buvo koordinuojamas
Centro ir registruotas Centro organizuojamy renginiy registre.

Kelios mokyklos pasinaudojo Cento teikiamomis paslaugomis ir uzsaké seminarus savo
istaigos pedagogams aktualia tema. ,,Azuoliuko” muzikos mokykla savo pedagogams uzsaké
seminarg apie specialiyjy poreikiy vaiky ugdyma, o Kédainiy specialioji mokykla savo pedagogams
suorganizavo psichologijos seminarg, gvildenantj konflikto sprendimo budus ir drausminimo
pasekmes.

Bendradarbiavimas su partneriais padeda suZinoti institucijy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, skatinti ir diegti naujoves, palaikyti mokykly mokytojy profesinj lygi, i kvalifikacijos
tobulinimo procesa placiau jtraukti ir regioniniy mokykly mokytojus, o tai, savo ruoztu, atsiliepia ir
visai regiono kultiros raidai bei daro jtaka Akademijos studijy procesui. Pasiteisinus
bendradarbiavimui su partneriais, uzmezgami ilgalaikiai rySiai ir numatomas tolesnis
bendradarbiavimas ateityje, nes pagal atliktas apklausas dalyviai KKC seminarus dazniausiai vertina
labai gerai.

Nuotolinis kvalifikacijos tobulinimas

2018 m. organizuoti 5 nuotoliniai kvalifikacijos tobulinimo kursai (akredituotos programos),
kuriy apimtis — nuo 20 iki 80 kvalifikacijos tobulinimo valandy. IS jy jvyko 1 nuotoliniy kvalifikacijos
tobulinimo kursas — ,, Muzikos suvokimo pratybos* (aut. LMTA prorektoré, doc. dr. Vida
Umbrasiené). Kvalifikacija nuotoliniu biidu tobulino 6 asmenys.

2018 m. buvo pasitlytas naujas 80 akad. val. nuotolinio kvalifikacijos tobulinimo kursas
,»Muzikiniy gabumy lavinimas*, kurio autoré — LMTA prorektoré doc. dr. Vida Umbrasiené.

Keitési programos ,, Kalendoriniy Svenciy muzikinis folkloras: Ziemos, pavasario, vasaros,
rudens laikotarpiai “* struktiira. Iki 2018 m. §i programa buvo akredituojama kaip 80 akad. val. kursas,
o nuo 2018 m. §i programa buvo skaidoma j keturias dalis, po 20 akad. val.

Palyginus kvalifikacijos tobulinimo kursy susidoméjimg nuo 2015 mety iki 2018 mety, dalyviy
skaiCius ir pajamos Zenkliai sumazéjo (zr. 9 pav.). Siekiant sitlyti aktualius seminarus, nuo 2018 m.
pavasario buvo pradétas formuoti nauji kursai — 80 akad. val. nuotolinio kvalifikacijos tobulinimo
kursas ,,Muzikiniy gabumy lavinimas®, kurio autoré¢ — LMTA prorektoré doc. dr. Vida Umbrasiene,
bei kursai ,, Pedagoginés psichologijos aspektai ugdant jaunuosius atlikéjus “* (aut. psichologé lekt.
Laura Dubosaité), taciau dél asmeniniy priezasciy lektorei medziagos paruo$ima naujam nuotoliniam
kursui teko atidéti.

Pastebima, kad nuotoliniai kursai vis labiau praranda populiarumg. Kadangi vienas i§ Centro
tiksly yra skatinti e. mokyma, tad planuojamas atlikti tyrimas, kodel dalyviai linke rinktis
nenuotolinius mokymus (renkasi tik kursus, seminarus) ir imtis veiksmy tokius mokymus daryti
patrauklius vartotojams. Manoma, kad gyvas kontaktas su lektoriumi tampa populiaresnis uz
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nuotolinj, taciau tikryjy priezas¢iy Centras dar neistyré, tad ruoSiamasi tam skirti iStekliy ir gavus

atsakyma j esama situacijg reaguoti ir daryti iSvadas.
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2018 m. Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamuose Kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, meistriSkumo ir nuotoliniuose kursuose bei kituose renginiuose dalyvavo 769 asmenys.
Gautos pajamos — 8450 Eur (10 pav.).

Siekiant visapusiskai gerinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesa, 2018 m. balandzio
mén. Karjeros ir kompetencijy centras vykdé muzikos, meno mokykly ir konservatorijy vadovy
apklausa, siekiant issiaiskinti Siuolaikinio pedagogo-mokytojo ziniy ir kompetencijy poreikj zvelgiant
1§ mokykly vadovy perspektyvos. Apklausg uzpildé 27 mokykly/konservatorijy vadovai. Atsakydami
1 klausimus, vadovai galéjo rinktis po kelis atsakymus.

I klausimg — Koks renginiy tipas aktualiausias Jusy jstaigos pedagogams? — vadovai nurodé,
kad aktualiausia renginiy forma — meistriSkumo kursai (96,3 %), seminarai (70,4 %), webinarali
(18,5%), nuotoliniai kursai (14,8%). Remiantis atsakymais galime teigti, kad, vadovy manymu, jy
mokykly pedagogams labiausiai tinkama mokymy forma — praktiniai mokymai — meistriskumo kursai
ir seminarai. Mokymasis nuotoliniu biidu muzikos pedagogams néra aktualus.

81,5 % pedagogy aktualiausios renginiy temos bty — Ugdancios specialigsias kompetencijas,
tai mokytojo zinios, igiidZiai, geb¢jimai, vertybinés nuostatos, pozilriai ir kitos asmeninés savybes,
salygojancios sé¢kmingg jo veikla konkre¢iame ugdymo turinio koncentre/srityje. Kiek maziau,
55,6 %, uzima temos — Ugdancios profesines kompetencijas, kai mokytojo zinios, igudziai,
gebéjimai, vertybinés nuostatos, poziiiriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai
bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis. 33,3 % uzima
renginiy temos — Ugdancios bendrgsias kompetencijas, kai zZinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés
nuostatos, poziliriai, kitos asmeninés savybés, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti i§
vienos riisies veiklos j kita.

Tarp atsakiusiyjy aktualiausia renginiy trukmé — 6 akad. val. (88,0 %), 12,0 % apklaustyjy
rinkosi 18 akad. val. seminarus, kuriuos sudaro —6 akad. val. seminaras; 6 akad. val.— namy uzduotis,
atliekama savarankiskai ir 6 akad. val.— praktinis seminaras, namy uzduoties analizé. Like, 4 %
apklaustyjy teigia, kad renginio trukmé gali biiti ir 8 akad. val., priklausomai nuo pasirinktos seminaro
temos.

Apibendrinus muzikos, meno mokykly ir konservatorijy vadovy apklausg, galima daryti iSvada,
jog vadovy manymy paklausiausios ir pedagogams aktualiausios yra vienos dienos meistriSkumo
pamokos arba seminarai trunkantys 6 akad. val. Kiekybinis tyrimas neleido atskleisti tokiy atsakymy
priezasCiy — negal¢jome tiksliai suzinoti, ar atsakant buvo remtasi mokyklos finansinémis
galimybémis, ar buvo remtasi laiko planavimo kriterijais, kurie taip pat yra riboti isleidziant
mokytojus j mokymus. Belieka tikétis, jog vadovali, atsiriboje nuo finansiniy ir laiko istekliy, vertino
realy savo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj. Atlikes Sig apklausg Centras pasiruosgs ir
toliau bendradarbiauti su mokyklomis atliekant kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimus,
gerindamas ir tikslindamas apklausos kokybe, kad suzinoty kuo tikslesnius realybe atspindincius
atsakymus, pagal kuriuos Centras pasiruoses koreguoti savo veiklg.

Kiti renginiai ir programos

Bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos terapijos asociacija ir toliau buvo vykdoma
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos ,,Muzika ir sveikata® kursai. Programos tikslas —
parengti specialistus, turinCius kompetencijg kurti sveikatai palankig muzikine aplinkg ir taikyti
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muzikos terapijos metodus jvairaus amziaus serganciyjy, neigaliyjy, socialinés rizikos ar atskirties
7moniy sveikatinimo, ugdymo(si), socializacijos programose / projektuose. Si programa yra ir jvadas
j meno terapijos magistrantiros studijas. Programg sudaro 30 kredity, 3 moduliai (,,Sveikatos
priezitiros pagrindy modulis“ — 12 kredity (4 dalykai), ,,Muzikos improvizacijos ir kiirybos pagrindy
modulis® — 6 kreditai (2 dalykai), ,,Muzikos terapijos pagrindai* — 12 kredity (4 dalykai)). ,,Muzika
ir sveikata® programos kursai 2018 metais buvo organizuoti net 2 kartus (nuo sausio 15 d. iki
balandzio 23 d., dalyviy skaiCius — 21. Nuo lapkricio 8 d. iki 2019 sausio 30 d., dalyviy skaicius —
12).

2018 m. bendradarbiaujant su Lietuvos Sokio-judesio terapijos asociacija (LSJTA) buvo
jidyvendinta nauja programa — ,,Sokis ir judesys sveikatai*. Programos tikslas — parengti specialistus,
turinCius kompetencija kurti sveikatai palankig Sokio ir judesio aplinkg ir taikyti Sokio-judesio
terapijos metodus jvairaus amziaus serganciyjy, nejgaliyjy, socialinés rizikos ar atskirties zmoniy
sveikatinimo, ugdymo(si), socializacijos programose / projektuose. Si programa taip pat yra ir jvadas
1 meno terapijos magistrantiiros programg. Programg sudaro 36 kreditai, 3 moduliai (,,Sveikatos
priezitiros pagrindy” modulis — 12 kredity (4 dalykai), ,,Sokio ir judesio istoriniy, kultiriniy,
kiirybiniy aspekty pazinimas ir pagrindai“ — 12 kredity (4 dalykai), ,,Sokio-judesio terapijos
pagrindai” — 12 kredity (4 dalykai). Ketinantiems jsitraukti ] mokymosi procesa buvo pristatytos
kelios mokymo(si) galimybés skirtingomis apimtimis. Dalyviai, ketinantys stoti j Meno terapijos
magistrantiros programa, gali baigti tik pirmg arba antrag modulj i$ trijy galimy, priklausomai nuo to,
kokios krypties studijy programa jau yra baige. Taip pat suteikiama galimybé baigti visg programa.
,Sokis ir judesys sveikatai* programa Centro buvo organizuota nuo 2018 m. sausio 13 d. iki balandzio
23 d., dalyviy skaicius — 16.

Tesiant grazig tradicijg, 2018 m. vasarg Centras organizavo LMTA neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo projekta ,,Suaugusiyjy vasaros akademija“. Aktyviai dalyvavo ir Akademijos absolventai,
kurie vedé uzsiémimus. Sis projektas suteiké galimybe suaugusiems zmonéms i$mokti klasikinio ir
dziazinio fortepijono, dziazinio dainavimo, biigny, smuiko, klasikinés gitaros ir kt. pradmeny arba
tobulinti meistriSkumg. Nuo 2018 m. atsirado grupinés paskaitos — muzikos kiirimo ir kompozicijos
dirbtuvés, kuriose dalyviai turé¢jo galimybe sukurti savo kiirinj ir jj pristatyti koncerto metu. Projekte
savo jégas iSbandé 19 dalyviy, kurie rugpjacio 24 d. muzikavo baigiamajame koncerte LMTA
Didziojoje sal¢je. Koncerto metu buvo iSdalinti kursy baigimg Zymintys pazyméjimai.

Neformalus vaiky Svietimas

Centras, nuo 2015 mety bendradarbiaudamas kartu su LMTA Muzikos teorijos katedra tesé
darbus administruojant Parengiamuosius muzikologijos kursus vyresniy klasiy mokiniams,
norintiems geriau pasiruosti stojamiesiems egzaminams j Akademijg. Kursy metu gilinamos muzikos
teorijos, muzikos istorijos, harmonijos, muzikos kiiriniy analizés ir solfedzio Zinios. Kursai vykdomi
misriuoju budu: vyksta auditorinés paskaitos ir nuotolinis mokymas(is) Moodle sistemoje. Islaikytas
Muzikologijos brandos egzaminas atveria platesnes galimybes stojant | Muzikos atlikimo, Muzikos
teorijos ir kritikos, Kompozicijos, Muzikinio folkloro, Garso rezistiros ir kitas studijy programas.
Kursg sudaro 157 akademinés valandos, skirstomos j 2 etapus: rudens ir pavasario.

2018 m. liepos 24-27, 30-31 dienomis Centras suorganizavo edukacing programg ,,Gintarinis
kurybiSkumas*“ vaikams 1§ Kinijos. Programg sudaré 4 edukaciniai uzsiémimai: kiirybinés
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technologijos, ansamblinis dainavimas, sceninis judesys ir vaidyba. Uzsiémimy metu dalyviai
susipazino su kirybiSko raSymo pagrindais, su muzikine programa ir pagrindiniais komponavimo
principais. Uzsiémimai sudaryti i§ kiirybisko raSymo, rimavimo, improvizacijos ir muzikos kiirybos
uzduociy. Ypatingas démesys buvo teikiamas garso efekty kiirimui: garso létinimas, ilginimas, ataka,
aukscio keitimas, jvairiis efektai, reverberacija. Taip pat vaikai mokési ritminés notacijos pazinimo
garso formavimo, intonavimo bei teksto artikuliavimo. Ansamblinio dainavimo metu iSmoko dainuoti
ne tik angliskai bet ir lietuviskai, suprato ir praktiSkai iSband¢ lietuviskos sutartinés atlikimg. Sceninis
judesys yra vaidybos studijy programos sudétiné dalis. Aktoriaus profesinis meistriSkumas
apibiidinamas vidine ir iSorine technika, tod¢l didelis démesys buvo skiriamas emocinei raiskai ir
kiino plastikai, kuri yra aktoriaus meistriSkumo dalis. Vaidybos pamoky metu vaikai galéjo atskleisti
savo vaizduote ir kurybiSkumg. Sveciai liko patenkinti LMTA patalpose surengta edukacine
programa. Edukaciné programa ,,Gintarinis kiirybiskumas* buvo suorganizuota pagal Baltic Institute
for Research and Development uzsakyma. Programoje dalyvavo i§ viso 15 vaiky.

Neformaliuoju biidu igyty kompetencijuy pripaZinimas

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos, Karjeros ir kompetencijy centras nuo 2014 m.
organizuoja ir vykdo, Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procesg. Centras vadovaujasi LMTA Senato patvirtinta Neformaliuoju ar savaiminio
mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarka, kuri nustato
minétais budais jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais reikalavimus ir
procediiras. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos vertinamos pagal
atitinkamoje studijy programoje aprasytas kandidato turimas zinias ir gebéjimus - studijy rezultatus.

Nuo $ios veiklos organizavimo pradzios (2014 m.) dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais i§ viso kreipési keturi kandidatai.

2018 m. siekdami kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais j Karjeros ir
kompetencijy centra kreipési du kandidatai. Uzdary komisijos posédziy metu jvertinus ir iSanalizavus
kandidaty pateiktus dokumentus buvo nuspregsta teigiamai vertinti kandidaty prasymus ir jy
neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytas kompetencijas prilyginti studijy rezultatams.

Pastebima tai, jog neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo
ir pripaZinimo procesu susidomi vis daugiau asmeny.

STUDENTU KARJEROS UGDYMAS

2018 metais, kaip ir iki Siol, studentai turé¢jo galimybe dalyvauti karjeros ugdymo mokymuose,
i§ arCiau susipazinti su savo srities profesionalais, naudotis su karjeros ugdymu susijusiais leidiniais
bei dalyvauti bendrojo pobiidzio seminaruose. Studentai KKC naudojosi ne tik ugdymo galimybémis,
bet ir aktyviai naudojosi konkursy, tarptautiniy mokymy suvestinémis, ieSkojo darbo bei praktikos
pasitlymy.

Studenty karjeros ugdymo mokymai ir renginiai

2018 m. pavasario semestre buvo tesiamas paskaity ciklas ,Karjeros valdymas ir
antrepreneryste”“. Kovo 2 d. — balandzio 27 d. sveikatos psichologé Inesa Kraujutien¢ vedé
psichologijos paskaity cikla — ,,Asmeninio suzeistumo identifikavimas ir gydymas, taikant
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psichoanalizés, psichodinaminés, kognityvinés terapijos metodus®, kurj sudaré 10 susitikimy. Sis
paskaity ciklas sulauké didelio susidomé¢jimo ir palankiy studenty atsiliepimy. Karjeros ir
kompetencijy centras organizavo studenty apklausa, skirtg jvertinti $j psichologijos paskaity ciklg.
Apklausos duomeny analizés rezultatai atskleidé tai, jog Sios paskaitos studentams padéjo suvokti
asmenines problemas atrandant jy priezastis ir sprendimy btdus. Taip pat, akcentuota paskaity
praktinés nauda kuryboje, aktorystés mene. Apklausoje dalyvave studentai akcentavo tai, kad Sios
paskaitos suteiké ziniy, orientuoty j santykj supancios aplinkos atzvilgiu, skatino savo asmenybés
pazinimg, praplété emocinés psichologijos zinias. Paskaity cikle dalyvavo 39 Teatro fakulteto
studentai ir 48 Muzikos fakulteto studentai.

2018 m. rugs¢jo 4 d. buvo surengta kasmetiné LMTA ,,Informaciné diena®, skirta supazindinti
pirmo kurso studentus su studijy procesu, Akademijos tradicijomis bei administracija, o taip pat ir su
LMTA Meno centro bei Karjeros ir kompetencijy centro veiklomis. Pirmakursiams skirtas renginys
»Informaciné diena‘“ organizuojama nuo 2013 m. ir sulaukia didelio pirmakursiy susidoméjimo.

2018 m. spalio 16 d. vyko paskaita-diskusija ,,Studijy diplomas rankose: o kas po to?*. Jg vedé
Vilniaus universiteto sociologé, jaunimo tyrinétoja lekt. Milda. Pivoritte, kuri renginio metu pristaté
itin aktualias temas, kurias jaunimas dazniausiai patiria studijuodamas ar ka tik baiges studijas.
Renginio metu dalyviai turéjo galimybe su lektore diskutuoti Siais klausimais: kas a$ esu ir ko a$
noriu?; kodél vis dazniau kankina nerimas dél statuso visuomengje, frustracija, nepilnavertisSkumo
jausmas bei pervargimo sindromas?; kaip jaunas zmogus suvokia save, kaip darbuotoja, o kaip ji mato
darbdavys? Renginys buvo atviras visy aukstyjy mokykly studentams ir sulauké 21 dalyvio, 3 i$ jy —
LMTA studentai.

2018 m. lapkri¢io 21 d. LMTA Karjeros ir kompetencijy centras kvieté studentus dalyvauti
Zinomiausio Lietuvoje darbo paieSky portalo CV ONLINE marketingo vadovés Ritos Karavaitienés
seminare ,,Darbo paieskos menas‘. Seminaro metu dalyviai tur¢jo galimybe iSgirsti ir suzinoti kaip
kaupti portfolio, kaip tinkamai paraSyti gera motyvacinj laiSka bei kokie yra lemiami veiksniai
nutiesiantys kelig ] tolimesne, sékmingg karjerg. Renginyje dalyvavo 12 Zmoniy, 1§ jy 7 - LMTA
studentai.

Per 2018 m. buvo surengti 12 karjeros valdymo uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 120 dalyviy.
Bendra uzsiémimy trukme 28 akad. val. (Zr. 11 pav. ir 3 lentelg).
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Zvelgiant j karjeros renginiy ir dalyviy skaidiy, pazymétina tai jog 2014—2018 metais karjeros
renginiy ir dalyviy skaiCius kinta nezymiai, per metus vidutiniSkai suorganizuojant iki 17-kos
renginiy, kuriuose kasmet sudalyvauja apie 99 dalyviai.

3 lentelé. Studenty karjeros ugdymo renginiai / mokymai ir dalyviy skai¢ius 2018 m.

.. Trukme Dalyviy
P nim D
avadinimas ata (akad. val.) | skaitius
Seminaras ,,Darb9 paieskos @engs , lekt. CV /‘ 2018.11.21 1 akad. val. 12
ONLINE marketingo vadovée Rita Karavaitiené.
PaSkaIta-dISkuSI:]a ,,St.udlj.q_ 41p10mas rankose: o kas 9018.10.16 5 akad. val. 21
po to?*, lekt. Milda Pivoritité.
,Karjeros valdymas ir antrepreneryste®:
Psichologijos paskaity ciklas ,,Asmeninio suzeistumo
g . . . . 2018.03.02—
identifikavimas ir gydymas, taikant psichoanalizés, 2018.04.27 23 akad. val. 87
psichodinaminés, kognityvinés terapijos metodus. o
10 susitikimy.
IS VISO: 26 120

Studenty karjeros galimybés

Karjeros ir kompetencijy centras 2018 m. tegsé karjeros konsultavimo veiklas ir pateiké
studentams darbo, praktiky bei tarptautiniy konkursy, festivaliy bei kursy pasitilymus tiek Lietuvoje,
tiek uzsienyje, kuriuos studentai galé¢jo matyti ne tik internetinéje platformoje, bet ir Akademijos
skelbimy lentose. IS§ viso jvairiy konkursy skelbimy buvo daugiau nei 220, taigi studentai turi platy
pasirinkimo spektra.

Per 2018 m. ir toliau plétojosi Karjeros valdymo informaciné sistema (KVIS), kuri suteikia
galimybe naudotis automatizuotomis asmeninés karjeros valdymo priemonémis ir paslaugomis,
leidzia stebéti auksStyjy mokykly studenty karjerg ir informuoti visuomeng apie stebé€senos rezultatus.
Prisijunge prie Sios sistemos studentai turi galimybe kurti ir valdyti asmeninés karjeros planus, ugdyti
reikiamas kompetencijas, jvertinti savo interesus, vertybes, gabumus, rasti informacijos apie karjeros
kryptis, sritis, darbo ir praktikos vietas, registruotis i Karjeros ir kompetencijy organizuojamus
karjeros renginius ir kt. Siuo metu KVIS sistemoje yra uZsiregistrave 141 akademijos studentas.
Ateityje tikimasi, kad prie Lietuvos studenty ir absolventy karjeros valdymo informacinés sistemos
prisijungs ir daugiau studenty bei absolventy.

2018 m. Karjeros ir kompetencijy centras toliau tgsé studenty praktikos organizavimg. Su
studentais buvo pasiraSyta 21 triSal¢ praktinio mokymo sutartis, tai yra beveik trigubai daugiau nei
pernai. 2018 m. triskart iSaugo ir LMTA studentus praktiniam mokymui priimanc¢iy organizacijy
skaicius. Tikimasi, kad tiek dabar, tiek ir ateityje pavyks bendradarbiauti ir palaikyti nuolatinius
ry$ius su studentus priémusiomis organizacijomis. Taip pat, Siuo metu yra tvarkomi studenty praktiky
aprasai, kas leis uztikrinti dar optimalesnj studenty praktikos organizavima, kurio nuosekliai
siekiama.
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Absolventy jsidarbinimas

Duomeny analizés rezultatai KVIS sistemoje rodo tai, kad dauguma absolventy savo karjera
pradeda dar studijuodami akademijoje. 2018-aisiais metais net 91 studentas jau dirbo studijy baigimo
dieng; 86 absolventai pradéjo dirbti per mety laikotarpj nuo studijy baigimo, tad galima daryti
prielaida, kad dauguma studenty sékmingai j darbo rinkg Zengia tiek studijy laikais, tiek baige studijas
(zr. 12 pav.). Detali absolventy jsidarbinimo statistika 2018 m. pateikiama 4, 5 ir 6 lentelése.

Diagramos pavadinimas

250 235
200
150
100
50

2
0
Absolventy skaicius Absolventy dirbusiy studijy Absolventy jsidarbinusiy per
baigimo dieng skaicius metus skaicius

12 pav. LMTA absolventy jsidarbinimo statistika 2018 m.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Uzimtumo tarnyba) teikia informacija apie Lietuvos muzikos ir teatro akademijos absolventy
registracija Uzimtumo tarnyboje pagal studijy programas ir jy jsidarbinimg. Per 2018 metus
Uzimtumo tarnyboje uzregistruota 19 LMTA absolventy, 7 i$ jy surado darba.

4 lentelé. Absolventy skaicius registruoty UZimtumo tarnyboje ir jsidarbinusiy per 2018 metus
skaicius. (duomenys i§ Uzimtumo tarnybos)

Registruoty Idarbinty
Mokymo programa absolventy sk. absolventy sk.
Atlikimo menas 8 2
Garso rezistira 2 0
Meno vadyba 2 2
Bendroji muzikos didaktika 1 1
Teatro rezisiira 2 0
Vaidyba 2 1
Vaizdo operatorius 2 1
Bendroji suma 19 7
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5 lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2018 m. pagal studijuy pakopa (duomenys i§ KVIS)

Antrosios Laipsnio Pirmosios
Rodiklis pakopos nesuteikiancios pakopos
studijos (pedagoginés) studijos studijos
Absolventy skaicius 99 1 135
Isidarbinusiy absolventy skaicius 43 0 43

Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo 2 0 7
absolventy skaiCius

Absolventy, dirbusiy studijy

baigimo diena, skaiCius 49 L 41

6 lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2018 m. pagal studijy sritj (duomenys i§ KVIS)

alini
- Meno Humanitariniy Socialiniy
Rodiklis . . .. . moksly
studijy sritis | moksly studiju sritis . .
studijy sritis
Absolventy skaicius 210 3 22
Isidarbinusiy absolventy skaicius 68 3 15
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo absolventy 8 1 0
skaiCius
Absol di iy studijy baigi
bso Ventq,. irbusiy ‘swu 1jy baigimo 75 0 16
diena, skaicius

7 lentelé. Absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2018 m. (duomenys i§ KVIS)

Studiju kryptis 2018
Menotyra 430 Eur
Meno studijos 699 Eur
Absolventy vidutinis ménesinis darbo Muzika 737 Eur
uzmokestis ataskaitiniu periodu Pedagogika 644 Eur
Teatras ir kinas 474 Eur
Vaidyba 1292 Eur

Kaip rodo KVIS statistiniai duomenys, absolventy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis
nevirsija vidutinés algos Lietuvoje ir vidutiniskai siekia 712.66 eurus. Taip pat galima pastebéti, kad
Siemet didziausias darbo uzmokestis tenka Vaidybos studijy krypties absolventams (2017 m. —
pedagogikos krypties) (zr. 7 lentelg).

Vertinant absolventy vidutin} ménesinj darbo uZzmokestj, KVIS sistemoje pateikty duomeny
analizés rezultatai rodo tai, jog muzikos bei meno studijy krypciy absolventy vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis lyginant su 2017 metais iSaugo. Meno krypties absolventams — padidéjo 81 eury;
muzikos studijy krypties absolventams — 132 eurais. Vaidybos studijy krypties absolventy vidutinio
darbo uzmokesc¢io duomenys pateikti pirmg karta.
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PROJEKTINE VEIKLA

2015 m. uzbaigtas Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektas ,,Aukstyjy mokykly studenty
ugdymo Karjerai ir Karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su studentais dirbanciy
profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy sukiirimas (I
etapas)“ (VP1-2.3-SMM-01-V-01-001) siejamas su karjeros valdymo galimybiy Akademijoje
kturimu. Projekta vykdo VU, jo partneriai — 11 universitety, 15 kolegijy ir Lietuvos pramonininky
konfederacija. Sekanciuose projekto etapuose numatoma ir toliau finansuoti testines projekto veiklas
organizuojant karjeros mokymus tiek Karjeros specialistams, tiek aukstyjy mokykly studentams.
2018 m. pabaigoje buvo parengtos absolventy stebésenos ataskaitos, kuriose pateikiama aktuali
statistika nuo 2011 iki 2018 m. KVIS konsorciumo veikla bus aktyvi iki 2020 m. liepos mén.

2014 m. buvo uzbaigtas LieDM konsorciumo vykdytas ES struktiriniy fondy remiamas
projektas — ,.LieDM tinklo plétra“, parengtas pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenimg“ VP1-2.2-SMM-04-V priemong
»Auksc¢iausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy teikimas®, kuriame LMTA
dalyvavo kaip LieDM Konsorciumo naré, ta¢iau tinklo plétra tesiama ir LieDM konsorciumas
kooperuodamas Lietuvos aukstyjy mokslo institucijy lésas ir pastangas palaiko ir plétoja e. studijy ir
nuotolinio mokymosi infrastruktiirg Lietuvoje.

Nuo 2018 m. sausio 31 d. Akademija dalyvauja projekte ,,Studenty ir déstytojy verslumo ir
kiirybiskumo ugdymas plétojant kultiiros ir kiirybiniy industrijy verslo idéjas Alytaus regione* (Nr.
09.3.1-ESFA-K-731-01-0035). Projekto tikslas — plétoti verslumo ir kiirybiskumo gebéjimy ugdymo
kokybe aukStosiose mokyklose sudarant sglygas 1 studijy procesa ijtraukti kiirybines veiklas
tarpdisciplininése komandose, skirtas studenty ir déstytojy ktrybiskumo, verslumo ir socialinio
verslumo kompetencijy ugdymui bei nukreiptas j socialinio KKI verslo idéjy Alytaus regionui
generavimg. Karjeros ir kompetencijy centras koordinuoja §j projekta.
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5.

PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Centro darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikacija.

Gintar¢é Palkeviciené tobulino kvalifikacijg mokymuose/renginiuose:

1)

2)

3)

2018 sausio 4 d. — Svietimo konferencija pedagogams ir §vietimo jstaigy vadovams ,,Kitokia
iniciatyva: kaip ,,parduoti Svietimo id¢ja“, renginio trukmé 6 akad. val., renginj vedé
jungtiné lektoriy grupé, pazymos Nr. (1.18.) V4—218.

2018 m. geguzés 16 d. seminaras ,,Kaip jveikti scenos baim¢?* 6 akad. val., lekt. L. Dubosaité,
pazyméjimo Nr. 12214,

2018 lapkri¢io 8 d. — konferencija Svietimo bendruomenei ,,Mokytojo (ne)standartas®,
renginio trukmé 6 akad. val., renginj vedé lektoriy grupé.

Vaiva Satkuté-Maroziené tobulino kvalifikacija mokymuose/renginiuose:

1)

2)

2018 m. geguzés 16 d. seminaras ,,Kaip jveikti scenos baim¢?* 6 akad. val., lekt. L. Dubosaité,
pazymeéjimo Nr. 12215.

2018 m. lapkri¢io 8 d. — konferencija Svietimo bendruomenei ,,Mokytojo (ne)standartas®,
renginio trukmé 6 akad. val., renginj vedé lektoriy grupé.

Ilona Sakalauskiené kvalifikacija mokymuose/renginiuose:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2018 sausio 4 d. — Svietimo konferencija pedagogams ir $vietimo jstaigy vadovams ,,Kitokia
iniciatyva: kaip ,,parduoti* §vietimo idéja”, renginio trukmeé 6 akad. val., renginj vedé jungtine
lektoriy grupe, paZymos Nr. (1.18.) V4—217.

2018 m. geguzés 16 d. seminaras ,,Kaip jveikti scenos baime¢?* 6 akad. val., lekt. L. Dubosaite,
pazymeéjimo Nr. 12216.

2018 m. balandZio geguzés meén. — Dalykinés angly kalbos mokymo programa, B 2.1 lygis
pagal Bendruosius Europos kalby metmenis, 40 akad. val., mokytoja Vilt¢ Gridasova,
pazyméjimo Nr. 2018/05-04.

2018 lapkri¢io 8 d. — konferencija Svietimo bendruomenei ,,Mokytojo (ne)standartas®,
renginio trukmé 6 akad. val., renginj vedé lektoriy grupé.

2018 lapkri¢io 27 d. — konferencija ,,Lietuvos A. spektro vaikai: jtraukti ar atskirti?*, renginio
trukmé 8 akad. val., renginj vedé lektoriy grupé, organizatorius Ugdymo plétotés centras,
Pazyma 2018-11-30 Nr. VV7-600(1.17).

2018 m. gruodzio 10-14 d. — stazuoté Erazmus+ darbuotojy mokymo mainy programa Pulos
muzikos akademijoje Muzikos pedagogikos katedroje (Kroatija).
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APIBENDRINIMAS

Atsizvelgdamas j Siuolaikinio pasaulio pokyc¢iy ir Svietimo sistemos permainy i$$iikius, Centras
nuo pat jkiirimo pradzios deklaravo siekj diegti inovatyvius mokymosi metodus, gristus informaciniy
technologijy panaudojimu, sieké, kad mokymosi galimybés biity vienodai prieinamos visos Lietuvos
vartotojams ir tokiu budu skatinti mokymosi visg gyvenimg galimybiy plétrg. Centras diegé
inovatyvias mokymo(si) aplinkas bei kuiré svetingg, draugiska ir patrauklig informacine bei emocine
aplinka, sieké uztikrinti platesnj mokymosi prieinamumg, sukiir¢é besimokanciyjy poreikius
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, kurios buvo jdiegtos MOODLE nuotolinio
mokymosi aplinkoje. Centro darbuotojai teiké metoding ir techning pagalba déstytojams ir mokslo
darbuotojams rengiantiems nuotolines kvalifikacijos tobulinimo programas, uztikrino §iy programy
teikimo galimybes, konsultavo kursy déstytojus ir dalyvius.

Ataskaitinio laikotarpio metu Centras inicijavo ir organizavo kvalifikacijos tobulinimo
programas, tyré jy efektyvuma, ripinosi, kad programy dalyviai gauty aukstos kokybés mokymosi
paslaugas, atitinkancias Siuolaikinio mokymosi ypatumus ir poreikius. Su mokymy dalyviais ir
partneriais yra nuolat bendraujama siekiant atgalinio rysio.

Centro darbuotojai plétojo partnerystés tinklus — dalyvavo Nacionalinés distancinio mokymo
asociacijos, LieDM konsorciumo, Svietimo centry tinklo veikloje ir renginiuose, tobulino
kvalifikacija Nacionalinés mokykly vertinimo asociacijos organizuotuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, mokymuose.

Centro veiklos tobulinimas yra nuolatinis ir nenutriikstamas procesas glaudzZiai susijgs su
veiklos rezultaty, rinkos poreikiy ir rinkos dalyviy (vartotojy) situacijos analize bei siekiu patenkinti
vartotojy poreikius uztikrinant auksta kokybe ir nedidelius kastus. Tobulinant centro veikla taip pat
svarbu uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, naujy vartotojy poreikius atliepianciy
programy kiirimo galimybes, inovatyviy metody naudojimo galimybes. Svarbiausia ¢ia yra personalo
kompetencijos plétra, nes aukStos kvalifikacijos darbuotojai uztikrina aukstos kokybeés rezultaty
suktirimg. Centro kolektyvas nuolat tobulina savo kompetencijas ir ieSko buidy, kaip geriau patenkinti
besikeiciancius vartotojy poreikius. Planuojama ir toliau pagal galimybes siekti personalo nuolatinio
tobuléjimo srityse susijusiose su Centro tikslais ir funkcijomis — neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu,
inovatyviy mokymo ir mokymosi metody sklaida, studenty karjeros ugdymo veikla.

Siekiant gerinti veiklos rezultatyvuma, planuojama ieskoti naujy informacijos sklaidos
galimybiy. Taip pat planuojama uzmegzti platesnius rySius su verslo jmonémis, siekiant istirti jy
poreikius ir parengti juos tenkinancias programas.

Kintant visuomenés poreikiams Karjeros ir kompetencijy centras, kartu su kitais LMTA
padaliniais, 2018 m. planuoja stiprinti veiklas, kurios orientuotos j §iuos poreikius:
e technologinis visuomenés Svietimas;
e muzikos pedagogy Svietimas;
e neformalus vaiky ugdymas;
e Kkirybiskumo visuomengje skatinimas;
e tarptautinéje erdveje prieinamas nuotolinis ugdymas.
Sios veiklos bus jgyvendinamos ruosiant kursus visuomenei, neformalios vaiky edukacijos

iniciatyvas bei seminarus.
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