1.

PATVIRTINTA

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato
2014 m. vasario 26 d. nutarimu

(posédzio protokolo Nr. 1-SE)

NEFORMALIUOJU AR SAVAIMINIO MOKYMOSI BUDU IGYTU KOMPETENCIJU

VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Neformaliuoju ar savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo

studijy rezultatais tvarka (toliau — Tvarka) nustato neformaliojo ir savaiminio mokymosi btdu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais reikalavimus ir procediras.

2.

Tvarka parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; Zin., 2011 Nr. 38-1804);
2.2. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymu (Zin., 1998, Nr. 66-
1909);

2.3. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140);

2.4. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-
2319 ,,D¢l neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo aukstosiose mokyklose rekomendacijy patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr. 152-7763;
2.5. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — LMTA) statutu;

2.6. LMTA studijy nuostatais;

2.7. Studijy rezultaty jskaitymo LMTA tvarka.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. Kandidatas — asmuo, turintis ne zemesnj kaip vidurinj issilavinimg, siekiantis, kad jo
kompetencijos, jgytos mokantis neformaliai ir/ar savi$vietos biidu, biity pripazintos studijy
rezultatais ir yra pasirase¢s sutartj su LMTA dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais;

3.2. Konsultantas — LMTA Karjeros centro darbuotojas, konsultuojantis kandidata, kaip
pasirengti kompetencijy vertinimui;

3.3. Kompetencijos — zinios, jguidziai, gebéjimai ir vertybinés nuostatos, kurias galima jrodyti
arba patikrinti praktiskai;

3.4. Kompetenciju jrodymy aplankas (portfolio) — jrodymy, kuriais remiantis grindziamos
kandidato neformaliuoju ar savaiminiu biidu jgytos kompetencijos, rinkinys;

3.5. Neformalusis mokymasis — S§vietimas pagal jvairias $vietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas;

3.6. Savaiminis mokymasis (saviSvieta) — nuolatinis savarankiskas mokymasis, kuris remiasi
asmens 1§ jvairiy Saltiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi;

3.7. Studijy rezultatai — studijy metu jgytos Zinios, jgiidZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
kurios parodomos vertinimo metu ir atitinkamai formalizuojamos pazymiais.

4. Tvarka taitkoma asmenims, pageidaujantiems jvertinti neformaliuoju ir savaiminiu budu jgytas
kompetencijas ir pateikusiems nustatytos formos praSyma (1 priedas).

5. Tarp kandidato ir LMTA yra sudaroma kompetencijy vertinimo sutartis, kurioje apibréZiami
abiejy Saliy jsipareigojimai.



6. Kompetencijy vertinimo komisija sudaroma LMTA rektoriaus jsakymu, remiantis kandidato
praSymu. Komisijg sudaro: atitinkamo fakulteto dekanas, studijy Programy skyriaus darbuotojas bei
dalyko déstytojas; atskirais atvejais | komisijg gali biiti jtraukti ir kiti asmenys.

1. NEFORMALIUOJU AR SAVAIMINIO MOKYMOSI BUDU JGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

Konsultavimas

7. Konsultavimas ir pasirengimas vertinimui vyksta kompetencijy vertinimo sutartyje numatytomis
salygomis.

8. Kandidatui yra skiriama viena konsultacija apie kompetencijy vertinimo procediira ir
kompetencijy jrodymy aplanko (portfolio) (2 priedas) parengima. Kitos konsultacijos gali biti
skiriamos pagal kandidato poreikj.

9. Vienai konsultacijai skiriama ne maziau kaip viena akademiné valanda.

10. Kandidatams teikiamy konsultacijy apskaita zymima LMTA kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo konsultacijy Zurnale.

Kompetencijy vertinimas

11. Per 30 dieny nuo kompetencijy jrodymy aplanko (portfolio) pateikimo dienos kompetencijy
vertinimo komisija iSanalizuoja kandidato kompetencijy jrodymy aplanko (portfolio) turinj,
organizuoja vertinamajj pokalbj.

12. Kompetencijy vertinimo komisija pokalbio su kandidatu turinj fiksuoja pokalbio protokole (3
priedas).

13. Jei kompetencijy jrodymy aplanke (portfolio) pateikti jrodymai tik i$ dalies pagrindzia kandidato
kompetencijas, kompetencijy vertinimo komisija nusprendzia, kas bus vertinama papildomai, kokie
metodai bus naudojami, skiria pasiekimy vertinimo datg, tai pazymi pokalbio su kandidatu protokole
ir informuoja pretendentg per 3 darbo dienas.

14. Papildomas vertinimas vykdomas ne véliau kaip per 30 dieny nuo sprendimo vykdyti papildoma
vertinima.

Kompetenciju pripaZinimas

15. Kompetencijy vertinimo komisija, remdamasi vertinimo ir, jei buvo vykdomas, papildomo
vertinimo rezultatais, nustato turimy kompetencijy atitikimg arba neatitikimg studijy dalyko
reikalavimams ir tai jraSo kompetencijy jvertinimo ir dalyky jskaitymo korteléje (4 priedas), kurig
registruoja studijy rezultaty jskaitymo koordinatorius.

16. Kompetencijy vertinimo komisija apie priimtg sprendimg per 3 darbo dienas informuoja
kandidata.

17. Tais atvejais, kai kandidatas siekia jgyti aukStojo mokslo kvalifikacija, jskaityti galima 50 proc.
ketinamos studijuoti arba studijuojamos pirmosios pakopos studijy programos apimties, 25 proc.
ketinamos studijuoti arba studijuojamos antrosios pakopos studijy programos apimties.

18. Baigiamasis darbas ir/ar baigiamasis egzaminas nejskaitomas.

19. Iskaityty dalyky (moduliy) pavadinimai, jvertinimai, kiti duomenys, susij¢ su studijy rezultaty
iskaitymu, studentams jraSomi ] diplomo prieda (priedélj), nestudijuojantiems ar studijas
nutraukusiems — j studijy pazyméjimg arba akademing pazyma.

I1l.  APELIACIJU NAGRINEJIMAS

20. Jei asmuo nesutinka su jvertinimu, jis turi teis¢ per 3 darbo dienas nuo atsakymo gavimo dienos
pateikti apeliacija LMTA rektoriui.

21. Apeliacijoms dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo nagrinéjimui LMTA rektorius jsakymu
skiria apeliacing komisija, susidedancig i§ maziausiai 3 nariy: panaSaus turinio dalyka déstancio
déstytojo (déstytojy), studenty atstovybés atstovo ir studijy prorektoriaus.



22. Apeliaciné komisija gautg skundg iSnagrinéja per 15 darbo dieny ir pateikia rastiSka atsakyma
apeliacijg pateikusiam asmeniui.

IV. MOKESTIS UZ NEFORMALIUOJU AR SAVAIMINIO MOKYMOSI BUDU IGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO ORGANIZAVIMA

23. Uz neformaliuoju ar savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo organizavima yra
imamas nustatyto dydzio mokestis, kurj sudaro:

23.1. jmoka uz praSymo nagrin¢jima bei LMTA pasirengimag vertinimo procediirai; §i jmoka
yra ne didesné nei 1 bazinés socialinés iSmokos dydis (toliau — BSI);
23.2. jmoka uz kompetencijos (kompetencijy) vertinimg, kuri priklauso nuo kandidato

neformaliuoju ar savaiminio mokymosi biidu jgytos kompetencijos (kompetencijy) ir studijy
rezultaty atitikties apimties: uz vieng dalyka taikomas 1 bazinés socialinés iSmokos dydis;

23.3. papildomos jmokos, neaptartos Sioje tvarkoje ir tiesiogiai susijusios su kompetencijy
vertinimu yra nustatomos kompetencijy vertinimo sutartyje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Visi vertinimo dokumentai (kompetencijy aplankas (portfolio), kandidato prasymas,
kompetencijy vertinimo sutartis, pokalbio su kandidatu protokolas, kompetencijy jvertinimo ir dalyky
iskaitymo kortelé bei kt.) saugomi LMTA Karjeros centre.

25. Jei kandidatas — LMTA studentas, kompetencijy jvertinimo ir dalyky jskaitymo kortelé saugoma
kandidato asmens byloje.



(vardas, pavard¢, asmens kodas)

PRASYMAS

(adresas, telefono nr., elektroninis pastas)

KOMPETENCIJU JVERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)

1 priedas

DEL NEFORMALIUOJU AR SAVAIMINIU MOKYMOSI BUDU JGYTU

Pasau jvertinti neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu jgytas kompetencijas ir pripazinti kaip
atitinkancius studijy dalyko studijy rezultatus:

Eil.
Nr.

Kompetencijos

Studijy programa
(pakopa)

Iskaitytino dalyko
pavadinimas ir kodas

Kreditai

(vardas, pavardé, parasas)



2 priedas

(vardas, pavard¢, asmens kodas)

(adresas, telefono nr., elektroninis pastas)

KOMPETENCIJU JRODYMU APLANKAS

(data)

1. Formalaus mokymosi btudu jgytos kompetencijos, kvalifikacijos bei iSsilavinimas ir tai
patvirtinantys dokumentai:

Kas iSdavé ir
iSdavimo Konsultanto pastabos
metai

Kompetencijos ir/arba Dokumento
kvalifikacijos ir/arba iSsilavinimas | pavadinimas

2. Neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu jgytos kompetencijos bei iSsilavinimas ir tai
patvirtinantys dokumentai:

Dokumento Kas iSdavé ir
Kompetencijos L iSdavimo Konsultanto pastabos
pavadinimas .
metai
PRIDEDAMA:

1. Gyvenimo apraSymas (CV pagal EUROPASS formg);
2. ..

(vardas, pavardé, parasas)



3 priedas

NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIO MOKYMOSI BUDU IGYTU KOMPETENCIJU
VERTINIMO POKALBIO SU KANDIDATU PROTOKOLAS

(data)

Pokalbyje dalyvavo:
Kandidatas

(vardas, pavarde, asmens kodas)

(jei studijuoja LMTA — studijy programa, studijy pakopa, fakultetas)

Kompetenciju vertinimo komisija:

Pirmininkas

(pareigos, vardas, pavarde)
Narys

(pareigos, vardas, pavardé)
Narys

(pareigos, vardas, pavard¢)

Pokalbio turinys:
Studijy dalykas, su kuriuo siejami kandidato mokymosi pasiekimai

Pokalbio metu nagrinéti klausimai

ISvada

Patvirtiname, kad auk$c¢iau pateikta informacija tikra:
Kandidatas

(vardas, pavarde, parasas)

Kompetencijy vertinimo komisija:

Pirmininkas

(vardas, pavarde, parasas)
Narys

(vardas, pavardé, parasas)
Narys

(vardas, pavarde, parasas)



4 priedas
:r‘"'; LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJA
AU 8

KOMPETENCIJU IVERTINIMO IR )
STUDIJU REZULTATU ISKAITYMO KORTELE

LMTA studijy rezultaty jskaitymo koordinatorius

(vardas, pavarde, parasas, data)

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Fakultetas

Studijy programos pavadinimas
(specializacija)

Studijy pakopa

Iskaitomi dalykai ir rezultatai:
Eil Kompetencijuy vertinimo komisijos
: Iskaitomas studijy dalykas, |KreditaRezultata pirmininkas
Nr kodas [ S

Vardas, pavardé Parasas

XN | T WINE]
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IS viso:

Kompetencijy vertinimo konsultantas - -




