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1. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO STATUSAS

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) Karjeros ir
kompetencijy centras (toliau — Centras) yra Akademijos padalinys. Centras yra tiesiogiai
pavaldus ir atskaitingas Akademijos studijy prorektoriui.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Akademijos Statutu,
Senato nutarimais, Rektoriaus jsakymais, Centro nuostatais ir kitais, neformalyji suaugusiyjy
Svietimg, reglamentuojanciais dokumentais.

Centro darbuotojy pareigybes ir jy skai¢iy nustato Rektorius. Ataskaitiniu laikotarpiu
Centre buvo jdarbinti 11 darbuotojy:

IrE]:,I Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos

1. | Gintar¢ Palkeviciené vedeja (1 et.)

2. | Roberto Beccera administratorius-programuotojas (0,5 et.)

3. | Vaiva Satkuté-Maroziené metodininké (0,5 et.), vyresn. specialisté (1 et.)
4. | llona Sakalauskiené vyresn. specialisté (1 et.)

5. | Jurgita Subaciiité vyresn. specialisté (1 et.)

6. | Saloméja Becelyté-Jurgutiené vyresn. specialisté (1 et.) (nuo 2019-09-09)

7. | Austéja Garbincitté vyresn. specialisté (1 et.) (nuo 2019-10-22)

8. | Rita Tydé vedéja (1 et.) (huo 2019-10-22)

9. | Violeta Bolutiené vedéja (1 et., motinystés atostogose)

10. | Ieva Tumasoniené Adominiené vyresn. specialisté (1 et., motinystés atostogose)
11. | Virginija Ziminskaité vyresn. specialisté (1 et., motinystés atostogose)




2. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

e 2019 metais centre jvyko esminiai personalo poky¢iai: pavasarj centra paliko vyresnioji
specialisté Jurgita Subaciaté, vasarg atsisveikino vyresnioji specialisté Ilona
Sakalauskieng, o rugs¢jo pradzioje ir ilgameté centro vedéja Gintaré¢ Palkeviciené.
Ataskaitiniy mety rudenj centre pradéjo dirbti naujai priimti darbuotojai: vyresnioji
specialisté Saloméja Becelyté-Jurgutiené, vyresnioji specialisté Austéja GarbinCitité ir
centro vedéja Rita Tydé.

e Kaip ir kiekvienais pastaraisiais metais, 2019 m. Centras pateiké veiklos jsivertinimg uz
2018 metus. Institucijos (Centro) jsivertinimas — tai sistemingas centro veiklos,
susijusios su mokytojy ir Svietimo pagalbag teikianCiy specialisty kvalifikacijos
tobulinimu, tyrimas, atlickamas nagrinéjant Centrui aktualias veiklos sritis, nustatant
savo potencialg bei veiklos rezultaty kokybe, siekiant institucijos veiklos gerinimo.
Kasmet atlikdamas veiklos jsivertinimg Centras renka ir sistemina duomenis apie savo
veikla, analizuoja surinktus duomenis pagal veiklos sriiy ir jy daliy vertinimo
pozymius ir jy vertinimo skalg ir rengia Centro veiklos jsivertinimo iSvadas.

Centro darbas 2019 metais vyko siekiant jgyvendinti Akademijos strateginius tikslus:
e Ugdyti atvirus pasauliui ir konkurencingus meno profesionalus.
e [$plésti meno kiirybos, mokslo tyrimy ir jy sklaidos aprépti, puosel¢jant kiirybiskuma ir
didinant poveikij valstybés bei kulttros raidai.
e Uztikrinti efektyvy veiklos planavima, procesy valdyma ir nuolatinj iStekliy
atnaujinima.

Centro veikla:
e Kurti, plétoti ir tobulinti LMTA mokymo(si) visa gyvenimg — Kkarjeros ugdymo,
neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky Svietimo — sistemg. Kurti ir tobulinti e. mokymo(si)
galimybes bei inovatyvias sglygas studijy ir mokymosi visg gyvenimg plétrai.

2019 metais Centro veikloje buvo jgyvendinami $ie uzdaviniai:

e Sudaryti salygas ugdyti profesinius, socialinius ir asmeninius Zmoniy gebéjimus,
uztikrinan¢ius jy pasirengimg profesinei veiklai, sudaryti salygas asmens jgytai
kvalifikacijai nuolat tobulinti ar jgyti papildomy kompetencijy;

e Padéti tenkinti asmeny saviSvietos poreikius, plétoti kultiirinius interesus, ugdyti
kiirybines galias, sudaryti sglygas mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius;

e Kaurti ir tobulinti vieningg ir efektyviai veikian¢ig LMTA studenty ir absolventy karjeros
valdymo gebéjimy ugdymo ir karjeros stebésenos sistema;

e Didinti mokymosi visg gyvenimg sistemos veiksmingumg, plefiant jo prieinamuma,
mokymo(si) biidy jvairove, formuojant patrauklia mokymo(si) aplinka, diegiant e.
mokymosi (nuotolinio mokymo(si)) technologijas bei naujas mokymo(si) formas.



3. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLOS PLANAVIMAS

Vykdydamas pavestas uzduotis, Centras:
planuoja, inicijuoja, organizuoja ir administruoja LMTA studenty ir absolventy karjeros
ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginius ir programas, koordinuoja
e. mokymo(si) erdvéje teikiamas studijas bei kursus;
pagal Centro veiklos sritis, stebi ir analizuoja pokycius, atliecka apklausas, palaiko
griztamaji rysj su paslaugy gavéjais, analizuoja paslaugy poreikj;
pagal Centro veiklos sritis, plétoja ir koordinuoja Akademijos ir socialiniy partneriy,
darbdaviy, Lietuvos ir uzsienio organizacijy bendradarbiavima;
pagal Centro veiklos kryptis, kaupia ir teikia informacijg suinteresuotoms Salims;
organizuoja neformaliuoju ar savaiminiu biidu jgyty kompetencijy jskaitymo procediira;
teikia metoding ir techning pagalbg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy
rengéjams ir lektoriams, karjeros ugdymo specialistams, e. studijy dalyky / kursy
rengéjams ir teikéjams;
uztikrina Centro administruojamos interneto svetainés, virtualios mokymo(si) aplinkos,
internetu ir vaizdo konferencijy budu teikiamy studijy ir kursy funkcionavima;
rengia ir pagal poreikj atnaujina Centro veiklos dokumentus;
stebi ir vertina teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvuma, rengia rekomendacijas joms
tobulinti;

Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, patvirtinancius kvalifikacijos

tobulinimo metu jgytas kompetencijas. Akreditacijos Nr. KT3-2.



4. KARJEROS IR KOMPETENCIJU CENTRO VEIKLA IR REZULTATAI

2019 m. LMTA Karjeros ir kompetencijy centras vykdé¢ jam deleguotas veiklas:
organizavo ir koordinavo suaugusiyjy neformalyjj $vietima, nuotolinj mokyma(si) ir e. studijas,
studenty karjeros ugdymo ir kitas orientavimo karjerai sistemos paslaugas. 2019 m. Centras
aktyviai bendradarbiavo su Akademijos bendruomene, Lietuvos mokyklomis, jgyvendino
nacionalinj projekta aukstyjy mokykly studenty karjeros ugdymo paslaugy plétotei su kitomis
aukstosiomis mokyklomis, dalyvavo LieDM palaikymo ir plétros Konsorciumo (toliau —
LieDM Konsorciumas) bei Nacionalinés distancinio mokymo asociacijos (NDMA) veikloje.

SKAITMENINE STUDIJU / MOKYMO(SI) APLINKA

2019 m. Akademija toliau plétojo technologijomis grindZziama mokyma(si), kuris yra
suprantamas kaip mokymo(si) forma, pritaikyta mokyti(s) arba organizuoti mokyma(si)
nuotoliniu, elektroniniu, virtualiu ir Kitais btdais, pasitelkiant technologijas, vykdyti jvairaus
pobiidzio veikla ir atlikti kitus su mokymu(si) susijusius veiksmus internetinéje erdveje.

Sia veikla Akademijoje koordinuoja ir plétoja Karjeros ir kompetencijy centras, kuriam
keliamas tikslas kurti ir tobulinti e. mokymo(si) galimybes bei inovatyvias salygas studijy ir
mokymosi visa gyvenima plétrai.

Akademijos virtuali mokymo(si) aplinka yra skirta studentams, klausytojams,
déstytojams, administracijos darbuotojams. Ji sukurta naudojant atvirojo kodo programing
jrangg MOODLE.

Nuotolinés ir elektroninés studijos LMTA organizuojamos pasitelkiant Sias technologijas:
e virtualig mokymosi aplinkg (MOODLE),
e vaizdo konferencijas,
e Kitas technologijas.

Studijos virtualioje mokymo(si) aplinkoje

LMTA elektroninés ir nuotolinés studijos vyksta pasitelkiant misryjj mokymo metoda,
kai studijos vyksta derinant kelis skirtingus déstymo metodus (tradiciniai studijy organizavimo
biidai derinami su elektroninio / nuotolinio mokymo(si) elementais, pvz., naudojamas
kompiuteriy tinklas ir bendraujama tiesiogiai). Déstant miSriu bidu auditoriniai uzsiémimai
(paskaitos, seminarai, individuali parama besimokantiesiems, diskusijos, uzduociy atlikimas,
vertinimas) organizuojami akivaizdZziai, taip pat virtualioje mokymo(si) aplinkoje ar
sinchroniniy / asinchroniniy vaizdo konferencijy budu.

Pilnai nuotoliniu budu studijas organizuoti planuojama tik daliai studijy programuy,
kuriose biity déstomi teoriniai dalykai (moduliai) ir sukuriamos sglygos mokymus vykdyti
virtualioje aplinkoje, remiantis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis ir
naudojant visas jmanomas elektronines ar interaktyvias informavimo priemones. Kaip ir
ankstesniais metais nuotoliniai ir du studijy kursai — ,,Muzikiniy gabumy lavinimas® ir
,Didaktika®“ — organizuojami pilnai nuotoliniu biidu, o visi kiti studijy kursai vyksta ir yra
organizuojami misriu budu.

Siuo metu LMTA MOODLE aplinkoje yra 134 elektroniniai kursai, i§ kuriy 111 studijy
kursy LMTA studentams, 21 kvalifikacijos tobulinimo kursai pedagogams bei 3 kursai
moksleiviams, besiruosiantiems muzikologijos brandos egzaminui. Taip pat MOODLE
aplinkoje yra parengta kita medziaga — testai moksleiviams, bei jdiegtos vertingos priemonés,
skirtos virtualiam studenty ir déstytojy darbui bei mokymui (parodomoji video medziaga,
mokomieji filmai) bei virtualioms konsultacijoms (virtuali studenty ir déstytojy susitikimo
vieta). Bendras §iuo metu LMTA MOODLE virtualios mokymo(si) aplinkos vartotojy skaicius
— 1675, o vidutiniskai MOODLE aplinkoje per dieng apsilanko 75 vartotojai.



2018-2020 m. strateginiame veiklos plane buvo numatyta, kad 2019 m. bus 35 dalykai
(moduliai), déstomi naudojant e. mokymo(si) elementus, ir 500 studenty, kurie studijoms
naudos e. mokymo(si) isteklius ar studijuos atskirus dalykus (modulius) nuotoliniu badu. Sie
rodikliai buvo jgyvendinti. 2019 m. 43 studijy dalykai (zr. 1 lentelg) buvo déstomi naudojant e.
mokymo(si) priemones ir Moodle virtualaus mokymo(si) aplinka (zr. 1 pav.). 2019 m. e.
mokymo(si) priemones studijose naudojo 704 studentai (2018 m. - 625 studentai, 2017 m. —
584 studentai, 2016 m. - 503 LMTA studentai).

Akademijos déstytojai, kuriems metoding ir techning pagalbg teikia Karjeros ir
kompetencijy centro darbuotojai, 2019 m. parengé ir j virtualia mokymo(si) aplinkg Moodle
jdiegé 8 naujus studijy dalyky modulius (2018 — 8 naujus modulius; 2017 — 20 naujy moduliy;
2016 m. — 10 naujy moduliy) (zr. 2 lentele). Déstytojai, naudojantys virtualios mokymo(si)
aplinkos jrankius studijy procese, vertina juos teigiamai. Remiantis Sia praktika, ateityje biitina
skatinti déstytojus aktyviau naudotis virtualaus mokymo(si) galimybémis.

1. lentelé. 2019 m. studijoms teikti e. mokymo(si) ir nuotoliniai kursai MOODLE

aplinkoje
Eil. - . .
NT. Kurso pavadlnlmas Déstytojas
1. Muzikos kalba. Barokas. 2 B puéiamyjy ir | Virginija Apanavi¢iené
styginiy specialybiy studentams
2. Muzikos istorija: nuo klasicizmo iki XX a. | Audron¢ Ziiraityté
pradzios
3. Didaktika Giedré Gabnyté Bizevi¢iené
4. | XX a. muzikos kalba Audroné Ziiiraityté
5. Romantizmo muzikos istorija (I dalis) Audroné Zitiraityté
6. Romantizmo muzikos istorija (11 dalis) Audroné Ziiiraityté
7. Muzikos kalba: Barokas (atlikéjams) Danuté¢ Kalavinskaité
8. SolfedZio (A lygis) Vida Umbrasiené
9. Siuolaikinés muzikinio ugdymo koncepcijos Lolita Jolanta Navickiené
10. | Muzikiniy gabumy lavinimas Vida Umbrasiené
11. | Muzikos istorija: nuo antikos iki klasicizmo Audroné Ziiiraityté
12. | Baroko muzikos istorija Judita Zukiené
13. | Siuolaikiné lietuviy muzika Judita Zukiené
14. | Etninés muzikos transkripcijos praktika Rytis Ambrazevicius
15. | Muzikos istorija: Romantizmas. Sceninés ir | Audron¢ Zitraityté
vokalinés bei instrumentinés muzikos raida XIX
a.
16. | Muzikos akustika Rytis Ambrazevicius
17. | Muzikos istorija: Romantizmas. Nacionalinés | Audron¢ Zitraityté
mokyklos
18. | Muzikos kalba. Romantizmas. 3 B puciamyjy | Virginija Apanavi¢iené
studentams
19. | Europos choro meno istorija B3 choro dirigavimo | Rolandas Aidukas
studentams
20. | Lietuviy choro meno istorija B3 choro dirigavimo | Rolandas Aidukas
studentams
21. | Muzikos kalba: klasicizmas (puciamieji, 3B) Virginija Apanaviciené




22.

Muzikos kalba: viduramziai, Renesansas. 2B
puciamyjy ir styginiy specialybiy studentams

Virginija Apanaviciené

23. | 20 amziaus muzikos stiliai Mindaugas Urbaitis
24. | XX a. muzikos kalba Audroné Ziiiraityté
25. | Muzikos istorija: 20 amzius Mindaugas Urbaitis
26. | Muzikos interpretacijos istorija ir teorija Lina Navickaité-Martinelli
27. | Informaciniy technologijy praktikos Francisco Roberto Becerra Bravo
28. | (Karybiniai) Skaitmeninio garso procesai 1 Jonas Jurkiinas
29. | (Karybiniai) Skaitmeninio garso procesai 2 Jonas Jurkiinas
30. | (Kirybiniai) Skaitmeninio garso procesai 3 Jonas Jurkiinas
31. | Skaitmeninis garsas ir vaizdas Jonas Jurkiinas
32. | Baigiamojo darbo rengimo metodika Giedré Gabnyté Bizevi¢iené
33. | Tarpukario Lietuvos muzikiné kultiira Gabrielius Simas Sapiega
34. | Siuolaikiné lietuviy muzika Judita Zukiené
35. | Muzikos harmonija ir forma Martin§ Vilums
36. | Orkestruoté, partitiiry redukcija Martin$ Vilums
37. | Muzikos istorija: nuo antikos iki klasicizmo Audroné Zitiraityté
38. | Muzikos istorija: nuo Klasicizmo iki XX a. | Audroné Zitraityté
pradzios
39. | Kulturos politika ir profesionalaus meno raida Elona Bajoriniené
40. | Muzikiniy gabumy lavinimas Vida Umbrasiene
41. | 20 amziaus muzikos istorija 11 Mindaugas Urbaitis
42. | Roko muzikos istorija Mindaugas Urbaitis
43. | Muzikiniy gabumy lavinimas (kvalifikacijos | Vida Umbrasiené
tobulinimas) -KKC-
2. lentelé. 2019 m. MOODLE aplinkoje naujai parengti e. mokymo(si) ir nuotoliniai
kursai studijoms
Eil. - . .
r. Kurso pavadinimas Déstytojas
1. Solfedzio Garso Rezistira Jurgis Paliauka
2. Informaciniy technologijy praktikos Francisco Roberto Becerra Bravo
3. Muzikos technologijy rastingumas Mantautas Krukauskas
4. Muzikos istorija: klasicizmas Judita Zukiené / R. Becerra Bravo
5. Muzikos istorija: nuo antikos iki baroko Judita Zukiené / R. Becerra Bravo
6. Muzikos istorijos jvadas Jolanta VaiSviliené/R. Becerra Bravo
7. Meno logistika Vygintas Gasparavicius
8. Solfedzio dainininkams (I1-ieji metai) Gabrielius Simas Sapiega




E. studijy statistika (2016 — 2019 m.)
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NEFORMALUSIS SUAUGUSIUJU SVIETIMAS

Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg Akademijoje organizuoja ir vykdo Karjeros ir
kompetencijy centras.

Akademijoje organizuojamas neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima:
e mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima;
e valstybés tarnautojy mokyma;
e Akademijos darbuotojy kompetencijy tobulinima;
e kitg neformalyjj suaugusiyjy ir vaiky Svietima;
e testin} mokyma(si);
e neformaliojo Svietimo ir saviSvietos btidu asmeny jgyty kompetencijy pripazinima
studijy rezultatais.
Karjeros ir kompetencijy centro vykdoma neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikla

koordinuoja LMTA neformaliojo suaugusiyjy $vietimo komitetas, kuris savo darbg organizuoja
vadovaudamasis 2014 m. patvirtintu Neformaliojo $vietimo komiteto darbo reglamentu.
Komitetas yra kolegialus organas, kuris nagrinéja su neformaliojo Svietimo veikla susijusius
klausimus, pataria veiklos organizavimo klausimais, vertina ir teikia rektoriui tvirtinti /
akredituoti neformaliojo Svietimo programas, vidaus teisés aktus, reglamentuojancius
neformaliojo $vietimo veiklag Akademijoje.

Centras jau daugiau nei 10 mety vykdo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas:
organizuoja seminarus, atviras pamokos ir meistriSkumo kursus. Centras taip pat organizuoja
nuotolinius kursus, vykdo naujy mokymo metody ir formy plétote. Kasmet inicijuoja naujas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, tiek kvalifikacijos tobulinimo, tiek bendryjy
kompetencijy ugdymo, Kurios organizuojamos Lietuvos neformaliojo ir formaliojo §vietimo
muzikos, bendrojo lavinimo mokykly, ikimokyklinio ugdymo, uZklasinés veiklos pedagogams,
LMTA pedagogams ir darbuotojams, kultiiros darbuotojams, valdininkams ir kt.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai
2019 m. Centras organizavo 25 kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagogams

jvairiomis temomis, i§ kuriy 16 buvo kvalifikacijos tobulinimo seminarai ir konferencijos, 7
meistriSkumo kursai arba atviros pamokos, 2 konferencijos. Kvalifikacijg i§ viso tobulino 610
asmenys (zr. 2 ir 3 pav.). Centro pajamos uz kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus,
meistriSkumo ir nuotolinius kursus) 2019 metais sieké 8234,50 Eur. (zr. 4 pav.).
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4 pav. Karjeros ir kompetencijy centro pajamy $altiniai 2016 — 2019 metais (Eur)

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo ikimokyklinio ugdymo,
pradiniy, pagrindiniy, viduriniy mokykly jvairiy sriciy pedagogai, muzikos mokykly mokytojai,
bendrojo lavinimo mokykly muzikos mokytojai, muzikos bireliy vadovai. Seminarus, kursus,
paskaitas ved¢e LMTA pedagogai, formaliojo ir neformaliojo $vietimo mokytojai praktikai,
aukStyjy mokykly déstytojai, jungtinés lektoriy grupés: lekt. dr. Eirimas Veli¢ka, psichologe
Laura Dubosaite, prof. Vytautas Miskinis, lekt. dr. Brigita Bublyté, prof. Petras Radzevicius,
prof. Arttiras Anusauskas, prof. Jurgis Dvarionas, doc. dr. Lolita Jolanta Navickiené ir kt.

Seminary, skirty iSskirtinai muzikos pedagogams metu tobulinamos ne tik dalykinés
muzikos pedagogui reikalingos kompetencijos, bet ir bendrosios bei, Zinoma, didaktinés
kompetencijos. Kaip pavyzd] galime paminéti LMTA lekt. psichologés Lauros Dubosaités
seminarus: ,lkimokyklinuky ir pradinuky pieSiniy psichologiné analizé* ir ,,Mokiniy
mokymosi motyvacija: realybe¢, liikes¢iai ir galimybés®. Sie seminarai tobulino ne tik dalykines
muzikos pedagogo kompetencijas, bet ir bendrasias, su vaiky psichologija susijusias, Zinias.
Nemazai renginiy buvo vykdomi bendradarbiaujant su Vilniaus muzikos mokyklomis, bei
kitomis kultiros institucijomis. Ypac aktyviis Centro partneriai yra Vilniaus Balio Dvariono

desimtmeté muzikos mokykla, Kauno Juozo Gruodzio konservatorija, VSI ,,Lauko darzelis®, ir
kt.

2019 m. Centras bendradarbiavo su jvairiomis ugdymo jstaigomis, tokiomis kaip Balio
Dvariono labdaros ir paramos fondas, Svendioniy r. Pabradés meno mokykla, Vilniaus
“Azuoliuko” muzikos mokykla, Lietuvos akordeonisty asociacija. Tokio pobtdzio
bendradarbiavimas skatina dalijimasi sukaupta patirtimi su pedagogais teikiant kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas. 2019 m. kovo 23 dieng LMTA KKC ir Vilniaus Balio Dvariono
deSimtmeté mokykla surengé 6 akademiniy valandy metodinj seminarg — ,,X tarptautinio
jaunyjy atlikéjy kamerinés ir dziazo muzikos festivalio — konkurso Saskambiai — 2019



metodinis seminaras®, kur] ved¢ LMTA profesorius, dziazo katedros vedéjas, profesorius,
pianistas Artiiras Anusauskas, mokykly tobulinimo centro vadove, socialiniy moksly daktare
Eglé Pranckiiniené, mokytoja metodininké Daina Kavaliauskien¢, mokytoja metodininké Agné
Varanavicien¢, LMTA Kamerinio ansamblio katedros lektorius Gytis Cinauskas ir ,,Liepai¢iy*
chorinio dainavimo mokyklos mokytoja eksperté Gintaré¢ Skeryté. Siame dZiazo discipliny
mokytojy ir déstytojy susitikime buvo aptariamos naujos dziazo specialybés ugdymo
metodikos, ansambliniai lavinimo aspektai, taip pat mokiniy psichologinés ir fiziologinés
raidos ypatumai, paaugliy vokalinio ugdymo mokomojo repertuaro problematika ir naujo
repertuaro plétra bei dziazo teorijos ziniy pritaikymas ugdyme. Seminare ,,X tarptautinio
jaunyjy atlikéjy kamerinés ir dziazo muzikos festivalio — konkurso Saskambiai — 2019
metodinis seminaras‘“ dalyvavo 110 dalyviy.

Kelios mokyklos pasinaudojo Centro teikiamomis paslaugomis ir uZsaké seminarus savo
jstaigos pedagogams aktualia tema. ,,AZuoliuko* muzikos mokykla savo pedagogams uzsaké
metodinio pobudzio seminarg, kuriame muzikos pedagogai buvo supazindinti su naujausiais
lietuviy kompozitoriy kiiriniais vaikams bei darbo su $iais kiiriniais metodika.

Bendradarbiavimas su partneriais padeda suzinoti institucijy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, skatinti ir diegti naujoves, palaikyti pedagogy profesinj lygi, i kvalifikacijos
tobulinimo procesg placiau jtraukti ir regioniniy mokykly mokytojus, o tai, savo ruoztu,
atsiliepia ir visai regiono kultiiros raidai bei daro jtaka Akademijos studijy procesui.
Pasiteisinus bendradarbiavimui su partneriais, uzmezgami ilgalaikiai rySiai ir numatomas
tolesnis bendradarbiavimas ateityje. Tai galima numatyti apzvelgus atliktas KKC seminary
dalyviy apklausas, kuriose Centro rengiami seminarai dazniausiai jvertinami labai gerai.

Nuotolinis kvalifikacijos tobulinimas
2019 m. organizuoti 3 nuotoliniai kvalifikacijos tobulinimo kursai (akredituotos

programos), kuriy apimtis — nuo 20 iki 80 kvalifikacijos tobulinimo valandy. Trukmé — nuo 7
iki 10 savaiciy.

Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo kursai:

1. ,Kalendoriniy §venciy muzikinis folkloras: rudens laikotarpis“, 20 akad. val.,
kurso autorius ir vadovas LMTA doc. dr. Rimantas Astrauskas, registracijg jvykdé — 0
klausytojy.

2. ,,Kalendoriniy $venciy muzikinis folkloras: ziemos laikotarpis®, 20 akad. val.,
kurso autorius ir vadovas LMTA doc. dr. Rimantas Astrauskas, registracijg jvykd¢ — 2
klausytojai.

3. ,,Muzikiniy gabumy lavinimas*, 80 akad. val., kurso autoré¢ ir vadové LMTA doc. dr.

Vida

Umbrasiené, registracijg jvykdé — 4 klausytojai.

Nesurinkus minimaliausio reikiamo bazinio dalyviy skai¢iaus — 10, 2019 metais nejvyko
né vieni nuotoliniai kvalifikacijos tobulinimo kursai. 2018 metais organizuoti 5 nuotoliniai
kvalifikacijos tobulinimo kursai. IS jy jvyko 1 (6 dalyviai). 2017 metais — 4 (10 dalyviy), 2016
metais — 6 (14 dalyviy), 2015 metais — 4 (27 dalyviai), 2014 metais — 8 (92 dalyviai), 2013
metais — 10 kursy (107 dalyviai).
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Centras tiria esama, nepalankiai susiklosciusig situacijg. Planuojamas bei kuriamas naujas
veiklos strateginis planas, finansavimo galimybés. Bendradarbiaujama su kitais LMTA
padaliniais. Tikimasi, kad naujy idéjy formavimo déka, nuotolinio kvalifikacijos tobulinimo
mokymosi terpg pavyks jgyvendinti Siuolaikiskai, pasitelkus naujausias technines galimybes.

Ypatingas démesys skiriamas naujy lektoriy paiesSkai, kursy atnaujinimui, naujy
nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo kursy programy rengimui.
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2019 m. Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, meistriSkumo ir nuotoliniuose kursuose bei kituose renginiuose dalyvavo 608
asmenys. Gautos pajamos — 8935 Eur (6 pav.).

Siekiant visapusiskai gerinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesa, 2019 m.
Karjeros ir kompetencijy centras vykdeé bendrojo lavinimo mokykly pedagogy apklausa. Noréta
i$siaiskinti Siuolaikinio pedagogo informaciniy technologijy naudojima mokymo procese.
Apklausg uzpildé 5 mokykly mokytojai metodininkai. Atsakydami j klausimus, pedagogai
galéjo rinktis po kelis arba vieng i§ pateikty atsakymo varianty.

I klausimg — Ar jauciate poreikj tobulinti skaitmeninio rastingumo kompetencijg? Kodel?
— 100% mokytojy nurod¢, kad tikrai noréty tobulinti skaitmeninio raStingumo kompetencijas.
Atsakiusiyjy tiksliné grupé buvo moterys (100%), mokytojos metodininkés (100%),
daugiausiai dirbancios mieste (100%). Darbo stazas: 16 m. ir daugiau (100%). Respondenciy
teigimu, aktualiausios kvalifikacijos tobulinimo formos / biidai yra Sibelius naty rinkimo
programa ir kitos muzikinés kompiuterinio rastingumo programos. Respondentés taip pat
nurodé skaitmeninio rastingumo gebéjimus skirtingose srityse: 1. NarSymas / informacijos
paieska ir atranka ( 60% vertina save labai gerai, 40% — gerai). 2. Informacijos jraSymas ir
prieinamumas ( 20% — labai gerai, 80% — gerai). 3. Bendravimas pasitelkus skaitmenines
technologijas ( 20% — labai gerai, 20% - gerai ir lik¢ 60% — patenkinamai). 4. Informacijos ir
turinio bendrinimas (20% - labai gerai, 40% - gerai ir like 40% - silpnai).
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Apibendrinus pagrindinius anketos klausimyno atsakymus, galima teigti, kad muzikinio
kompiuterinio rastingumo programos yra neatsiejamos ir itin reikalingos $iy dieny muzikos
pedagogy darbo ir metodinés priemonés.

Centras ir toliau bendradarbiauja su mokyklomis atliekant kvalifikacijos tobulinimo
poreikio tyrimus, siekia gerinti ir tikslinti apklausos kokybe, kad suzinoty kuo tikslesnius
realybe¢ atspindincius atsakymus. Atsizvelgdamas j apklausy mety gauta informacija, Centras
pasiruoses koreguoti savo veikla. 2019 m. gruodzio mén. KKC, siekdamas iSsiaiskinti
Siuolaikinio pedagogo-mokytojo Ziniy ir kompetencijy poreikj, apklaus¢ Lietuvos mokykly
mokytojus. Apklausos rezultatai parodé, kad aktualiausia mokymy forma yra seminarai —
praktikumai, konferencijos, stazuotés, testiniai seminarai. Maziausio susidoméjimo sulauké
mokymasis nuotoliniu biidu. [vertinus apklausos rezultatus, KKC siekia uztikrinti seminary —
praktikumy organizavima improvizacijos bei teatraliSkumo ugdymo temomis bei pedagogams
patogesnj seminary laika.

Kiti renginiai ir programos

2019 m. balandZzio 17 dieng vykusi 43-o0ji LMTA metiné konferencija, skirta 150-0sioms
kompozitoriaus Juozo Naujalio gimimo metinéms, pasizyméjo temy jvairumu. Konferencijoje
buvo galima iSgirsti nemazai praneSimy, skirty lietuviy muzikos patriarchui, Juozui Naujaliui:
Danutés Petrauskaités pranesima ,,Juozas Naujalis muzikiniame Juozo Zilevi¢iaus horizonte®,
Eglés Seduikytés-Korienés prane§img ,,Juozo Naujalio mokiniai: Jono Zuko metodika ir
pedagoginiai principai®, Zitos Kelmickaités pranesimg ,,Juozo Naujalio kiirybos kultiirinés
sklaidos mjslés®, Juratés Petrikaités praneSimg ,,Keli pasteb¢jimai apie Juozo Naujalio choro
dainas*. Muzikos istorijos ir muzikologijos temomis besidomintys dalyviai gal¢jo iSgirsti Siuos
pranesimus: Juditos Zukienés pranesima ,,XX a. lietuviy muzikos periodizavimo strategijos*,
Aiduko pranesimg ,,Viktoro Budrevi¢iaus (1928-1993) chorinés kiirybos puslapiai: tarp
tradicijos ir modernumo*, Raimondos Ziiikaités prane$ima ,, Triados (konsonansinio trigarsio)
algoritmizavimo galimybés“. Konferencijos dalyviai, noréj¢ pasisemti ziniy apie pedagogikos
filosofija, kryptis ir jvairove, galéjo klausytis Eirimo Veli¢kos praneSimo ,,DaugiakulttriSkumo
tendencija XXI a. muzikiniame ugdyme®, Lauros Dubosaités praneSimo ,,Mokytojo
praneSimo ,,Vaiky ir jaunimo edukacija Lietuvos scenos meno organizacijose”, Vytenio
Gurscio pranesimo ,,Somatiné edukacija muzikantams-svarba ir perspektyvos®. Konferencijoje
dalyvavo 15 asmeny.

2019 m. bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos terapijos asociacija buvo toliau vykdoma
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa ,,Muzika ir sveikata“. Programos tikslas —
parengti specialistus, turincius kompetencijg kurti sveikatai palankig muziking aplinkg ir savo
profesijos ribose taikyti muzikos terapijos metodus jvairaus amziaus serganciyjy, nejgaliyjy,
socialinés rizikos ar atskirties zmoniy sveikatinimo, ugdymo(si), socializacijos programose /
projektuose. Si programa yra ir jvadas j Meno terapijos magistrantiiros programa.

2019 m. geguzés 11 d. — birZelio 1 d. bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos terapijos
asociacija buvo surengti kvalifikacijos tobulinimo kursai ,,Raidos psichologija“ ir ,,Raidos
sutrikimai®, kuriuose atitinkamai mokési 13 ir 27 dalyviai, o balandzio 13 d. — birzelio 2. d.



jgyvendintose meny terapijos seminaro programose, I dalis ,,Muzikos, Sokio ir dramos
improvizacijos®, II dalis pagal specializacijas: ,,Muzikinés terapinés improvizacijos,
kompozicijos, aranzuotés pagrindai®, ,,Sokio judesio terapijos improvizacijos pagrindai,
»Dramos terapijos improvizacijos pagrindai®, mokeési 35 dalyviai.

Karjeros ir kompetencijy centras jau penkerius metus i$ eilés organizuoja tradicija tapusj
ir vienintelj Lietuvoje tokio pobiidzio projekta ,,Suaugusiyjy vasaros akademija®, kuris tampa
vis zinomesnis bei reikalingesnis visuomenei.

Esminiai raktai, atveriantys duris ] $j projekta — individualios jvairiy muzikos
instrumenty, dainavimo ir grupinés kompozicijos pamokos, skirtos jvairiy specialybiy bei
pomégiy zmonéms nuo 18 mety, svajojantiems priartéti prie muzikos pasaulio, norintiems
1Smokti muzikuoti, tobulinti jau turimus geb¢jimus ar siekiantiems profesionalumo!

2019 metais savo jégas iSbandé net 39 dalyviai (nuo 18 iki 60 mety) ir 12 lektoriy. 2018
metais buvo 20 dalyviy (21-55 mety amziaus) ir 9 lektoriai, 2017 metais — 12 dalyviy (23—62
m.) ir 7 lektoriai, 2016 metais — 9 dalyviai (20-63 m.) ir 8 lektoriai, 2015 m. — 13 dalyviy (23—
61 m.) ir 6 lektoriai.

Dalyviams projekte suteikiama galimybé muzikuoti bet kuriuo jy pageidaujamu muzikos
instrumentu ir mokytis individualiai pas Zinomus, jaunus, imlius muzikos srities profesionalus,
atlikéjus ir pedagogus — LMTA alumnus, kuriuos suburti bent trumpam grjzimui j savo Alma
mater, vienas pagrindiniy projekto tiksly. Sie Zmonés — dar vienas LMTA turtas, itin
reik§mingas Siam ,,Suaugusiyjy vasaros akademijos‘ projektui.

2019 metais projekto dalyviai pasirinko Siuos kursus: klasikinj, dziazinj, roko, pop ir
miuziklo dainavima, violonéelg, klasikinj ir dziazinj fortepijona, smuika, akordeong bei nuo
2018 mety naujai atsiradusias muzikos kiirimo ir kompozicijos dirbtuves (grupiné 15 akad. val.
paskaita).
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Kiekvienais metais beveik du ménesius trunkantj projektg vainikuoja finalinis dalyviy
koncertas Lietuvos muzikos ir teatro akademijos Didziojoje saléje, kuris vyksta rugpjiucio
pabaigoje.

Skaiciai rodo, kad Siuolaikinéje visuomenéje daugelis vis dar ieSko budy, kaip kiirybiskai
atsipalaiduoti, realizuojant ar ugdant savo mening raiska. Taigi visuomenés poreikis ir vasaros
metu ramios LMTA patalpos lemia sprendima ir toliau LMTA Karjeros ir kompetencijy centrui
organizuoti §] unikaly projekta.
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8 pav. Suaugusiyjy vasaros akademijos dalyviy bei lektoriy skaiciaus kaita 2017-2019 metais

Neformalus vaiky Svietimas
Centras, nuo 2015 mety bendradarbiaudamas kartu su LMTA Muzikos teorijos katedra

tesé darbus administruojant Parengiamuosius muzikologijos kursus vyresniy klasiy mokiniams,
norintiems geriau pasiruosti stojamiesiems egzaminams ] Akademijg. Kursy metu gilinamos
muzikos teorijos, muzikos istorijos, harmonijos, muzikos kiiriniy analizés ir solfedZio Zinios.
Kursai vykdomi miSriuoju btdu: vyksta auditorinés paskaitos ir nuotolinis mokymas(is)
Moodle sistemoje. Islaikytas Muzikologijos brandos egzaminas atveria platesnes galimybes
stojant ] Muzikos atlikimo, Muzikos teorijos ir kritikos, Kompozicijos, Muzikinio folkloro,
Garso rezistros ir kitas studijy programas. Kursg sudaro 157 akademinés valandos, skirstomos
] 2 etapus: rudens ir pavasario.

LMTA Muzikos mokykla-studija ,,MUMO*
LMTA Pedagogikos katedros iniciatyva 1976 m. Lietuvos muzikos ir teatro akademijoje

buvo jkurta vaiky muzikos mokykla. Septynmetéje mokykloje dirbama pagal muzikos
mokyklos programg. Mokiniai lanko grupinius solfedZio, muzikos istorijos, bei dvi savaitines
individualias specialybés pamokas (vieng su studentu ir praktikos vadovu, antrg — tik su
studentu mokytoju). Individualiose ir grupinése pamokose siejami jvairiy meny (muzikos,
dailés, teatro, kino) elementai, kuriy déka lavinami ne tik jaunojo muziko gabumai, bet ir
vaizduote, skatinamas kiirybiSkumas, ugdomas meninis skonis.

LMTA muzikos mokykloje studentai susipazjsta su pedagoginio darbo ypatumais, kaupia
pirmuosius jgiidzius. Jaunieji pedagogai naudojasi jvairiomis muzikos mokymo metodikomis,



o ir pati mokykla yra atvira, ieSkanti ir jsileidzianti pedagogikos naujoves, atliepiancias $iy
dieny dvasia, atitinkancias esamo laikmecio poreikius.

Mokykloje mokosi apie 40-50 vaiky, tiek pat dirba studenty mokytojy. Vaikai priimami
1 fortepijono, smuiko, gitaros, kankliy, dziazinio ir klasikinio dainavimo, akordeono, musamyjy
instrumenty ir kt. specialybes. Kiekvieng semestra LMTA Didziojoje saléje rengiami viesi
teminiai koncertai, kuriuose skamba mokinio ir mokytojo atliekami ansambliai, neretai nauji,
dar negirdéti lietuviy autoriy pedagoginio repertuaro kiiriniai.

Zinodami, jog kiekvienas vaikas yra savita, nepakartojama asmenybé, mokyklos
pedagogai ir studentai palaiko glaudzius rySius su moksleivio téveliais. Pastarieji kvieciami
dalyvauti pamokose, atviruose atsiskaitymuose, taip jie padrasina atzalg ir pasidziaugia vaiko
pasiekimais. Toks bendradarbiavimas skatina geriau pazinti jaunojo muziko interesus,
charakterio savybes, padeda ugdyti sugebancig vertinti bei mastyti asmenybe. Visuomet dziugu,
kai dalis darbsciausiy mokiniy pasirenka muziko profesionalo kelia, jy tarpe — Riita LupSicaite,
Rolandas Bronusas, Auksé Petronyté, Rasa Miskinyté, Elena Seselgyté ir kt.

LMTA pedagoginio personalo Svietimas
Kaip ir kasmet, 2019 metais LMTA déstytojai turéjo galimybe dalyvauti Centro

organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose. Akademijos darbuotojams Centras
iSdavé pazymas apie dalyvavima jvairiuose meistriskumo kursuose, konkursuose ir kt.

Neformaliuoju biidu igyty kompetenciju pripaZinimas

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos, Karjeros ir kompetencijy centras nuo 2014 m.
organizuoja ir vykdo, Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi budu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procesg. Centras vadovaujasi LMTA Senato 2014 m. patvirtinta
Neformaliuoju ar savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais tvarka, kuri nustato minétais budais jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripaZinimo studijy rezultatais reikalavimus ir procediiras. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgytos kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje studijy programoje apraSytas
kandidato turimas Zinias ir geb&jimus - studijy rezultatus.

Nuo Sios veiklos organizavimo pradzios (2014 m.) dél kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo studijy rezultatais i§ viso kreipési astuoni kandidatai.

2019 m. siekdami kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais j Karjeros ir
kompetencijy centrg kreipési keturi kandidatai. Uzdary komisijos posédziy metu jvertinus ir
iSanalizavus kandidaty pateiktus dokumentus buvo nuspresta teigiamai vertinti kandidaty
prasymus ir jy neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytas kompetencijas prilyginti
studijy rezultatams.

Pastebima tai, jog neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biudu igyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procesu susidomi vis daugiau asmeny.

Studenty karjeros ugdymas
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2019 metais, kaip ir iki Siol, studentai turéjo galimybe dalyvauti karjeros ugdymo
mokymuose, i§ ariau susipazinti su savo srities profesionalais, naudotis su karjeros ugdymu
susijusiais leidiniais bei dalyvauti bendrojo pobiidzio seminaruose. Studentai KKC naudojosi
ne tik ugdymo galimybémis, bet ir aktyviai naudojosi konkursy, tarptautiniy mokymy
suvestinémis, ieSkojo darbo bei praktikos pasiilymy. KKC teikiamos karjeros ugdymo
paslaugos studentams tampa neatsiejama jy studijy dalimi, turi didziul¢ paklausg, studentai
noriai renkasi siilomas veiklas, kurios geriausiai atitinka jy likes¢ius.

Studenty karjeros ugdymo mokymai ir renginiai

2019 m. pavasario semestre buvo tesiamas paskaity ciklas ,,Karjeros valdymas ir
antreprenerysté“. Vasario 20 — balandzio 27 dienomis buvo organizuojamas psichologijos
paskaity ciklas ,,KET psichoterapija kaip efektyviausias savipagalbos gidas®, paskaitas vedé
sveikatos psichologé Inesa Kraujutiené. Paskaity cikla sudaré 10 susitikimy. Sis paskaity ciklas
sulaukeé didelio susidoméjimo ir palankiy studenty atsiliepimy. Karjeros ir kompetencijy centras
organizavo studenty apklausg, skirta jvertinti §j psichologijos paskaity cikla. Apklausos
duomeny analizés rezultatai atskleidé tai, jog Sios paskaitos studentams padeda suvokiti
asmenines problemas atrandant jy priezastis ir sprendimy btidus. Taip pat akcentuota paskaity
praktiné nauda kiiryboje, aktorystés mene. Apklausoje dalyvave studentai akcentavo tai, kad
Sios paskaitos suteiké ziniy, orientuoty j santykj supancios aplinkos atzvilgiu, skatino savo
asmenybés pazinimg, praplété emocines psichologijos Zinias. Paskaity ciklo klausési 117
Muzikos fakulteto studenty.

2019 m. kovo 18 d. LMTA studentams buvo organizuotas renginys pokalbis ,,Viena
istorija® su pianistu Gintaru JanuSevi¢iumi. Susitikimas vyko Muzikos ir inovacijy studijy
centre, J. Juzelitino auditorijoje. Pokalbj moderavo Vida Strumilaité. Renginyje dalyvavo 12
LMTA muzikos fakulteto studenty.

2019 m. rugs¢jo 3 d. buvo surengta kasmetine LMTA ,Informaciné¢ diena®, skirta
supazindinti pirmo kurso studentus su studijy procesu, Akademijos tradicijomis bei
administracija, o taip pat ir su LMTA Meno centro bei Karjeros ir kompetencijy centro
veiklomis. Pirmakursiams skirtas renginys ,,Informaciné diena“ organizuojamas nuo 2013 m.
ir sulaukia didelio pirmakursiy susidomeéjimo.

2019 m. lapkri¢io 14 d. LMTA KKC ir LMTA Alumny draugija organizavo renginj
LMTA studentams ir darbuotojams ,,Korupcija ir jos prevencija privaciy ir vieSyjy interesy
derinimas interesy konfliktai“. Renginj vedé lekt. Laima Ragauskiené. Seminaro tikslas buvo
supazindinti vieSojo sektoriaus darbuotojus ir aukStyjy mokykly studentus su korupcijos
priezastimis, korupcijos riziky valdymu, teisingo ir skaidraus valdymo reikalavimais, ugdyti
antikorupcinio elgesio jgiidzius, iSmokyti atpazinti interesy konfliktus ir juos valdyti. Renginyje
dalyvavo 9 asmenys.

Per 2019 m. buvo surengti 12 karjeros valdymo uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 138
dalyviai. Bendra uzsiémimy trukmé 27 akad. val. (zr. 9 pav. ir 3 lentelg).

Zvelgiant j karjeros renginiy ir dalyviy skaidiy, pazymétina tai, jog 2015-2019 metais
karjeros renginiy ir dalyviy skaiius kinta nezymiai, per metus vidutiniSkai suorganizuojama
iki 16 renginiy, kuriuose kasmet dalyvauja apie 110 dalyviy.
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9 pav. Studenty karjeros ugdymo renginiy/mokymuy ir dalyviy skai¢ius 2016 — 2019 m.

3 lentelé. Studenty karjeros ugdymo renginiai / mokymai ir dalyviy skai¢ius 2019 m.

Pavadinimas Data Trukmé | Dalyviy
(akad. val.) | skai¢ius

,Viena istorija“. Pokalbis su pianistu Gintaru | 2019.03.18 | 3 akad. val. | 12
Janusevi¢iumi.

,Korupcija ir jos prevencija. Privaciy ir vieSyjy interesy | 2019.11.14 | 4 akad. val. | 9
derinimas, interesy konfliktai“. Lekt. Laima Ragauskiené

,Karjeros valdymas ir antreprenerysté”: Psichologijos | 2019.02.20— | 20  akad. | 117
paskaity ciklas ,,Asmeninio suzeistumo identifikavimas ir | 2019.04.27 | val.
gydymas, taikant psichoanalizés, psichodinaminés,
kognityvinés terapijos metodus®. 10 susitikimy. Lekt.
Inesa Kraujutiené

IS VISO: 27 138

Studenty karjeros galimybés
Karjeros ir kompetencijy centras 2019 m. tgsé karjeros konsultavimo veiklas ir pateiké
studentams darbo, praktiky bei tarptautiniy konkursy, festivaliy bei kursy pasitilymus tiek
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Lietuvoje, tiek uzsienyje, kuriuos studentai galéjo matyti ne tik internetin¢je platformoje, bet ir
Akademijos skelbimy lentose. I§ viso jvairiy konkursy skelbimy buvo daugiau nei 200, taigi
studentai turi platy pasirinkimo spektra.

Per 2019 m. ir toliau buvo plétojama Karjeros valdymo informaciné sistema (KVIS), kuri
suteikia galimybe naudotis automatizuotomis asmeninés karjeros valdymo priemonémis ir
paslaugomis, leidzia stebéti aukstyjy mokykly studenty karjerg ir informuoti visuomeng apie
stebésenos rezultatus. Prisijunge prie Sios sistemos studentai turi galimybe kurti ir valdyti
asmeninés karjeros planus, ugdyti reikiamas kompetencijas, jvertinti savo interesus, vertybes,
gabumus, rasti informacijos apie karjeros kryptis, sritis, darbo ir praktikos vietas, registruotis ]
Karjeros ir kompetencijy centro organizuojamus karjeros renginius ir kt. 2019 m. KVIS
sistemoje buvo uzsiregistrave 229 akademijos studentai. Tikimasi, kad ateityje prie Lietuvos
studenty ir absolventy karjeros valdymo informacinés sistemos prisijungs ir daugiau studenty
bei absolventy.

2019 m. Karjeros ir kompetencijy centras toliau tesé studenty praktikos organizavima. Su
studentais buvo pasirasytos 154 trisalés praktinio mokymo sutartys, tai yra beveik Sesis kartus
daugiau nei 2018 m. 2019 m. kelis kartus iSaugo ir LMTA studentus praktiniam mokymui
priiman¢iy organizacijy skaicius. Tikimasi, kad tiek dabar, tiek ir ateityje pavyks
bendradarbiauti ir palaikyti nuolatinius rysius su studentus priémusiomis organizacijomis. Taip
pat, Siuo metu yra tvarkomi studenty praktiky aprasai, kas leis uztikrinti dar optimalesnj
studenty praktikos organizavima, kurio nuosekliai siekiama.

Absolventy jsidarbinimas

Duomeny analizés rezultatai KVIS sistemoje rodo tai, kad dauguma absolventy savo
karjera pradeda dar studijuodami akademijoje. 2019-aisiais metais net 121 studentas jau dirbo
studijy baigimo dieng; 98 absolventai pradéjo dirbti per mety laikotarpj nuo studijy baigimo,
tad galima daryti prielaidg, kad dauguma studenty sékmingai j darbo rinkg Zengia tiek studijy
laikais, tiek baige studijas (zr. 10 pav.). Detali absolventy jsidarbinimo statistika 2019 m.
pateikiama 4, 5 ir 6 lentelése.
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10 pav. LMTA absolventy isidarbinimo statistika 2019 m.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UzZimtumo tarnyba) teikia informacija apie Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
absolventy registracija Uzimtumo tarnyboje pagal studijy programas ir jy jsidarbinimg. Per
2019 metus UZimtumo tarnyboje uZregistruota 17 LMTA absolventy, 11 i§ jy surado darba.

4 lentelé. Absolventy skaicius registruoty UZimtumo tarnyboje ir jsidarbinusiy per 2019
metus skaicius. (duomenys i§ Uzimtumo tarnybos)

Registruot darbint
MBS [P absgolventqusk. illbsolvenl:q sk.
Atlikimo menas 4 3
Kompozicija 2 1
Meno vadyba 1 1
Muzikos atlikimas 3 3
Teatro rezisiira 1 0
Vaidyba 3 1
Dramos rezisiira 2 1
Sokis 1 1
Bendroji suma 17 11
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5 lentelé. Absolventy isidarbinimo statistika 2019 m. pagal studiju pakopa (duomenys iS§

KVIS)
Antrosios neSII;tTiFl){Sigféios Pirmosios
Rodiklis pakopos . . pakopos
- (pedagoginés) -
studijos s studijos
studijos
Absolventy skaicius 101 0 128
Isidarbinusiy absolventy skai¢ius 38 0 60
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo absolventy 1 0 10
skaiCius
Absolventy, dirbusiy studijy baigimo diena,
o 57 64
skaiCius

6 lentelé. Absolventy jsidarbinimo statistika 2019 m. pagal studiju sriti (duomenys is§

KVIS)
Meno Humanitariniy Socialiniy
Rodiklis .. .. |moksly studijy sritis moksly
studijy sritis N
studijy sritis
Absolventy skaicius 211 0 18
Jsidarbinusiy absolventy skaicius 93 0 5
Pirma kartg jsidarbinusiy pasirinktu
laikotarpiu po studijy baigimo 10 0 0
absolventy skaiCius
Absolventy, Fhrbusu; .svt.udqu baigimo 108 0 13
dieng, skaicius

7 lentelé. Absolventuy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis 2019 m. (duomenys i§ KVIS)

Studiju kryptis 2018
Menotyra -
Meno studijos 1067 Eur.
Absolventy vidutinis ménesinis darbo Muzika 894 Eur.
uzmokestis ataskaitiniu periodu Pedagogika 1145 Eur.
Teatras ir kinas 640 Eur.
Vaidyba 537 Eur.

Kaip rodo KVIS statistiniai duomenys, absolventy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
nevirsija vidutings algos Lietuvoje ir vidutiniskai siekia 856.6 eurus. Taip pat galima pastebéti,
kad 2019 m. didziausias darbo uzmokestis tenka Pedagogikos studijy krypties absolventams
(2018 m. — vaidybos krypties) (zr. 7 lentele).

Vertinant absolventy vidutinj ménesin; darbo uZzmokest;, KVIS sistemoje pateikty
duomeny analizés rezultatai rodo tai, jog muzikos bei meno studijy krypc¢iy absolventy vidutinis

ménesinis darbo uzmokestis lyginant su 2018 metais iSaugo nezymiai.

PROJEKTINE VEIKLA




2015 m. uzbaigtas Europos Sgjungos struktiiriniy fondy projektas ,,Aukstyjy mokykly
studenty ugdymo karjerai ir Karjeros stebésenos modeliy plétoté ir jdiegimas, su studentais
dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems skirty priemoniy
sukiirimas (I etapas)“ (VP1-2.3-SMM-01-V-01-001) siejamas su karjeros valdymo galimybiy
Akademijoje kiirimu. Projekta vykdo VU, jo partneriai — 11 universitety, 15 kolegijy ir Lietuvos
pramonininky konfederacija. Sekanciuose projekto etapuose numatoma ir toliau finansuoti
testines projekto veiklas organizuojant Karjeros mokymus tiek Karjeros specialistams, tiek
aukstyjy mokykly studentams. 2019 m. pabaigoje buvo parengtos absolventy stebésenos
ataskaitos, kuriose pateikiama aktuali statistika nuo 2011 iki 2019 m. Atsizvelgiant j
arté¢jancia Jungtinés veiklos sutarties dél KVIS veikimo uztikrinimo pabaiga, kuri numatyta
2020 m. liepos mén., ypatingas démesys Siuo metu skiriamas didesniy pastangy sutelkimui j
konsorciumo veiklos testinumo galimybes. Kuriama darbo grupé dél tolimesnés bendros
AM veiklos studenty ugdymo karjerai klausimais vizijos formavimo.

2014 m. buvo uzbaigtas LieDM konsorciumo vykdytas ES struktiiriniy fondy remiamas
projektas — ,,.LieDM tinklo plétra“, parengtas pagal 2007—2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visg gyvenima“ VP1-2.2-SMM-04-V priemong
»Auksc¢iausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy teikimas®, kuriame
LMTA dalyvavo kaip LieDM konsorciumo naré, taciau tinklo plétra t¢siama ir LieDM
konsorciumas kooperuodamas Lietuvos aukstyjy mokslo institucijy 1éSas ir pastangas palaiko
ir plétoja e. studijy ir nuotolinio mokymosi infrastruktirg Lietuvoje.

Nuo 2018 m. sausio 31 d. Akademija dalyvauja projekte ,,Studenty ir déstytojy verslumo
ir kirybiSkumo ugdymas plétojant kultiros ir kiirybiniy industrijy verslo idéjas Alytaus
regione” (Nr. 09.3.1-ESFA-K-731-01-0035). Projekto tikslas — plétoti verslumo ir kiirybiskumo
gebe¢jimy ugdymo kokybe aukstosiose mokyklose sudarant salygas i studijy procesa jtraukti
kirybines veiklas tarpdisciplininése komandose, skirtas studenty ir déstytojy kirybiSkumo,
verslumo ir socialinio verslumo kompetencijy ugdymui bei nukreiptas j socialinio KKI verslo
1d¢jy Alytaus regionui generavimg. Karjeros ir kompetencijy centras koordinuoja §j projekta.

Nuo 2019 m. kovo mén. LMTA aktyviai dalyvauja Kultiros paso programoje, skirtoje
Lietuvos mokykly moksleiviams. Kultiiros pasg iniciavo ir jgyvendina Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerija ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Si programa
yra puiki priemoné visy Lietuvos moksleiviy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo
programas, kultliros pazinimo jpro¢iams ugdyti ir formuoti bei jy kulttros patir¢iai plésti. Jos
déka kulttros ir meno paslaugos pritaikomos prie kiekvienos amziaus grupés poreikiy, ziniy,
galimybiy priimti ir suvokti informacija.

LMTA, Lietuvos muzikos lopSys, kvie¢ia moksleivius ir jy mokytojus apsilankyti
akademijoje ir ekskursijos metu pazZinti muzikos pasaulj. Moksleiviams ne tik pristatomi
muzikos zanrai, klasikinis, dziazinis ir elektroninis, jie kvieCiami stebéti, kaip kuriama
konkretaus Zanro muzika, kokios priemonés yra naudojamos ir ko reikia muzikantui, kad tapty
tikru savo srities meistru. Studenty uzsiémimy LMTA Operos studijoje stebéjimas,
apsilankymas Muzikos inovacijy studijy centre, viename Siuolaikiskiausiy skaitmeniniy
muzikos technologijy inovacijos centry Baltijos Salyse, kuriame pristatoma elektroniné muzika,

jos kiirimo procesas ir priemonés, nepalieka abejingy. Pazintis su kiirybiniam procesui
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naudojamomis priemonémis, kuriomis siekiama aukS$C¢iausio meistriSkumo, skatina
moksleivius aktyviau dalyvauti kultiiriniame gyvenime. Naudojamos priemonés: kompiuteriai,
multimedija, jvairtis muzikiniai instrumentai. Nuoseklus ir sisteminis moksleiviy kultiiriniy
jpro¢iy formavimas, skatinamas kulttirinis sgmoningumas, kiirybingos asmenybés ugdymas,
bendryjy meniniy / kulttriniy kompetencijy skatinimas prisideda prie ugdymo procesy,
skatinan¢iy savarankiSkai ir aktyviai dalyvauti meninéje kiryboje ir Siuolaikiniame
kultariniame gyvenime, formuojami moksleiviy kultiiros vartojimo jproc¢iai bei stiprinamos jy
nuostatos, kad kultiiros vartojimas yra prasminga veikla.

Kultiros paso projekta LMTA koordinuoja Karjeros ir kompetencijy centras.



5. PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
Centro darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikacija jvairiuose mokymuose/renginiuose:

Vaiva Satkuté-Maroziené

1) 2019 m. balandzio 10 d. dalyvavo paskaitoje ,,Probleminis vaiky elgesys: kaip suprasti ir
ka daryti. Paskaitg vedé paramos vaikams centro direktore, psichologé psichoterapeuté
Ausra Kuriené. ISklausytos 2 akad. val. Vieta: Lietuvos nacionaliné¢ Martyno Mazvydo
biblioteka, Vilnius;

2) 2019 m. spalio, lapkri¢io, guodzio mén. lanké Bendrinés angly kalbos kursus Al1.2 lygj,
32 akad. val. Mokytoja Vilté Gridasova. Vieta: Lietuvos muzikos ir teatro akademija,
Vilnius

Ilona Sakalauskiené
1) 2019 m. vasario 28 d. dalyvavo 6 akad. val. kompetencijy tobulinimo renginyje
»Lietuvos mokytojy forumas* ir jgijo Ziniy inovatyvios ir efektyvios mokymo
metodikos, skaitmeninio raStingumo, uzsienio patirties ir pasauliniy tendencijy
Svietimo srityse. Pazyméjimo nr. LMF-2019-244. Vieta: Vilniaus universitetas;
2) 2019 m. birZelio mén. baigé metus trunkancig profesiniy padagoginiy studijy (PPS)
programa— Mokyklos pedagogika, Vilniaus universitete

Saloméja Becelyté - Jurgutiené

1) 2019 m. spalio 9 d. dalyvavo seminare muzikos pedagogams ,,Gabiy mokiniy
mokymo ypatumai®, renginio trukme 6 akad. val., renginj vedé LMTA lektore,
psichologé Laura Dubosaite;

2) 2019 m. lapkricio 6 d. dalyvavo seminare muzikos pedagogams ,,Vaiko muzikiniy
duomeny analiz¢ ir balso raidos prognoze*, renginio trukme 6 akad. val., renginj vede
LMTA choro dirigavimo katedros déstytojas bei choro ,,Azuoliukas* meno vadovas ir
dirigentas, kompozitorius prof. Vytautas Miskinis.

Austéja Garbinciaté
2019 m gruodzio 1 d. dalyvavo seminare ,,Efektyvus bendravimas®, renginio trukmé
6 akad. val., renginj vedé lektoriy grupé.

Rita Tydé
2019 m. gruodzio 17 d. dalyvavo tarptautiniame seminare, skirtame neformaliu btidu
1gyty kompetencijy pripazinimui aukStosiose mokyklose ir jgijo Ziniy apie neformaliai
1gyty kompetencijy pripazinimo formas ir ateities perspektyvas. Seminarg organizavo
Studijy kokybés vertinimo centras, praneSimus skaité ir gergja praktika dalinosi
uzsienio ekspertai ir SKVC: Prof. Patrick Werquin (CNAM: Conservatoire national
des arts et métiers, Pranciizija), Deirdre Goggin (Cork Institute of Technology, Airija),
Kristina Sutkuté (SKVC). Pazyméjimo nr. 9ESF3-2019-65. Seminaras angly kalba
vyko jgyvendinant Europos Sajungos struktiiriniy fondy projekta ,,Akademinio
pripazinimo sistemos stiprinimas (KAPRIS2)".
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APIBENDRINIMAS

Atsizvelgdamas ] Siuolaikinio pasaulio poky¢iy ir §vietimo sistemos permainy isStkius,
Centras nuo pat jkiirimo pradzios deklaravo siekj diegti inovatyvius mokymosi metodus, grjstus
informaciniy technologijy panaudojimu, sieké, kad mokymosi galimybés biity vienodai
prieinamos visos Lietuvos vartotojams ir tokiu btdu skatinti mokymosi visg gyvenima
galimybiy plétra. Centras diegé inovatyvias mokymo(si) aplinkas bei kiiré svetinga, draugiska
ir patrauklig informacing bei emocing aplinka, sieké uztikrinti platesnj mokymosi priecinamuma,
suktré¢ besimokanciyjy poreikius atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, kurios
buvo jdiegtos MOODLE nuotolinio mokymosi aplinkoje. Centro darbuotojai teiké metoding ir
techning pagalbg déstytojams ir mokslo darbuotojams, rengiantiems nuotolines kvalifikacijos
tobulinimo programas, uztikrino $iy programy teikimo galimybes, konsultavo kursy déstytojus
ir dalyvius.

Ataskaitinio laikotarpio metu Centras inicijavo ir organizavo kvalifikacijos tobulinimo
programas, tyré jy efektyvuma, ripinosi, kad programy dalyviai gauty aukstos kokybés
mokymosi paslaugas, atitinkancias Siuolaikinio mokymosi ypatumus ir poreikius. Su mokymy
dalyviais ir partneriais nuolat bendraujama siekiant atgalinio rysio.

Per ataskaitinj laikotarpj Centras aktyviai dalyvavo projektuose, kurie prisidéjo tobulinant
LMTA ir Centro infrastruktiirg, diegiant inovatyvius mokymo(si) metodus, tobulinant
darbuotojy kvalifikacija, uzmezgant bendradarbiavimo rySius su kitomis institucijomis,
formuojant teigiama Lietuvos aukstojo mokslo jvaizdj.

Centro darbuotojai plétojo partnerystés tinklus — dalyvavo Nacionalinés distancinio
mokymo asociacijos, LieDM konsorciumo, Svietimo centry tinklo veikloje ir renginiuose,
tobulino kvalifikacija Nacionalinés mokykly vertinimo asociacijos o0rganizuotuose
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokymuose.

Centro veiklos tobulinimas yra nuolatinis ir nenutriikstamas procesas glaudZiai susijes su
veiklos rezultaty, rinkos poreikiy ir rinkos dalyviy (vartotojy) situacijos analize bei siekiu
patenkinti vartotojy poreikius uZtikrinant aukstg kokybe ir nedidelius kaStus. Tobulinant centro
veikla taip pat labai svarbu uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, naujy
vartotojy poreikius atliepian¢iy programy kiirimo galimybes, inovatyviy metody naudojimo
galimybes. Svarbiausia ¢ia yra personalo kompetencijos plétra, nes aukstos kvalifikacijos
darbuotojai uztikrina aukstos kokybés rezultaty sukiirima. Centro kolektyvas nuolat tobulina
savo kompetencijas ir iesko biidy, kaip geriau patenkinti besikei¢iancius vartotojy poreikius.
Planuojama ir toliau pagal galimybes siekti personalo nuolatinio tobuléjimo srityse, susijusiose
su Centro tikslais ir funkcijomis — neformaliuoju suaugusiyjy $vietimu, inovatyviy mokymo ir
mokymosi metody sklaida, studenty karjeros ugdymo veikla.

Siekiant gerinti veiklos rezultatyvumg, planuojama ieskoti naujy informacijos sklaidos
galimybiy. Taip pat planuojama uzmegzti platesnius rysius ir su verslo jmonémis, siekiant istirti
Ju poreikius ir parengti juos tenkinancias programas.

Kintant visuomenés poreikiams Karjeros ir kompetencijy centras, kartu su kitais LMTA
padaliniais, 2020 m. planuoja stiprinti veiklas, orientuotas j Siuos poreikius:
e technologinis visuomengs Svietimas;

muzikos pedagogy Svietimas;

neformalus vaiky ugdymas;

kirybiskumo visuomeng¢je skatinimas;

tarptautinéje erdvéje prieinamas nuotolinis ugdymas.
Sios veiklos bus jgyvendinamos ruoSiant kursus visuomenei, neformalios vaiky
edukacijos iniciatyvas bei seminarus.



