PATVIRTINTA

2014 m. vasario 26 d.
LMTA Senato posédyje
Protokolo Nr. 1-SE

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS
STUDENTU PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija) studenty praktikos
organizavimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja studenty praktikos, atlickamos Lietuvos ir
uzsienio institucijose, ir individualios praktikos organizavima.

2. Tvarka parengta remiantis:

2.1. Akademijos statutu;

2.2. Akademijos studijy nuostatais;

2.3. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr.
V-637 ,,D¢l studento praktinio mokymo sutarties”.

3. Pedagoginé praktika organizuojama vadovaujantis Pedagogy rengimo reglamentu (Zin., 2010,
Nr. 9-425, Zin. 2012, Nr. 58-2915).

4. Tvarkoje naudojami terminai:

4.1. Praktika (praktinis mokymas(is)) — tai pirmosios ir antrosios (kai tai numatyta studijy
programoje) pakopos studijy programos dalis, skirta profesijai reikalingy ziniy gilinimui ir esminiy
gebéjimy ugdymui bei tobulinimui, dazniausiai atliekama Lietuvos ir uzsienio institucijose, jmonése
ar organizacijose (toliau — priimancioji organizacija);

4.2. Individuali praktika — individuali studento veikla, kuri jrodo per visg studijy laikotarpj
kaupiamg profesinés veiklos patirtj ir yra prilyginama praktikai, atlickamai Lietuvos ir uzsienio
institucijose, jmonése ar organizacijose;

4.3. Praktikos vadovas Akademijoje — Akademijos déstytojas, kuris studentui padeda
parengti ir tvirtina praktikos plang (programa), uztikrina praktikos tiksly pasiekimo prieziiirg ir
prireikus kartu su priimanc¢ios organizacijos atsakingais darbuotojais operatyviai sprendzia su
studento atliekama praktika iSkilusias problemas;

4.4. Praktikos vadovas priimancioje organizacijoje — kvalifikuotas, turintis ne mazesnj
kaip 3 mety atitinkamo darbo stazg priimanc¢ios organizacijos darbuotojas, Su kuriuo studentas
detalizuoja praktikos plang (programa), kuris vykdo praktikos priezilira, jai pasibaigus, ja jvertina;

5. Studenty darbo kriiv] praktikos metu reglamentuoja studijy programos planas.

6. Studento praktikos atlikimo tam tikroje jstaigoje ar jmonéje juridinis pagrindas — trisalé
Akademijos, studento ir institucijos sutartis (1 priedas).

7. Pagrindiniai praktikos tikslai numatyti konkrecios studijy programos praktikos dalyko
aprase.

1. PRAKTIKOS FORMOS BEI METODAI

8. Pagrindiné praktikos forma — nustatytos apimties (kreditais) darbas jvairiose Lietuvos bei
uZsienio §aliy institucijose pagal studijy programose specialiai numatyta laika. Sj laika ir trukme
tvirtina bei keicia atitinkamos studijy programos komitetas.

9. Praktikos metu yra derinami stebé&jimo ir savarankisko studenty darbo metodai. Siy metody
taikymas akcentuojamas atitinkamai pagal praktikos etapus ir (arba) pagal atskiroje studijy
programoje numatytas praktikos uzduotis.

10. Kai kuriose studijy programose praktika ar jos dalj sudaro individuali studento veikla, kuri
irodo per visa studijy laikotarpi kaupiamg profesinés veiklos patirtj. Ji gali reikStis jvairiomis
formomis, kuriose studentas visuomenei parodo savo jgytus profesinius gebéjimus, pvz.: vieSai
atlikti pasirodymai (koncertai, spektakliai ir kt.), dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose
konkursuose, meistriSkumo kursuose, meno projektuose, festivaliuose ir pan.



I11. PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS

11. Studenty praktikg organizuoja Karjeros centras, kuris:
11.1. rengia bendruosius praktikos organizacinio darbo planus;
11.2. sudaro su jstaigomis, priitmanciomis praktikantus, sutartis ir jas jregistruoja;
11.3. rengia Akademijos rektoriaus jsakymy dél studenty siuntimo j praktika projektus;
11.4. konsultuoja  studentus  dél praktikos dokumenty atitikimo formaliesiems
reikalavimams;
11.5. sudaro praktikos kalendorinius grafikus;
11.6. koordinuoja praktikos vadovy darbg;
11.7. uztikrina praktikos dokumenty apskaita.

12. Praktikai vadovauja atitinkamos katedros déstytojas, kurj skiria katedros vedéjas. Praktikos
vadovas atlieka Sias funkcijas:

12.1. padeda studentui parengti ir tvirtina praktikos plang (programg) (2 priedas);
12.2. apriipina studentus mokomaja bei metodine medziaga;

12.3. kontroliuoja praktikos procesa;

12.4. konsultuoja studentus praktikoje iskilusiais klausimais;

12.5. vertina studentus pasibaigus praktikos ar jos etapo periodui.

13. Praktikos kalendorinj grafika tvirtina priimanciosios organizacijos praktikos vadovas.
Grafike nurodoma studenty praktikos atlikimo vieta, laikas, studenty darbo uzduotys, praktikanty
darbg kuruojantys jstaigos darbuotojai.

14, Su praktikos reikalavimais bei praktikg reglamentuojanéiais dokumentais studentai
supazindinami likus dviem savaitéms iki praktikos pradzios.

15. PasiraSyta trisalé praktinio mokymo sutartis registruojama Akademijos sutar¢iy su
institucijomis dél studenty praktikos registracijos zurnale.

16. Individualios praktikos atveju, studentas pats veda praktikos apskaitg ir kaupia praktikos
aplanka (3 priedas). Individualios praktikos rezultatai turi biiti patvirtinti meninés veiklos
dokumentais (renginiy programos/afisos, dalyvavimo konkursuose, meno projektuose diplomai ir
kiti dokumentati).

17. Praktika pagal tarptautines judumo programas organizuoja Tarptautiniy rySiy skyrius. Tokia
praktika jskaitoma remiantis ,,Studijy rezultaty jskaitymo Lietuvos muzikos ir teatro akademijoje
tvarka“ (patvirtinta 2012 m. birzelio 27 d. Senato posédzio protokolu Nr. 8-SE).

IV. PRAKTIKOS REZULTATU VERTINIMAS

18. Uz savo darba, baige praktika, studentai egzaminy ir jskaity sesijos tvarkaraStyje
numatytu laiku pagal atsiskaitymo uz praktikg lapus (2 priedas) atsiskaito praktikos vadovui.
Individualios praktikos atveju studentas papildomai praktikos vadovui pristato praktikos aplanka (3
priedas).

19. Studentai, nejvykd¢ praktikos programos arba gave neigiamga atsiliepimg apie darba
atliekant praktika, gali biiti siunciami individualiai kartoti praktika laisvu nuo paskaity metu.

20. Studentai, netinkamai pateike praktikos dokumentus, egzaminy ir jskaity sesijos metu turi
teis¢ pakartotinai prasyti praktikos vadovo jvertinti atliktas uzduotis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Praktikos vadovo darbas apskaitomas remiantis studijy planuose nurodytomis

kontaktinémis valandomis pagal patvirtinta Déstytojy darbo kriivio apskaitos tvarka.
22. Tvarka jsigalioja nuo 2014 m. rugséjo 1 d.




Priedas Nr. 1

IREGISTRUOTA

(Registracijos vieta)

(Atsakingo asmens pareigos)

(Atsakingo asmens vardas, pavardé¢ ir parasas)

(Registracijos data ir numeris)

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

(sudarymo vieta)

(toliau — Akademija),

(aukstosios mokyklos pavadinimas)

atstovaujama ,

(vardas, pavarde, pareigos)

veikiancCio pagal ,

(toliau — priimanti organizacija),

(priimancios organizacijos pavadinimas)

atstovaujama s

(vardas, pavarde, pareigos)

veikianc¢io pagal , ir

studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas arba

gimimo metai, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas)

(toliau kartu vadinami Salimis) vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ig sutartj:
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam praktinio mokymo priimanéioje organizacijoje (toliau — praktika)
laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal praktikos plang (programg). Vadovaujantis praktikos planu (programa)
Sioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — ;

2.2. numatomi praktikos rezultatai —

2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi

]
(metai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)

praktikos apimtis ;
(studijy kredity skai¢ius)

2.4. kitos praktikos atlikimo sglygos ir tvarka —




IL. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3. Akademija jsipareigoja:

3.1. uztikrinti studento, siunciamo atlikti praktika, buiting praktikai teorinj ir praktinj pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova — Akademijos déstytoja, kuris studentui padeda parengti ir tvirtina praktikos
plana (programg), uztikrina praktikos tiksly pasiekimo prieziiirg ir prireikus kartu su priimancios
organizacijos atsakingais darbuotojais operatyviai sprendzia su studento atlickama praktika iskilusias
problemas;

3.3. apriipinti priimancios organizacijos paskirta praktikos vadova metodinémis vadovavimo praktikai
rekomendacijomis (priemonémis);

3.4. Sios sutarties nustatytomis sglygomis, kai tai neprieStarauja priimancios organizacijos steigimo
dokumentams ir veiklos tikslams, apmokéti priimanciai organizacijai uz praktikos organizavima ir skirti Siam
tikslui Lt (skiriama suma turi sudaryti ne maziau kaip 50 procenty studijy kainos dalies, skirtos
déstytojy ir mokslo darbuotojy bei kity su studijomis susijusiy darbuotojy darbo uzmokesciui, bet ne
didesnés kaip norminé studijy kaina, proporcingos praktikos apiméiai (studijy kredity skaiciui), jei
Akademija ir priimanti organizacija nesutaria Kitaip;

3.5. papildomi Akademijos jsipareigojimai —

4. Priimanti organizacija jsipareigoja:

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vieta ,
(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)

sudaryti salygas praktikos plano (programos) jgyvendinimui, apriipinti praktikos plano (programos)
igyvendinimui reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio mokymo uzduociy vykdymo;

4.2. uztikrinti, kad studentui buity paskirtas praktikos vadovas i$ kvalifikuoty darbuotojy, turinciy ne
mazesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo stazg, su kuriuo studentas detalizuoja praktikos plang (programg),
kuris vykdo praktikos priezilira, jai pasibaigus, ja jvertina;

4.3. organizuoti butinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus;

4.4. vadovaudamasi(s) priimancioje organizacijoje veikianciais nuostatais arba papildomu susitarimu su
Akademija dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos
normas atitinkancias darbo salygas, esant reikalui apriipinti studenta praktikai atlikti butinais darbo jrankiais,
darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos
priemonémis teisé€s aktuose nustatyta tvarka, jeigu sutarties Salys §ioje sutartyje nesusitaria kitaip;

4.5. skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti, kad
nebity skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui
atlikti;

4.6. atsizvelgdama j praktikos vadovo jvertinima iSduoti dokumenta apie studento atliktg praktika;

4.7. informuoti studentg, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra priimanéios oOrganizacijos
komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimancios organizacijos riby, bei apie uz Sios informacijos
platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose);

4.8. informuoti Akademija apie praktikos drausmes paieidimus, studento neatvykima j praktika;

4.9. papildomi priimancios organizacijos jsipareigojimai —

5. Priimanti organizacija turi teis¢ leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos atlikti jam
pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas, tik tais atvejais, jeigu priimanti
organizacija sudaro su studentu laikingjg darbo sutartj teisés akty nustatyta tvarka.

6. Studentas jsipareigoja:

6.1. ne véliau kaip prie$ dieny iki praktikos pradzios parengti praktikos plang (programa) ir
suderinti su Akademijos paskirtu praktikos vadovu, ne véliau kaip per pirmaja praktikos dieng detalizuoti
praktikos plang (programa) su priimancios organizacijos paskirtu praktikos vadovu;

6.2. stropiai vykdyti praktinio mokymo uZzduotis; neatvykes j praktika priimancioje organizacijoje,
nedelsdamas pranesti apie tai praktikos vadovui, nurodydamas priezastj, o ligos atveju — pateikdamas
gydytojo pazyma;

6.3. laikytis priimancios organizacijos nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykliy arba papildomo
susitarimo su Akademija susitarimo dél darbo tvarkos ir salygy nuostaty, laikyti paslaptyje priimancios
organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informacija, kurig nurodo priimanti organizacija pagal Sios
sutarties 4.7 punkta;

6.4. tausoti priimancios organizacijos turta, uz padaryta materialing Zala atsakyti jstatymy nustatyta
tvarka;

6.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;




6.6. informuoti Akademijg, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktinio
mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro
sglygy praktikos planui (programai) jgyvendinti;

6.7. parengti praktikos ataskaitg pagal Akademijos nustatytus reikalavimus, pateikti ja Akademijos
paskirtam praktikos vadovui;

6.8. papildomi studento jsipareigojimai —

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si sutartis gali biiti pakeista tik ragytiniu visy $aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama §ios
sutarties dalis.

8. Si sutartis gali bati nutraukiama:

8.1. jei studentas pasalinamas i§ Akademijos, nutraukia studijas ar laikinai sustabdo studijas (jskaitant
studentus, kuriems suteiktos akademinés atostogos);

8.2. jei viena i Saliy pazeidzia $ioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

8.3. saliy susitarimu, jei tokj susitarimg saglygoja nenumatytos, objektyvios ir motyvuotos priezastys.

9. Sutarties Salis praneSa kitoms sutarties Salims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries
dieny.

10. Visi gincai, kuriy sutarties Salys negali iSspresti geranoriSkai ir susitarus, sprendziami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

11. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i§ $aliy ja pasiraso, ir galioja iki praktikos
atlikimo ir visy kity jsipareigojimy pagal §ig sutartj jvykdymo.

12. Si sutartis sudaryta trim egzemplioriais, turinéiais vienoda teisine galia, po vieng kiekvienai sutarties
Saliai.

SALIU REKVIZITAI

Akademija:

Papildomai nurodoma — aukstosios mokyklos paskirto praktikos vadovo vardas, pavarde, telefono numeris

Priimanti organizacija:

Papildomai nurodoma — priimancios organizacijos praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Studentas:

Papildomai nurodoma — studento telefono numeris

SALIU PARASAI

(Akademija) (priimanti organizacija) (studentas)




LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJA

Priedas Nr. 2

(fakulteto pavadinimas)

(studijy pakopa, studijy programos pavadinimas, specializacija)

(studento vardas, pavardé, kursas)

PRAKTIKOS PLANAS (PROGRAMA)
IR JOS IGYVENDINIMO ATASKAITA

Praktikos vieta

(istaiga, rajonas, miestas)

Praktikos laikas

(nuo — iki; 18 viso)

1. Praktikos tikslas

(i8 praktikos apraso)

2. Praktikos uzdaviniai

(pagal praktikos aprase numatytus uzdavinius)

1
2
3
3. Vertinimo kriterijai
(i8 praktikos apraso)
TVIRTINU:
Praktikos vadovas Data Parasas

(Akademijos déstytojo vardas, pavarde)



4. Studento ataskaita apie praktikos metu atlikta darbag
(pagal uzdaviniy jgyvendinima bei tikslo pasiekima)

5. Praktikos vadovo atsiliepimai apie studento darbg
(pildoma, jei praktika atlickama jstaigoje)

Istaigos pavadinimas

Praktikos vadovas

Pareigos

Atsiliepimas

(pagal uzdaviniy jgyvendinima bei tikslo pasiekimg)

Studento darbo jvertinimas

Data Parasas
(iskaityta/nejskaityta; kitaip)
Galutinis praktikos jvertinimas
(1skaityta/nejskaityta)
Praktikos vadovas Data Parasas

(Akademijos destytojo vardas, pavarde)



Priedas Nr. 3

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJA

fakulteto pavadinimas

studijy programos pavadinimas

specializacija

studento vardas, pavardé

INDIVIDUALIOS PRAKTIKOS APLANKAS (PORTFOLIO)

Eil. nr.

Veikla (renginys)

Laikotarpis (data)

Vieta

Valandos

Veikla paliudijantis
dokumentas (-ai)

Atsakingo asmens
vardas, pavardé ir
parasas

Eil. nr.

Veikla (renginys)

Laikotarpis (data)

Vieta

Valandos

Veikla paliudijantis
dokumentas (-ai)

Atsakingo asmens
vardas, pavardé ir
parasas

Studentas

Data Parasas

(vardas, pavarde)




